Estado de Santa Catarina

Municipio de Bom Jesus do Oeste
Processo Seletivo

Publicacéo Legal: Edital de abertura

JLZ

CONCURSOSE
ASSESSORIALTDA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2024

AIRTON ANTONIO REINEHR , PREFEITO MUNICIPAL BOM JESUS DO OESTE, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO para preenchimento de VAGAS
DE CARATER TEMPORARIO, constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal,
com a execucao técnico-administrativa da empresa JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA, o qual se
regera pelas instru¢des especiais contidas neste Edital e Legislacao vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

Data Prevista

ATO

05/06/2024

Publicacéo edital.

05/06/2024 e 06/06/2024 até
11hs 30 min.

Prazo para Contestacdo do Edital

05/06/2024 até dia|Periodo de inscricbes.

20/06/2024

05/06/2024 até dia|Prazo para anexar documentos para isengao.
12/06/2024

13/06/2024 Publicacéo das isencdes deferidas e indeferidas

14/06/2024 até 15/06/2024
as 17hs 00min.

Prazo para recurso contra indeferimento de isengéo.

17/06/2024 Publicacédo definitiva do rol de inscrigcbes isentas apds o julgamento dos
recursos.

20/06/2024 Prazo final para pagamento de taxa de inscricao.

22/06/2024 Publicacéo provisoria do rol dos inscritos deferidos e indeferidos por cargo.

23/0/6/2024 até 24/06/2024
até as 17hs 00min.

Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscri¢ao.

25/06/2024 Homologacgéo das inscri¢oes.
Publicagc&o do local e horario da prova objetiva.
Publicacéo do local e horario da sessao publica.
30/06/2024 Data provavel da prova objetiva
30/06/2024 Publicacdo do gabarito provisorio

30/06/2024 apo6s 19h

Publicacdo do caderno de prova objetiva no site da empresa

01/07/2024 e 02/07/2024

Prazo para recursos contra formulacdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova obijetiva.

04/07/2024 Publicacéo do gabarito definitivo
Publicagéo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questdes e
discordancia com o gabarito.

06/07/2024 Publicac&o da nota da prova objetiva e classificag&o provisoria.

07/07/2024 até dia 08/

07/2024 as 17hs 00min.

Prazo para recursos contra nota da prova objetiva e classificagcéo
provisoria.

08/07/2024

Publicacéo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva e da
classificagéo provisoria.

09/07/2024

Publicac&o do resultado final.

Homologacé&o final
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O candidato que néo apresentar a habilitacdo minima, exigida no Anexo | do Edital, no ato da contratagéo
sera desclassificado do certame.

1.1. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo sendo de
responsabilidade UNICA do candidato, acompanhar suas alteragcfes através dos meios de divulgagéo
do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrerd a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com funcéo/area de
atuacao, carga horaria semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/habilitacdo, conforme Legislacao
vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/e-mail e
telefones atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serédo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo disposta no Anexo I.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
https://jlz.selecao.net.br/ e https://www.bomjesusdooeste.sc.gov.br/ as publicacbes de todos os atos e
Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacéo
do mesmo até sua Homologacgé&o Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo_para
0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante
a validade do certame, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e
suas alteracgoes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar na area de cadastro do inscrito.
Deveréao ser enviados 0s seguintes documentos em anexo:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido h4A menos de um ano, por especialista
da &rea da deficiéncia, contendo:

* A espécie e o grau de deficiéncia,

* O cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID,

* A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).

* A provavel causa da necessidade especial. Ndo sera aceito atestado médico para comprovacéo de
enquadramento como PCD, somente laudo médico;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme
modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e
serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a

critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7. 853, de


https://www.bomjesusdooeste.sc.gov.br/
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24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato nao tera deferida
a sua solicitacao;

d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de
usufruir da condicéo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacao
ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
na ficha de inscricao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia serd analisado minunciosamente pela banca executora antes
de ser deferido.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contedado das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovagao, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardada as condigfes especiais previstas na legislacéo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que nao apresentar o laudo médico e/ou nao
preencher as condi¢des descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado nédo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagéo do percentual resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto
percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site https://jlz.selecao.net.br onde ter4 acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo de: 05/06/2024 até dia 20/06/2024.

4.1.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio eletrénico
https://jlz.selecao.net.br. Conforme cronograma apresentado no item 1. Para inscrever-se, o candidato
devera:

4.1.2. Acessar o sitio eletrénico https://jlz.selecao.net.br durante o periodo de inscri¢ao.

4.1.3. Localizar, no sitio, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de BOM JESUS DO OESTE
- SC.

4.1.4. Ler completa e atentamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a op¢éo pelo
cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza de que possui todos os requisitos de habilitac&do, sob
pena de desclassificagao.

4.1.5. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisério de inscri¢ao.


https://jlz.selecao.net.br/
http://www.rhemaconcursos.com.br/
http://www.rhemaconcursos.com.br/
https://jlz.selecao.net.br/
https://jlz.selecao.net.br/
https://jlz.selecao.net.br/
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4.1.6. O candidato é responséavel pelas informacdes da ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu preenchimento. A op¢ao de cargo nao podera ser alterada apos a efetivacdo
da inscri¢ao.

4.1.7. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condicbes e
pré-requisitos para inscricao.

4.1.8. O candidato podera inscrever-se uma Unica vez e em somente um cargo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirméa-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condices exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis
alteracoes.

4.2.4. A inscricao so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢cdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento.

4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a
devolucéo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente serd restituido em caso
de anulacéo plena do Processo Seletivo neste caso o candidato sera restituido do valor da inscricéo apés
desconto da cobranca bancaria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscrigdes, que forem pagos apds o vencimento, nao serdo reconhecidos
e ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para pagamento,
indiferentemente da instituicdo bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagbes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o
pagamento, assim o candidato deve realizar nova inscrigdo e gerar novo boleto, pois cada inscri¢cdo gera
um boleto. Para solicitacdo de cancelamento de inscricdo apés o0 pagamento da inscricao, o candidato
deveré efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o pagamento de outra inscricdo. Nao sera
restituido o valor de inscrigdo neste caso.

4.2.6.3. As solicitagcdes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-malil
jlzconcursoseassessoria@gmail.com informando qual inscricdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto, até as 17 horas do ultimo dia util de inscri¢ao.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relagdo de candidatos
inscritos (rol de inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo néo
tenha sido processada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricao do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instrugdes e convocacoes relativas ao certame, que
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passardo a fazer parte do instrumento convocat6rio como se nele estivessem transcritos e das quais nao
podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificacdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
jlzconcursoseassessoria@gmail.com. Nao serdo prestadas informacdes sobre edital através de contato
telefénico, apenas através de e-mail para que as informacgdes fiquem registradas.

4.4.3. Para acompanhar sua inscricdo, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em
comprovante de inscricdo, apds 0 banco reconhecer o pagamento, aparecera a informacao “Status
Deferido”.

4.5. O Municipio de BOM JESUS DO OESTE e a empresa JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA
nao se responsabilizardo por solicitagcdes de inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato
e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do candidato,
clicar em meus dados e fazer a correcdo. No caso de alteragdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento,
o candidato deve enviar foto do RG ou CNH (frente e verso) para o e-mall
jlzconcursoseassessoria@gmail.com e solicitar a alteracao.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo, no sitio https:/jlz.selecao.net.br no ato da inscri¢cao, indicando claramente quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, sala. Ex: lupa, aparelho auditivo etc.).

4.7.1. As solicitagbes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento
diferenciado para realiza¢édo de provas.

4.7.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extragdo do leite durante a
realizacao das provas devera solicitar por escrito, até o Ultimo dia de inscri¢cdo, enviando e-mail para
jlzconcursoseassessoria@gmail.com onde deve constar a solicitagcdo e certiddo de nascimento do
bebé.

4.7.2.1. No dia de realizacé@o da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos,
gue ficard em uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responséavel pela crianga durante
a auséncia da mae. Caso nao haja acompanhante, a crianca nao podera permanecer no local de prova.
N&o havera compensacdo do tempo de prova em relacdo ao tempo gasto com a amamentacdo. A
amamentacgdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de idade e a cada duas horas, por
até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagcdo, comparecer
juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenagédo Local. A bolsa com os pertences do bebé também sera
inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a
extracdo do leite do peito devera apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a
conservagédo séo de responsabilidade exclusiva da candidata.
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4.9 DOS VALORES DAS INSCRICOES
Para os Cargos de nivel Fundamental R$50,00
Para os Cargos de Nivel Médio R$ 60,00
Para os cargos de Nivel Superior R$ 70,00

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para os candidatos que solicitarem isencéo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e
medula 6ssea ou pessoa que integre a Associacao de doadores e que contribua, comprovadamente para
estimular de forma direta e indireta, a doacao:

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacéo de sangue
promovida a érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o
namero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a comprovacao, serd efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovacao de doador de Medula Ossea, o candidato no ato da inscricdo devera anexar
o comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado
no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. Para candidatos que convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado de Santa Catarina,
para prestar servigo no periodo eleitoral, visando a preparagéo, execucado e apuracdo de elei¢des oficiais.

5.2.1. Parater o beneficio, o candidato devera anexar no ato da inscricéo a declara¢éo ou diploma emitido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢ao.
Devera comprovar ter prestado servico em no minimo duas eleicées. Considera-se cada turno uma
eleicao.

5.2.2. A validade da declaragéo ou diploma sera de 04 (quatro) anos apoés a prestacao do servico.

5.3. O candidato deve ANEXAR a documentacéo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado
a anexar documento, de 27/10/2024 a 05/11/2024. Caso o candidato possua nome divergente entre o
documento anexado e 0 nome na inscricao, deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento
que comprove a alteracdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscricdo ndo seréo
reconhecidos para o beneficio da isengéo.

5.3.1. A constatacgdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais cabiveis importara
na exclusédo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo. Os candidatos que tiverem sua isencao
INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme o cronograma do edital.
E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isen¢éo, acompanhar as publicacées e efetuar
0 pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.
6.1. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste
Edital, que avaliardo as aptidées e o desempenho na funcéo que pretendem exercer.
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6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Serao considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem pontuag&o maior que ZERO na
prova objetiva.

6.2.2. A prova objetiva tera pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo
valera o disposto no item 7.2.2.1

6.2.3. O candidato que nao comparecer na prova objetiva, sera considerado ELIMINADO deste processo
seletivo. Serdo eliminados também, os candidatos que zerarem na prova objetiva.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada da prova objetiva.

6.4. Prova pratica - (PP) de carater classificatorio (salvo condi¢gdes de eliminagdo expressas no edital) as
normas para realizagcéo e avaliacao da prova pratica estdo no anexo VIl deste edital. Porém somente sera
computada a nota da prova pratica para os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme o item
6.2.1.

6.5. O candidato que ndo comparecer na prova pratica, sera considerado ELIMINADO deste processo
seletivo. Serdo eliminados também, os candidatos que zeraram na prova pratica.

6.6. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquina a nota final serd PO = 50% + PP = 50%, onde
a férmula final sera PO X 0,5 + PP X 0,5 = NF

6.7. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.
Entenda-se: PO = Prova Objetiva, PP= Prova Prética, NF= Nota Final

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A prova objetiva sera realizada no dia 30/06/2024. Recomenda-se aos candidatos que comparecam
ao local da prova objetiva com 30 minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial com foto e
caneta esferografica com tinta azul ou preta e tubo transparente.

7.1.1. O local e horério da prova objetiva serdo divulgados juntamente com a homologacéo das inscrigdes.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar 0s seguintes aspectos, sob pena de
desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferogréafica com tinta
azul marinho ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.
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7.2.1.3. N&o sera permitida a aglomeracao, circulagdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova,
sendo obrigatério dirigir-se diretamente a sala destinada a realizac&o da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificagao.

7.2.1.5. As provas objetivas terdo a duracao conjunta de 2h30 min (Duas horas e trinta minutos). O tempo
total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartbes resposta.

7.2.2. As provas objetivas terédo o total de 25 questdes distribuidas da forma abaixo:

7.2.2.1. Para os cargos de Ensino Fundamental, Nivel Médio e Superior

PROVA OBJETIVA
Contetdo (Area do conhecimento) Quantidade Valor por questéo Valor Total
Matematica 5 0,30 1,50
Portugués 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da Prova Objetiva 10,00

7.2.2.2. Os programas das provas objetivas estao descritos no Anexo |l do presente Edital.

7.2.3. Durante ou ap6s a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido
do Processo Seletivo:

7.2.3.1. Consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas
de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualguer equipamento
elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por
prescricao médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverao ser depositados
em local visivel designado pelo fiscal da sala, devendo este ser mantido longe do alcance do
candidato.7.2.3.4.1. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e
implicara na exclusao do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso
o celular ou qualquer outro equipamento eletrénico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da
prova, este serd recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacgéo, para verificar se 0 mesmo estava ligado.
Comprovado que o celular ou equipamento eletrdnico esteja ligado, o candidato podera ser eliminado,
por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item 7.2.3.4.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacédo da prova sera
desclassificado do Exame de selecao deste Processo Seletivo.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrbnica e/ou identificacdo
datiloscopica.
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7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao
uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hip6tese alguma havera segunda chamada apés o horario de inicio da prova, nem a realizacdo
de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do
candidato comparecer ao local da(s) prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. Aempresa JLZ CONCURSOS E ASSESSORIA e a Administracdo municipal de BOM JESUS DO
OESTE nédo se responsabilizam por qualquer dnus ou intempérie que impossibilite a chegada do
candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na presenca de 02 (dois)
candidatos, que comprovarao 0s respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos
mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientacdes, entrega
de cartdo resposta e do caderno de questdes.

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacédo se o caderno de questdes
esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. N&o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes néo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo
com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta,;

7.2.8.1. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo 0 CARTAO-RESPOSTA
0 Unico documento valido e utilizado para esta corregéo. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nédo
entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminacao do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato e
com rasuras sendo este considerado eliminado do certame.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, juntamente com a prova.

7.2.9.1. O caderno de prova serd disponibilizado ao candidato no site https://jlz.selecao.net.br, no dia
30/06/2024 apoés 19h.

7.2.10. Apo6s a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que nao concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que
ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o Ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais.


https://jlz.selecao.net.br/
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7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo seré permitida
a permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal ou membro da
comissao, nas dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a
prova. Salvo condi¢des expressas no item 4.7.2.1. Deste edital.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas com as devidas alteracdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartbes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo de
Executora do Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificagéo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de
1° de outubro de 2003 e altera¢cbes — Estatuto do Idoso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota nos conhecimentos gerais;

3° Maior idade

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realiza¢éo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir: a) Se
a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente; b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagéo
do Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacéao do presente edital;

8.1.2. Do nao deferimento do pedido de isenc¢éo;

8.1.3. Do nao deferimento do pedido de inscri¢ao;

8.1.4. Da formulagéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da classificagdo provisoria.

8.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apés a sua publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de
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Admi—nistragéo, no Municipio de BOM JESUS DO OESTE - SC, respeitando a data definida no cronograma
apresentado no Iltem 1

8.2.1. O protocolo de impugnacao deste edital devera ser individual por candidato devendo ser realizado
um protocolo para cada requerimento apresentado.

8.2.2. Para realizacdo do pedido de Impugnacdo de Itens do edital o candidato deve realizar os
procedimentos descritos abaixo:

8.2.2.1. Efetuar o preenchimento completo do Formulario de impugnacédo ao Edital, representado pelo
Anexo IV deste edital, assinalando a opgéo “Itens do Edital”.

8.2.2.2. O preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislacdo em que o candidato
ampara 0s seus argumentos realizados sem indicagao de legislacéo de aporte ou argumentos meramente
opinativos ndo serao reconhecidos sendo o pleito indeferido sem andlise de mérito.

8.2.2.3 O preenchimento do formulario apresentado no Anexo IV deve ser realizado na integra, nédo
podendo o interessado preenché-lo de forma parcial.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa JLZ
CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA- https://jlz.selecao.net.br no campo RECURSOS, disposto na area
referente a este Processo Seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrbnico, via fax
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao légica e
consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questbes, ou seja,
obrigatoriamente devera conter: CONTESTACAO, ARGUMENTACAO TEORICA E REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra a nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartéo
resposta na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o
prazo do referido recurso.

8.4.1.1. O cartdo resposta ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o
candidato ter4 acesso na forma descrita acima.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Ultima
instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos
a sequir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata
este Edital, os quais s&o de responsabilidade do candidato;

d) N&o ter sido dispensado, nos ultimos 03 (trés) anos, por motivo de penalidade resultante de processo
administrativo disciplinar;

9.1.1. Deveré apresentar:
a) Comprovante de habilitagdo minima exigida pelo Edital;
b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
f) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de nascimento; casamento ou unido estavel;

i) 01 foto 3x4

j) Numero PIS/PASEP (frente e verso);

k) Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

[) Declaracéo de néo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar na funcéo publica;

m) Declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou fungéo publica, exceto os previstos em Lei;

n) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso); (ndo € documento obrigatério)

0) Comprovante de endereco atualizado no proprio nome;

p) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

q) Certificados de cursos atualizados de acordo com a exigéncia do edital, para motoristas de 6nibus;

r) Certiddo negativa de agbes criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina - SAJ e
EPROC. Comarca em que reside, emitidas pelos sites: e ;

s) Comprovante de situacéo cadastral do CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp)

t) Declaragéo de dependentes IRRF

9.2 A admisséo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a Legislagéo vigente
do Municipio de BOM JESUS DO OESTE- SC.

9.3. Os documentos acima elencados deverao ser apresentados em original com a respectiva cépia, para
autenticag&o no local.

9.4. Os modelos das declara¢ces exigidas serdo disponibilizados pelo setor de recursos humanos do
Municipio de BOM JESUS DO OESTE - SC.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacao final, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

10.2. A aprovacéo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas
a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada
a ordem de classificagao.

11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. Na data e horario a ser divulgado posteriormente o resultado final deste Processo Seletivo, o
candidato no ato da escolha de vaga que ndo apresentar a habilitacdo minima exigida por este edital,
conforme anexo |, seré desclassificado do processo.
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11.2. A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido por
qualquer situacdo, devera realiza-la através de procuracdo especifica, em data e local que seréo
comunicados no endereco eletrdnico do Municipio de BOM JESUS DO OESTE.

11.3. Aos assumir a vaga, caso o candidato venha desistir posteriormente devera avisar com
antecedéncia de 30 dias, ou estara sujeito a multa no valor do vencimento mensal correspondente a sua
funcao.

11.4. Para as demais convocagdes ocorridas apds a data e horario da escolha de vaga, o prazo para
aceite da vaga sera de 02 (dois) dias Uteis.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de
publicagdes oficiais do Municipio de BOM JESUS DO OESTE no sitio https://jlz.selecao.net.br

12.2 A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4 em uma Unica lista, indicando a classificacdo dos
candidatos concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem
ordinal, respeitando o exposto no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as
vagas de ampla concorréncia.

12.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Executora
competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos
interpostos pelos candidatos, na esfera administrativa.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagcéo;
12.5.2. Anexo Il — Contetdo Programatico da Prova Obijetiva;

12.5.3. Anexo lll — Declaragéo para Pessoas Com Deficiéncia;

12.5.4. Anexo IV — Formulério de Impugnacgéo do Edital;

12.5.5. Anexo V — Das atribui¢cdes dos cargos;

12.5.6. Anexo VI — Normas para realizacdo da prova pratica

BOM JESUS DO OESTE - S/C, 05 de junho de 2024.

Assinado de forma digital
AIRTON ANTONIO S
REINEHR:5695047 REINEHR:56950470991

Dados: 2024.06.05
0991 08:15:53 -03'00'

AIRTON ANTONIO REINEHR
Prefeito Municipal
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QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA
EXIGIDA.

CARGO VAGA CH HABILITACAO TIPO DE PROVA VENCIMENTO

OPERADOR — 01+CR | 40H Ensino médio Objetiva e Pratica R$ 2.719,06
Completo
Carteira de
habilitacdo nivel
D

MOTORISTA - 02+CR | 40H Ensino médio Objetiva e Pratica R$ 2.379,11
Completo
Carteira de
habilitacdo nivel
D

AGENTE EDUCATIVO - 06+CR | 40H Ensino Médio Objetiva R$ 1.750,00
Completo

AUXILIAR DE SERVICOS | 03+CR | 40H Ensino Objetiva R$ 1.611,54
GERAIS — Fundamental
Completo

NUTRICIONISTA — 1+CR 40H Ensino Objetiva R$ 6.387,67
Superior
Especifico
Completo e
registro de
classe.

FISIOTERAPEUTA — 1+CR 20H Ensino Obijetiva R$ 3.466,77
Superior
Especifico
Completo e
registro de
classe

PSICOLOGO CR 20H | Ensino Objetiva 2.971,06
Superior
Especifico
Completo e
registro de
classe

EDUCADOR FISICO CR 20H | Ensino Objetiva 2.142,91
Superior
Especifico
Completo e
registro de
classe

Legendas utilizadas:

Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicagdo de Prova Objetiva, de carater eliminatoério e classificatério.
AC: Ampla Concorréncia

Vagas PCD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia

CR: Cadastro Reserva.
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ANEXO I

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa

Ortografia a nivel fundamental; Gramética a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos;
Ortografia (atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuacao; Divisdo silabica;
Acentuacdo tbnica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos;
Conjugacéo verbal; Divisdo de texto escrito em frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuagéo
adequadamente; Adjetivos; Antdnimos; Sinbnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e
as irregularidades das palavras.

Matematica
OperacOes (adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros primos. Sistema monetério brasileiro;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e Bom Jesus do Oeste. Aspectos econdmicos, politicos,
historicos, geograficos, culturais e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Bom Jesus do Oeste. COVID
-19, Eleicdes. Nocdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados a ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servicos Gerais

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacgao do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em
geral. Servigos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Tarefas de construcao.
Instrumentos agricolas. Técnicas de aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e
veiculos. Limpeza de pegas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Noc¢bes de
seguranca no trabalho. Nocbes de primeiros socorros. Conservacao do Mobiliario. Telefones de
emergéncia. Saneamento basico. Manuseio de produtos quimicos. NogBes basicas de eletricidade,
hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. Nog¢des basicas de pinturas em paredes,
muros e metal. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Oeste, Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Bom Jesus do Oeste.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/SUPERIOR

Lingua portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de textos — Elementos de constru¢do do texto e seu sentido: género do
texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagao interna.
Textos literarios de autores brasileiros: crénica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A
literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e
seus determinantes. O verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase —
Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacado pronominal — Estrutura do
paragrafo — Ortografia, acentuacado e pontuagdo grafica. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Mecanismos
de coesdo textual. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.
Géneros textuais e seus usos. Morfologia. Classes Gramaticais. Variagdo linguistica: norma culta.
Linguagem culta em documentos oficiais. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.



P Estado de Santa Catarina l ': 2 /
Municipio de Bom Jesus do Oeste

Processo Seletivo gggé:susROSgE ETDA
Publicacéo Legal: Edital de abertura

lﬁ.“?_ﬁig\z','f‘/
Matematica:

Conjuntos numéricos (ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacg0es; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e
tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes
e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significAncia; Calculos algébricos,
produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas;
Equac0es, Inequacbes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes; Matrizes,
Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros
simples e compostos; Estudo de fungfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica;
Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria
Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindbmios e equacdes polinomiais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades do Brasil, do Mundo, de Santa Catarina e do Municipio de BOM
JESUS DO OESTE. Aspectos econbémicos, politicos, histéricos, geograficos e sociais do Brasil, do
Mundo, de Santa Catarina e BOM JESUS DO OESTE. Nogfes de cidadania. Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
Justica Eleitoral, eleicbes, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Cultura Geral.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; Dos Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; Dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11° Da Nacionalidade — arts.
12 e 13; Dos Direitos Politicos — arts. 14 ao 16. NogOes do Direito Administrativo. Sistema operacional
Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet,
entre outros assuntos ligados as Nog6es de Informética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Operador

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal:
lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Medidas para prevencéo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinag&o correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢éo individual, quais séo,
importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislacdo de
transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar
atualizada. Conceitos, definicdbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais,
composicao e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacgéo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos érgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de
prevaléncia. Operacédo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. ldentificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas.
Autorizagdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infracdes.
Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensao do direito de dirigir. Apreensé@o do veiculo. Cassacao da
Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva:
Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencéo periddica e preventiva do
veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condicGes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas
e medicamentos. Mecénica béasica: No¢bes basicas de mecéanica de automéveis. Comandos principais.
Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de
instrucdes do veiculo. NogBes basicas de primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. No¢des basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Questdes
relativas as atividades inerentes a funcéo. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do
Oeste, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Bom Jesus do Oeste
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Motorista

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal:
lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Medidas para prevencao de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecao individual, quais sao,
importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislacdo de
transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar
atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicbes gerais,
composicao e competéncias. Normas gerais de circulacéo e conduta. Educacgéo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos érgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de
prevaléncia. Operacao e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatorios. Proibicdes. Transporte de cargas. ldentificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagcdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas.
Autorizacdo e permissao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infracfes.
Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensao do direito de dirigir. Apreensédo do veiculo. Cassacao da
Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cbes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva:
Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencéo periddica e preventiva do
veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢bes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas
e medicamentos. Mecéanica basica: Nog¢des béasicas de mecénica de automdveis. Comandos principais.
Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de
instrucdes do veiculo. Noc¢Bes basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. Nogdes béasicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a
funcéo. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Oeste, Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Bom Jesus do Oeste.

Agente Educativo

Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n°® 9394/1996, e atualizacdes. Legislacédo
de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educacao.
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteidos: conceituais, procedimentais e
atitudinais. Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢cées. Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacédo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgéo (Fundeb). Plano
Municipal de Educacado. Conceitos de arquivamento. Administracdo de Materiais. Gestdo e organizacao
dos documentos: prazo de guarda e conservacdo preventiva. Educacdo brasileira na Constituicdo
Federal. LDB principios e fins. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diretrizes curriculares nacionais
para a Educacao basica e plano municipal de Educacgé&o. Projeto Politico e Pedagodgico. Importancia do
papel do Secretario Escolar. Direitos dos imigrantes na escola e na gestao escolar. Atribui¢cdes do cargo,
Patrimdnio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento
humano. Relagdes e praticas educativas. Rela¢des interpessoais na escola. Legislagéo Escolar. Sistemas
de Gestdo Escolar. Gestdo Democratica. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do
Oeste, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Bom Jesus do Oeste.

Nutricionista

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, elaboracdo, organizacdo, execucao de
cardapio e procedimentos de compras, recep¢ao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, Técnicas de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios, Técnica dietética: conceito, classificacdo e
composicao quimica, Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacao, pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos, Higiene e manipulagdo de alimentos: microbiologia basica dos alimentos,
Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA), Vigilancia e legislacao sanitaria. Controle higiénico sanitario
dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e implantacdo do Manual de
Boas Préticas para Servigos de Alimentagdo, Nutricdo normal: conceito de alimentacgéo e nutric&o, critério
e avaliacdo de dietas normais e especiais, leis da alimentag&do, Nutrientes: definicdo, propriedades,
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biodisponibilidade, fungéo, digestao, absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares e interagcdo, Alimentagao
nos diferentes ciclos da vida (da gestacdo ao idoso), Guia alimentar para a populagéo brasileira, Nutricdo
em Saude Publica: Programa Nacional de Alimentagéo Escolar segundo Cadernos de Atencao Bésica do
Ministério da Saude, NutricAo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias
segundo Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Saude, Avaliacdo do estado nutricional: métodos
e critérios de avaliacdo segundo Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude, Avaliacdo
Subjetiva Global, Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e aplicacdo das DRI’s, Etica profissional
segundo Conselho Federal de Nutricionistas.

Fisioterapeuta

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patolégicos das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas
e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e
neuroldégica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratdria, manipulacdes, fisioterapia motora
e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomoc¢do e deambulagdo. Conceito e aplicacao:
exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas
doencas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicacdes e tipos de: proteses e Orteses. Testes
musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliacdo e
tratamento nas diversas areas de atuagao da fisioterapia. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicao
Federal, artigos referentes a Saulde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Politica Nacional de Promocé&o de Saude. Politica Nacional de Humanizacao. Principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Saude
da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencao Bésica. Estratégias de a¢gbes de promogao,
protecéo e recuperagdo da saude. Politicas de descentralizagdo e atencéo priméaria a Saude. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizacio e atencdo priméaria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional.

Psicologa

Clinica e Saude: O conceito de saude como fenébmeno multideterminado. Influéncias sociais e ambientais
sobre a salde. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicologia, trabalho e saide mental. Cédigo de
Etica do Psicélogo. Atendimento e acolhimento clinico psicoterapéutico individual, grupos e familias.
Escuta psicoterapéutica com foco na promocdo da saude mental e psicossocial. Intervencdo
psicoterapéutica com foco no bem-estar dos usuarios e da equipe de trabalho através do acolhimento em
prol da minimizacéo de conflitos. Aplicacao e tratativa de testes psicolégicos de acordo com o cédigo de
ética da Psicologia. Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. Dinamicas de grupos como instrumento de
acolhimento, autoconhecimento individual e grupal e geragéo de rapport com a instituicao e profissionais.
Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. Psicodiagnéstico. Natureza e psicodinAmica dos transtornos
mentais e comportamentais e o (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade) com foco no
atendimento humanizado e interdisciplinar. Educacdo: Psicologia na educacgéo, vocacionalidade,
entrevistas, avaliacdes, aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das criancas e
adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no desenvolvimento da
personalidade. A violéncia na crianga e adolescente na familia. Desenvolvimento humano: fases e
influéncias. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia
com foco no papel do psicélogo em organizacdes. Psicologia e Teorias da Personalidade. O papel do
psicélogo nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional.
Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Processo grupal na escola. O estado da arte da
psicologia do trabalho e organizacional. Cédigo de Etica do Psicologo. Administracdo Organizacional:
Psicodinamica do trabalho. Trabalho, subjetividade e salde psiquica. Psicologia e gestao de pessoas em
organizacdes. Modelos de gestdo de pessoas: recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento
profissional e andlise de fun¢des. Processo grupal. Saude mental: politicas e praticas em saude mental
no Brasil. Saude mental e trabalho. Gerenciamento do estresse. Qualidade de vida e bem-estar no
trabalho. Programas de saude de carater preventivo e terapéutico. Psicologia e teorias da personalidade.
Teorias relacionadas ao trabalho. Psicodiagnostico. Avaliagdo psicologica com foco Organizacional:
fundamentos, instrumentos de avaliacdo (testes psicologicos e tipos). Técnicas de entrevista psicologica.
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Laudos, relatérios e outros documentos escritos, de acordo com Resolu¢cbes do CFP. Modelos de gestédo
de pessoas: recrutamento, selecdo, orientacao e treinamento profissional e analise de funcbes. Codigo
de Etica Profissional. E ainda todos os contelidos tratados nas referéncias definidas no programa para
esse cargo. LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Bom Jesus do Oeste, Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Bom Jesus do Oeste.

Professor de Educacéao Fisica

Corpo, sociedade e a construcéo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros
de urgéncia aplicados a Educacgédo Fisica; Educacdo Fisica, modalidades e campo de atuacao:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica; Educacéo Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar;
Educacao Fisica e Saude, Educacéo fisica e auto rendimento, Esporte e jogos: competicao, cooperacdo
e transformacé&o didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educacao
e Escola; Etica no trabalho; Esporte como ferramenta do desenvolvimento humano fisico e emocional;
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacéo fisica no
aspecto desportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade
de vida; Historico da educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dancas — histdrico e regras; Anatomia Humana. Educagdo Especial e a Educacdo Fisica,
Constituicdo Federal. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; LEGISLACAO: Lei Organica do
Municipio de Bom Jesus do Oeste, Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Bom Jesus do Oeste.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Identificacdo do candidato

Nome do candidato
CPF

RG

Cargo pretendido

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1- A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condi¢éo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacéo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢cbes de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de néo ser atendido
a solicitacdo caso o candidato ndo informe nesta declaragéo, inclusive tamanho da fonte em caso de
solicitag@o de prova ampliada. Caso o candidato ndo informar o tamanho da fonte, a prova sera impressa
em fonte 16:

Fonte

, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE IMPUGNACAO AO EDITAL
1.1. Para a impugnacéo de itens do edital, o candidato devera efetuar o preenchimento completo deste
formulario, em especial, apontando a legislac@o de apoio aos seus argumentos e efetuar o seu protocolo,
conforme definido no item 8.2. deste edital.
A
Comissao de Avaliacédo do Processo Seletivo
BOM JESUS DO OESTE — SC

Nome do interessado:
CPF do interessado:
NUmero da inscri¢ao:
Cargo pretendente:

Marqgue o tipo correspondente:
| | Itens do Edital

Fundamentacgéo e Fontes(s) que embasa (m) a argumentacao do Interessado:

BOM JESUS DO OESTE, SC de de 2024.

Nome do candidato(a)
(Obrigatdria assinatura a punho)
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ANEXO V
Das atribui¢cOes dos cargos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutencéo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgéo; executar trabalhos bracgais;
Executar servigcos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus
veiculos; Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo
das maquinas; Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecédo contra incéndios
ou quaisquer outras relativas a seguranca do 0Orgdo; Executar servicos de copa, cozinha, com
atendimento aos servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;
Requisitar material necessario aos servigos; Processar cépia de documentos; Receber, orientar e
encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncia do 6rgao; Receber e
transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgédo; Encarregar-
se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; Relatar as normalidades verificadas; Atender telefone
e transmitir ligacdes; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao;

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservagéo
e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutencdo em geral; Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de
habilitag&do profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins;

OPERADOR

Providenciar a lavacédo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz,
patrolas, tratores pés, carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade. Proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengcédo em geral; proceder ao mapeamento dos servigos
executados; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagcdo da maquina;
Efetuar os servigcos determinados, registrando as ocorréncias; Executar outras tarefas afins.

AGENTE EDUCATIVO

Monitorar o Professor Titular da turma, seguindo as orientacdes destes; Monitorar as criancas, a fim de
zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus pertences; Cuidar e auxiliar as criangas nos
intervalos de aulas, protegendo- as de acidentes; Auxiliaras criangas nas rotinas operacionais do
estabelecimento, tais como: trocar fraldas, levar ao banheiro, dar banho, servir alimentacéo, recepcionar
e encaminhar as criangas em horarios de chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas;
Auxiliar os professores em todas as atividades de sala de aula e no patio da escola.

NUTRICIONISTA (0087):

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes que fornecam subsidios a formulacdo de
politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutencg&o e funcionamento de programas de alimentagéo
e de nutricdo do Municipio. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacao da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos. Prestar
assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Acompanhar
o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicbes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. Zelar pela ordem e manutencdo de boas
condi¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando 0s
funcionérios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. Realizar auditoria, consultoria,
assessoria e palestras em nutricdo e dietética. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a
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complementacao da dieta. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica.
Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeicbes
a serem servidas e no estoque existente; Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados,
providenciando as condi¢des necessarias para evitar deterioracdo e perdas. Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua &rea de especialidade.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

FISIOTERAPEUTA (0096)

Executar acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher,
adulto e idoso, intervindo na prevencéo, através da atencdo priméria e também em nivel secundério e
terciario de saude por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais como: imobilizacdes
de fraturas, mobilizacdo de secre¢bes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de
choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e poés cirargico, analgesia através da
manipulacdo e do uso da eletroterapia; Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades crénicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando a
servicos de maior complexidade, quando julgar necessario; Prestar atendimento pediatrico a pacientes
portadores de doengas neurolégicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal
formacgdes congénitas, disturbios nutricionais, afec¢des respiratérias, deformidades posturais; pois com
0s procedimentos ou recursos fisioterapicos o numero de hospitalizagdes pode ser reduzido, a progressao
das lesbes pode ser evitada ou acentuada e o desenvolvimento motor normal pode ser estimulado;
Orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve
contar com a dedicacdo e a colaboragéo da familia, para que este seja completo e eficaz; Realizar
técnicas de relaxamento, prevencao e analgesia para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas diversas
patologias ginecoldgicas; No pré-natal e puerpério, devido as modifica¢cdes gravidicas locais e gerais, 0
fisioterapeuta pode atuar nestas fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios
de relaxamento e orientacdes de como a gestante deve proceder no pré e no pés parto para que ela
possa retornar as suas atividades normalmente; Na prevencado de cancer, o profissional pode orientar
gquanto ao diagnéstico precoce: papanicolau e auto exame das mamas. Realizar procedimentos ou
técnicas fisioterapicas afim de evitar as complicacdes da histerectomia e da mastectomia, incluindo
drenagem linfatica como forma de tratamento; Realizar programas de atividades fisicas e psico-sociais
com o objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da fase reprodutiva
para a nao reprodutiva (climatério); Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para
gue o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade
de vida e prevenindo as complicacdes decorrentes da idade avancada; Orientar a familia ou responsavel,
gquanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; Desenvolver programas de atividades fisicas,
condicionamento cardiorespiratério e orientagdes nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a
instalacdo de enfermidades relacionadas a obesidade; Em patologias especificas, como a Hipertenséo
Arterial Sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose e Hanseniase — prescrever atividades fisicas,
principalmente exercicios aerobicos, afim de prevenir e evitar complicagbes decorrentes, prescrever
exercicios/técnicas respiratorios para diminuir o tempo de internagdo hospitalar e prevenir deformidades
gue levam as incapacidades;

Atuar de forma integral as familias, através de ac¢des interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia
e a inclusao social das pessoas portadores de deficiéncias, ndo capacitadas e desassistidas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Executar servicos relacionas a atividades esportivas do Municipio; Planejar, supervisionar, executar,
orientar e acompanhar a préatica do exercicio sistematizado individual ou coletivo, aplicando a triagem
para avaliagdo funcional, identificando fatores de risco cardiovasculares e metabdlicos nos usuarios, bem
como planejar, coordenar e participar de intervencdes educacionais de medidas preventivas visando os
cuidados com a saude da populacdo. Participar, auxiliar e assessorar as acdes do Departamento
Municipal de Esportes nas mais diversas competicdes esportivas e manifestacdes de fisica esportiva,
inclusive na confeccgéo de projetos, realizagédo e execucdo de programas de quaisquer niveis. Organizar,



Estado de Santa Catarina l ': 2 /
Municipio de Bom Jesus do Oeste

Processo Seletivo ggglé:sunggg ETDA
Publicacéo Legal: Edital de abertura

T
assessorar os atletas e organizar competi¢cées esportivas a nivel municipal, regional e estadual. Organizar
e coordenar os trabalhos da CME — Comissdo Municipal de Esportes. Selecionar, organizar e manter
atualizados, arquivos, cadastros e fichas; Organizar e controlar os servi¢cos relacionados a area de
esporte; Requisitar material necessario aos servigos; Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgao.

PSICOLOGO

Contribuir no suporte pedagégico do corpo docente; Auxiliar no acompanhamento do corpo discente em
atividades que contribuam o rendimento escolar e socializacdo; Prestar servigcos na Secretaria Municipal
de Educacéo e suas unidades escolares; e Desenvolver outras atividades inerentes a profisséo.
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ANEXO VI

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica para os cargos de Motorista e Operador sera realizada na data a ser divulgada pelo
site do Municipio de Bom Jesus do Oeste/SC ou pelo site da empresa responsavel pelo certame e em
horario a ser divulgado juntamente com a publicacdo da relacao de inscritos.

1.1 A PROVA PRATICA (PP), para os cargos de Motorista e Operador sera realizada com todos 0s
candidatos que comparecerem na prova obijetiva.

1.2 Seré vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob
gualquer alegagéo.

1.2.1. Ap6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢gdes quanto as provas praticas e o
local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.

1.2.2. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipotese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

1.2.3. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova pratica
como justificativa de sua auséncia ou atraso.

1.2.4. Nao seré aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na convocagao
para realizagdo da prova prética.

1.2.5. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica seréo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

1.2.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do Processo Seletivo
antes de realizar seu teste.

1.2.7. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares ou qualquer outro
equipamento de comunicagéo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

1.2.8. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiol6gicas (contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe
conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

1.2.9. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos.

1.2.10. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data,
local e horério de sua realizagdo. Os candidatos ser&o avisados por comunicado no sitio do Processo
Seletivo https://jlz.selecao.net.br/ e do municipio https://bomjesusdooeste.sc.gov.br/ ou por aviso fixado
no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizagc&o, quando o
evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

1.3 Da especificacao da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA:
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1.3.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo as orientacées de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for 0 caso, ao seu
local de origem.

1.3.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢éo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do
cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de
transito (vertical e horizontal), como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

1.3.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar com o
veiculo em até trés tentativas.

1.3.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar carteira
nacional de habilitacdo, na categoria descrita na habilitacdo minima do cargo, a qual devera ter sido obtida
ou renovada até a data da realizacdo da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

1.3.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria indicada na
habilitagcdo minima do cargo serd automaticamente eliminado.

1.3.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacao, pois a prova sera realizada
em via publica.

1.3.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagao
até o momento da interrupgéo.

1.3.8. Para a prova prética do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo compativel com a vaga e a
habilitagdo minima do cargo pretendido sendo, de propriedade da Prefeitura Municipal, no estado em que
se encontrarem. No caso de comprovada necessidade podera haver alteragdo do veiculo.

1.3.8.1. Para o cargo de Motorista seré utilizado um veiculo do tipo CAMINHAO IVECO 260E30 TXT 5B42

1.3.9. A obtencédo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

| - O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas
descontados em cada categoria
Faltas graves 1,00 12
Faltas médias 0.50 12
Faltas leves 0,25 04

[I- A categoria de faltas previstas no item anterior constara no formulério de avaliagdo com a seguinte
descrigao:

|  Faltas Graves |
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» descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

* entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

+ utilizar a contramao de direcao.

* subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

» deixar de observar a sinalizacdo da via ou sinais de regulamentacao.

» deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de
direcao.

» trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes da via ou exceder a velocidade
permitida.

» deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado
na travessia.

» deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte
dela.

» fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou
parte dela.

» deixar de usar o cinto de segurancga.

* executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias
» interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apoés o inicio da prova.
» Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
» desengrenar o veiculo nos declives.
+ colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessérias.
* avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocag&o do veiculo na vaga.
» Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
+ frear bruscamente.
* Na&o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.
* Engrenar as marchas de maneira incorreta.
* nao apresentar calma e serenidade na prética de dire¢éao.
* Nao ligar sinal de alerta na parada para embarque e desembarque.
* Na&o acionar o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque
e desembarque.
Faltas Leves
* Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco
do veiculo.
» apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
* interpretar com inseguranca as condicbes dos instrumentos do painel ou deixar de
observar as informacdes do painel antes da partida do motor.
* ndo usar roupas e/ou calcados adequados para a prética de diregéo.

1.3.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo candidato.

1.4 Da especificacao da Prova Préatica para o cargo de OPERADOR:

1.4.1. A prova prética constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacao através de planilhas, tomando-se por
base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da prova.

1.4.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina
utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

1.4.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operacdo, o0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste préatico e ser4 considerado
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desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se n&o conseguir ligar, arrancar ou executar
uma manobra em até cinco tentativas.

1.4.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo apresentar
carteira nacional de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a
data da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

1.4.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagcdo na categoria indicada no
item 2.1 sera automaticamente eliminado.

1.4.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacao.

1.4.7. No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo
até o momento da interrupgéo.

1.4.8. O candidato de Operador de Maquinas realizara a prova em uma maquina do tipo Retroescavadeira
RETROESCAVADEIRA John Deere 310 L

1.4.9. Para a obtencao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

I- O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas
descontados em cada categoria
Faltas graves 1,00 04
Faltas médias 0.50 07
Faltas leves 0,25 06

lI- As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descricao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptiddo e
eficiéncia

* Nao liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

* Na&o utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e
qualidade.

* N&o concluiu por completo a tarefa proposta.

+ Na&ao estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para
parar a maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: habilidade do operador

+ Na&o executou com eficiéncia o inicio da operacdao, partida e arrancada.

* N&o executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

* Na&o respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra néo autorizada,
como demonstracao desnecessaria de habilidade.

+ Nao controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca,
concha ou lamina)

» Nao respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

+ Nao desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

* NA&o apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificacdo do equipamento
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* N&o usou roupas e calcados adequados

* Na&o usou equipamento de protec¢ao auricular ou ndo usou cinto de seguranca

* Na&o subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

+ Na&o fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e
espelhos retrovisores.

* Na&o esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de
pressdo, luzes indicadoras, horimetro.

* Na&o conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de 6leo.

1.4.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo candidato.
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