ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2017

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE faz saber a quem possa

interessar que realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas de provimento
efetivo de categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Puablica
Municipal e para a formacéo de cadastro de reserva. O qual reger-se-a pela Lei Complementar n°
542 de 18 e outubro de 2006 e suas alteragdes, Lei Complementar n° 755 de 08 de dezembro de
2010 e suas alteracdes, instrucGes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢Ges legais

vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
02/02/2017 Publicacéo do Edital
02/02/2017 até as
11h59min do dia Periodo de Inscricdes
03/03/2017
02/02/2017 a | Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
20/02/2017
24/02/2017 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao
02/02/2017 a | Prazo para pagamento da taxa de inscrigéo
03/03/2017
06/03/2017 Publicacdo da relacdo de inscritos
07/03/2017 a | Prazo para recurso
08/03/2017
09/03/2017 Homologacéo das Inscri¢bes
12/03/2017 Data provavel para realizacdo das provas objetivas
12/03/2017 Publicacdo do gabarito provisério (apds as 20 horas)
13/03/2017 e | Prazo para recurso
14/03/2017
22/03/2017 Publicacédo do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo e das notas e
da classificacdo provisoria.
23 e 24/03/2017 Prazo para recurso
28/03/2017 Publicacéo do julgamento dos recursos
28/03/2017 Homologacéo do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracbes, dependendo do numero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do
Concurso Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alterac6es nos meios de divulgacao do certame.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima e salério:

CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO MINIMA SALARIO R$
HORARIA
SEMANAL
Médico Salde da Familia — 01 40h Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho 10.188,36
PSF Regional de Medicina
Fiscal Tributario 01 40h Ensino Médio Completo 1.629,11
Auxiliar de Servicos Gerais — CR 40h Ensino Fundamental Completo 966,14
Masculino
Agente de Sa(de Publica — | 01+ CR 40h Ensino Fundamental completo e curso de capacitacdo 1.176,92
Micro éarea 1 para o Programa de Satde da Familia — PSF.
Agente de Saude Publica — | 01+ CR 40h Ensino Fundamental completo e curso de capacitagdo 1.176,92
Micro érea 2 para o Programa de Saude da Familia — PSF.
Agente de Saude Publica — CR 40h Ensino Fundamental completo e curso de capacita¢do 1.176,92
Micro area 5 para o Programa de Saude da Familia — PSF.

CR = Cadastro de Reserva

Delimitacéo da Micro Area 1: Linha Lamb, Linha Baron, Linha Valério, Linha XV de Novembro e Linha Flor da Serra.
Delimitacao da Micro Area 2: Linha Lageado das Flores, Linha Lageado das Flores Alto e Linha Rainha da Serra.
Delimitacdo da Micro Area 5: Centro.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico sob pena de perda da classificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.scconcursos.com.br e www.bomjesusdooeste.sc.gov.br as publicacbes de todos os atos e
Editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteraces que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo até sua homologacao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos

de que trata este Edital, os quais séo de responsabilidade do candidato;

2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certid&o de nascimento;

2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
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2.5.14 - Numero da conta corrente;

2.5.15 - Declaracdo de bens ou copia da declaragcdo do Imposto de Renda;

2.5.16 - Declaracao de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em
Lei;

2.5.17 - Copia da Carteira de Trabalho;

2.5.18 - Comprovante de endereco;

2.5.19 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

9.1.14. Comprovante de que reside na micro area da comunidade em que ira atuar, apenas para
0 emprego de Agente de Salde Publica (comprovante de endereco em nome do candidato
ou declaracédo reconhecida em Cartério);

2.5.20 - Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Pablico dar-se-4 conforme a Legislacdo
vigente na institui¢do na data da admissao.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigéo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscricao.
3.2.2. Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet para realizar a sua inscricdo poderao
fazé-lo Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Oeste, Avenida Nossa Senhora de Fatima n°120,
Centro, Bom Jesus do Oeste.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provis&o.
3.3.6. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente seré restituido em caso de anulacéo plena do Concurso Publico.
3.3.7. N&o seré aceita inscri¢cdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.
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3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicard a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido
e classificacdo no presente Concurso Publico.
3.5.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas atraves do e-
mail contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horario compreendido
das 14h as 18h.

3.6. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Oeste e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sé@o de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
altima inscricdo efetivada.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo Il) via postal por SEDEX
com AR até o Gltimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricao.

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 222 Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condigdes especiais para realizagdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigéo:

3.9.2. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
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3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9., durante o periodo da inscri¢do, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para

amamentacdo desde o horario de inicio das provas.

3.9.3.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico,
para 0s cargos cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 20? (vigésima) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ultimo dia de inscrigdes o original ou copia autenticada em cartério do laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos Gltimos 12
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 222 Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigéo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricgéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptiddo) para o exercicio do cargo.



3 ESTADO DE SANTA CATARINA
it MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

[ 5.DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscrices:

a) Para os cargos de nivel superior é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

b) Para os cargos de nivel médio é de R$ 100,00 (cem reais).

c) Para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado é de R$ 70,00 (setenta reais).

5.2. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associacdo de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo. (Lei
Estadual n° 10.567, de 07 de novembro de 1997);
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doag&o:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doacgdo de sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo, sera efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
deverd relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado,
declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei Estadual n® 10.567, de 07
de dezembro de 1997.
5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima, via postal por
SEDEX com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na excluséo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.
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5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de
inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnNico);
5.2.2.2. Encaminhar a documentacdo do item acima, via postal por SEDEX com AR, até
a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.2.3. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, serad consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na excluséo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.3. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 222 Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Documentacéo para isencdo de taxa de inscri¢éo
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.5. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricéo.

5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.7. N&@o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.8. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicGes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre 0s contelidos programaticos
indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiver nota final igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos na Prova Obijetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacédo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apo0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada quest&o valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na Escola Municipal Professor
Albano Borre, situada na Avenida Cristo Rei n° 180, Centro, no municipio de Bom Jesus do
Oeste (SC), na data provéavel de 12 de marc¢o de 2017 considerando os seguintes horarios:
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EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 7h e 45min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 8h e 30min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 8h e 45min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 9h e 45min
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartdo resposta. 12h e 15min

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apos as 8h e 30 minutos, sob qualquer alegacéo.

6.3. A Prova Obijetiva tera 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 0,20 4,00
Matematica 5
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Conhecimentos 20 0,30 6,00
Especificos Especificos do cargo e
Legislacéo
TOTAL 40 10,00

6.4. Normas para ingresso e prestacédo da Prova Objetiva

6.4.1. O candidato deverda comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta:

6.4.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como

documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do

Concurso Publico:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem

como consultar livros ou apontamentos;

6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de

fiscal;

6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletronico ou de

comunicagéo;

6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.
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6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagédo
das provas.

6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, serd desclassificado do Concurso Publico.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificacdo datiloscopica.

6.7. Em hipGtese alguma haverd segunda chamada, apds o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.9.3. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.9.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacédo do candidato do certame.
6.9.5. Serdo considerados sem efeito, os cartOes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.10.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

6.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
6.11.2. Os envelopes contendo o0s cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da Comissdo Executora do Concurso Publico.

6.12. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.
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7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. Para TODOS OS CARGOS a nota final sera:
Prova Objetiva = 100%.

7.2. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
7.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscrigdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢cdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
7.2.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
7.2.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;
7.2.3. Que tiver maior idade.

7.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate
se dard através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
7.3.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu namero de inscricdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria
federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo 0s
critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem seré crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

| 8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnacdo do presente Edital;
8.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscri¢éo;
8.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;
8.1.5. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Bom Jesus do Oeste.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a este Concurso Publico. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou
fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacédo
I6gica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questoes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em
altima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
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| 9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacao final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

9.3. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico ou de
sua prorrogacado, observada a ordem de classificagédo dos candidatos e das condicOes estabelecidas
neste Edital.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

9.6. As comunicagdes para admissdo neste Concurso Publico serd realizada individualmente e
diretamente ao candidato obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo

9.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga a
Administracdo do Municipio convocard o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final
de classificacdo para o respectivo cargo e o candidato serd automaticamente reclassificado para o
ultimo da lista de classificagéo.

| 10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no
quadro de publicacbes oficiais do Municipio de Bom Jesus do Oeste e nos sitios
WWW.Sscconcursos.com.br e www.bomjesusdooeste.sc.gov.br.

10.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Pablico, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Oeste, 02 de fevereiro de 2017.

RONALDO LUIZ SENGER
Prefeito


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.bomjesusdooeste.sc.gov.br/
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA AOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgoes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Histdria e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notdveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificagdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungbes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cénicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. No¢Ges de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalacGes, mobiliarios e
utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de
moveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de acidentes; Noc¢des de seguranca no
trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter
com o0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico.
Equipamentos de Protecdo Individual. Lei Orgéanica do Municipio. Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA:

Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo 1l - Se¢do II); Lei n°
8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude; Pacto pela Saude;
Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Cdlera, Dengue,
Esquistossomose Mansonica, Febre Tifoide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais,
Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Esquema Basico de Vacinagdo e vacinagdo
de adultos. Biosseguranca: bases normativas e legais. Riscologia Quimica, Fisica e Bioldgica.
Medidas de precauc¢do: imunizacdo dos profissionais de salde; Higienizacdo das maos; Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual; Manejo adequado de residuos de servicos de saude;
Processamento de artigos e superficies: limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo. Contencdo Bioldgica.
Relacdo profissional/paciente. Etica e pratica profissional em satde. Normas de comportamento no
ambiente de trabalho. RelagBes Humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico interno
e externo. NocOGes de primeiros socorros. Conhecimentos de Informética: Word, Excel e
Navegadores de Internet nas versGes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a funcédo
observando-se a préatica do dia-a-dia.

FISCAL TRIBUTARIO:

Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Noc0es de Direito Constitucional. Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Nocbes de Direito
Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificacdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais
tributérias. Legislagdo Tributaria: Vigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicacdo. Conceito de
tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia.
Imunidade. Isengdo. Obrigacdo tributaria: Principal e acessoria. Hipotese de Incidéncia. Fato
gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e
supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito,
constitui¢do, suspensdo, extin¢do e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos,
impugnagdo e revisdo. Administragcdo Tributaria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo
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Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos
da Inscrigdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Infracéo, Fraude e
Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003
e suas alteragcbes. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao
Incidéncia; Fato Gerador; Servicos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador;
Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de célculo; Aliquota; Preco do servigo. O ITBI -
Imposto sobre a Transmissao inter vivos de Bens Imdveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito
Passivo. O IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de
Célculo, Sujeito Passivo. Legislacdo Tributaria do Municipio. Cddigo Tributario Municipal,
legislagdo esparsa e regulamentos. Lei Orgénica Municipal. Nocgbes de Informatica Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos inerentes a funcao observando-
se a prética do dia-a-dia.

MEDICO CLINICO GERAL:

Operacionalizagdo da Estratégia Sadde da Familia; SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica e
Saude 8.080/90 e alteracbes; NOB-SUS/96 - Norma Operacional Bésica do SUS e alteracGes; Lei n°
8142 de 28 de dezembro de 1990e alteracdes; Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase,
infeccbes  urinarias,  hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningococica, infeccbes
por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Lei
Organica Municipal. Noc¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Publico n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo nimero : para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO II1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1 - Zelar pela manutencéo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo;

2 - Executar trabalhos bracais;

3 - Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e
seus veiculos;

4 - Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacao
das maquinas;

5 - Manter em condi¢bes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgéo;

6 - Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

7 - Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

8 - Requisitar material necessario aos servicos;

9 - Processar cdpia de documentos;

10 - Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncia do 6rgao;

11 - Receber e transmitir mensagens;

12 - Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo;

13 - Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

14 - Relatar as normalidades verificadas;

15 - Atender telefone e transmitir ligacoes;

16 - Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo;

AGENTE DE SAUDE PUBLICA - PSF

1- Cabe a responsabilidade de atender as necessidades do programa de Agentes de Saude Publica,
criado pelo Ministério da Salde, objetivando o atendimento preventivo na comunidade, entre outras
atividades correlatas.

2- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situacbes a serem
acompanhadas no planejamento local,

3- Realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢@es,entre outros), quando
Necessario;

4- Realizar acOes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

5- Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acGes de promocao da salde,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da
realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a satde;

6- Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situacdes de importancia local;

7- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢Ges, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

8- Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de aten¢do em outros servicos do sistema de saude;

9- Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢Oes da equipe, a partir da utilizacéo
dos dados disponiveis;
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10- Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
11- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agfes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagdo da SMS;

12- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na
Atencéo Basica;

13- Participar das atividades de educacdo permanente; e realizar outras acOes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.

14- Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade;

15- Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea;

16- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a
promocdo da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

17- Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

18- Orientar familias quanto a utilizacéo dos servicos de saude disponiveis;

19- Desenvolver atividades de promog¢do da salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de a¢Ges educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacdo de risco;

20- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

21- Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencao e ao
controle da malaria e da dengue.

FISCAL TRIBUTARIO:

1 - Atuar junto ao setor de tributacéo e cadastro;

2 - Atuar na fiscalizagdo dos tributos municipais;
3 - Realizar as demais tarefas atinentes a funcao.

MEDICO CLINICO GERAL:
1 - Realizar atendimento ambulatorial;
2 - Participar dos programas de atendimento a populac@es atingidas por calamidades publicas;
3 - Integrar-se com execucdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;
4 - Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solucdo dos problemas levantados;
5 - Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na
area respectiva;
6 - Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da
Saude;
7 - Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
8 - Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os
interesses da Instituig&o;
9 - Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
10 - Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;
11 - Proceder a notificacdo das doengas compulsorias a autoridade sanitéria local;
12 - Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:
- Diagndstico tratamento e prevencdo de moléstias
- Educacéo sanitaria;
13 - Opinar a respeito da aquisi¢do de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade;
14 - Desempenhar outras atividades afins.



