ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Identificacdo dos Cargos

Atribuicdes

VIGIA

1 - Manter vigilancia em geral;

2 - Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto
de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificagdo ou
autorizacdo para o ingresso;

3 - Relatar anormalidades verificadas;

4 - Requisitar reforgo policial, quando necessario, dando ciéncia
do fato ao chefe imediato;

5 - Verificar, apds o expediente normal do érgéo, o fechamento
de janelas e portas;

6 - Desenvolver outras tarefas semelhantes;

MOTORISTA

1 - Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e
equipamentos;

2 - Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo
sob sua responsabilidade;

3 - Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades
ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;

5 - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencéo em geral;

6 - Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada;

7 - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

8 - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

9 - Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e
do veiculo;

10 - Executar outras tarefas afins;

OPERADOR

1 - Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da
maquina;

2 - Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade;

3 - Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, patrolas, tratores pés, carregadeiras e similares;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades
ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade.

5 - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutencéo em geral;

6 - Proceder ao mapeamento dos servicos executados;

7 - Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacédo da maquina;

8 - Efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias;

9 - Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1 - Zelar pela manutencdo das instalagfes, mobiliarios e
equipamentos do 6rgao;

2 - Executar trabalhos bracais;

3 - Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e
externas do érgao, jardins, garagens e seus veiculos;

4 - Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e




acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maquinas;

5 - Manter em condi¢fes de funcionamento os equipamentos de
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranca do 6rgéo;

6 - Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos
servidores e alunos;

7 - Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e
externa;

8 - Requisitar material necessario aos servicos;

9 - Processar cépia de documentos;

10 - Receber, orientar e encaminhar o publico, informando
sobre localizacdo de pessoas ou dependéncia do 6rgao;

11 - Receber e transmitir mensagens;

12 - Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias
do érgéo;

13 - Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e
maquinas;

14 - Relatar as normalidades verificadas;

15 - Atender telefone e transmitir ligagdes;

16 - Executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do 6rgéo;

TELEFONISTA

1 - Operar centrais telefénicas, troncos e ramais;

2 - Orientar e emitir pareceres sobre o0s servigos referentes a
centrais telefbnicas;

3 - Atender as chamadas internas e externas, localizando as
pessoas quando solicitadas;

4 - Controlar e auxiliar as ligacdes de telefone automatico;

5 - Prestar informacgdes gerais relacionadas com o 6rgéo;

6 - Manter registro de ligacédo a longa distancia;

7 - Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

8 - Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos
ramais e mesa;

9 - Fornecer dados para elaboracao de expediente & empresa
concessionaria dos servicos telefénicos, a respeito de mudancga,
instalacdo, retirada, defeito, etc.

10 - Propor normas de servicos e remodelagéo de equipamento;
11 - Executar tarefas semelhantes;

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

1- Cabe a responsabilidade de atender as necessidades do
programa de Agentes de Saude Publica, criado pelo Ministério
da Salde, objetivando o atendimento preventivo na
comunidade, entre outras atividades correlatas.

2- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacgdes,
priorizando as situagbes a serem acompanhadas no
planejamento local;

3- Realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita,
prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes,entre
outros), quando necessario;

4- Realizar acbes de atenc¢édo integral conforme a necessidade
de salde da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local;

5- Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagéo
de acbes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das ac¢bes programaticas e de
vigilancia & saude;

6- Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de




notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de
importancia local;

7- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as acoes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

8- Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencao em outros servigos do sistema de saude;

9- Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das
acles da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
10- Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

11- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar ag¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenacéo da SMS;

12- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagédo na Atencéo Basica;

13- Participar das atividades de educacdo permanente; e
realizar outras acfes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais.

14- Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a
equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS, considerando
as caracteristcas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

15- Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica
definida, a microarea;

16- Estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo acdes educativas, visando a promocao da
salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe;

17- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados;

18- Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude
disponiveis;

19- Desenvolver atividades de promocdo da saude, de
prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacéo de risco;

20- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; e

21- Cumprir com as atribuic6es atualmente definidas para os
ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da maléria e da
dengue.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1- Confeccionar modelos em gesso;

2- Revela e monta radiografias;

3- Orienta pacientes sobre a salde bucal;

4- Controla e agenda consultas;

5- Auxilia o odontélogo nos procedimentos;

6- Zelar pela limpeza e ordem do material de equipamentos e
das dependéncias da unidade de saude;

7- Integrar a equipe de salde;

8- Participar de atividades de educacao em saude;

9- Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO

1 - Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos,
cadastros e fichas funcionais;




2 - Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua
area de atuacéo;

3 - Organizar e controlar os servicos de recepcgéo,
encaminhamento de documentacdo e correspondéncia em
geral.

4 - Controlar e arquivar publicacdes oficiais;

5- Executar servicos de expedicdo de documentos como:
identificacao, servico militar, carteira de trabalho, INCRA;

6 - Expedir relatério das atividades desenvolvidas no setor;

7 - Proceder copia de documentos necessarios aos Servicos;

8 - Receber e transmitir mensagem;

9 - Realizar outras tarefas afins;

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

Orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar
consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em
ordem arquivo e fichario, controlar 0o movimento
diario/mensal, revelar e montar radiografias intra-orais,
preparar 0 paciente para o atendimento, auxiliar no
atendimento ao paciente, instrumentar o Cirurgido Dentista
e 0 Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatoria,
promover isolamento do campo operatério, manipular
materiais de uso odontologico, selecionar moldeiras,
confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos
preventivos para controle da carie dental, proceder a
conservacdo e a manutencdo do equipamento
odontoldgico. Estando as suas atividades sob a supervisao
do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene Dental.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

1- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e
diagnéstico das doengas do corpo humano. Suas fungdes
consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico
com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagéo
de exames, visando a promocdo da saude e bem estar da
populacéo;

2 - Receber e examinar os pacientes de sua especialidade
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico
ou conforme necessidades;

3- Requisitar exames complementares ou encaminhar o
paciente para outra

especialidade médica;

4- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais
como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar
diagndstico;

5- Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva
via de administracdo dos mesmos;

6- Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecer ou

conservar a saude;

7 - Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro
sobre os pacientes

examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolucdo da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo
terapéutica adequada a cada caso;

8- Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme
a necessidade de cada caso;

9- Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas
profissionais, lesbes

trauméticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios

préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade




decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
doencas de natureza ndo-ocupacionais;

10- Participar de programas de vacinagao, orientando a selecdo
da populacdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis;

11- Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatolégicas;
12- Emitir atestados e laudos para concessdo de licencas,
abono de faltas e outros;

13- Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho;
14- Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

15- Cabe a responsabilidade de atender as necessidades do
Programa de Saude da Familia, criado pelo Ministério da
Saude, objetivando o atendimento preventivo na comunidade,
entre outras atividades correlatas.

16- Desenvolver atividades de promocdo da saude, de
prevencdo das doencgas e de agravos, e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacéo de risco;

17- Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades
gue visam o

aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse
da instituicdo;

ASSISTENTE SOCIAL

1 - Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos
na &area do Servico Social aplicados a individuos, grupos e
comunidades;

2 - Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantagdo e ampliacdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitério.

3 - Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais
e interpretar junto a equipe de saude a situacdo social do
individuo e sua familia;

4 - Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnésticos
médico e pericial;

5 - Diagnosticar e tratar problemas sociais que impeg¢am
comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatdrio de saude;

6 - Desenvolver atividades que visem a promocé&o, protecdo e a
recuperacdo da salde da populagdo, ocupando-se de
aplicagbes sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimento
das potencialidades humanas e sociais.

7 - Mobilizar recursos da comunidade para que sejam
devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0s
beneficios necessarios a populacao;

8 - Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais
e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividades
na area do Servico Social,

9 - Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e
auxiliar para o desenvolvimento das acfes de educacdo em
salde;

10 - Participar das acdes que visem a promocao dos servidores
da instituicdo;

11 - Desempenhar tarefas semelhantes;

PSICOLOGO

1 - Realizar diagnostico psicolégico através de entrevistas,
observacdo e testes, com vistas a prevencdo e tratamento de
problemas de ordem existencial, emocional e mental;

2 - Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de




prestacao de servigos de salde ou em consultérios particular;

3 - Realizar atendimento familiar para orientagcdo ou
acompanhamento psicoterapico, realiza atendimento a criancas
com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagoégicos;
4 - Acompanhar psicologicamente a gestante durante a
gravidez e o puerpério para fornecer apoio emocional e
informacdes, além de conscientizacdo e integracdo das
vivéncias corporais proprias dessas fases;

5 - Preparar psicologicamente pacientes para cirurgias, para
exames que constrangem fisica e psicologicamente e para alta
hospitalar; promover a adaptagdo de pacientes ao ambiente
hospitalar;

6 - Trabalhar a situacdo de debilidade emocional, em fase de
momentos criticos inerentes a vida, inclusive de doencas em
fases terminais;

7 - Participar da elaborag&o de programas de pesquisa sobre a
salide mental da populagdo, bem como sobre a adequacao das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial
da clientela;

8 - Criar e sistematizar tecnologias préprias dirigidas ao
treinamento em saulde, particularmente em saldde mental, com
objetivo de qualificar o desempenho das varias equipes,
participar da elaboragcdo de programas educativas e de
treinamento em saude mental, em nivel de atencdo primaria,
em instituigbes como: creches, asilos, sindicatos, associages,
instituicbes de menores, penitenciérias, entidades religiosas
dentre outros, colaborar em equipe multiprofissional no
planejamento das politicas de salde, coordenar e supervisionar
as atividades de psicologia em instituicbes ou estabelecimentos
destinados ao tratamento psicolégico ou que se incluam em
suas atividades;

9 - Realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliacdo do
conhecimento tedrico e aplicado, no campo de saude.

FONOAUDIOLOGO

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos na forma de
expressao verbal;

- Desenvolver campanhas pelo uso adequado e correto da voz;
- Contribuir na identificacdo e correcéo de distor¢bes na voz dos
educandos;

- Orientar os profissionais da educacdo para os cuidados
basicos para evitar problemas com a voz; e

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

AUXILIAR DE ENSINO

- Auxiliar os professores titulares, cumprido as orientacdes
destes;

- Monitorar as criangas, a fim de zelar pela seguranca, ordem e
higiene destas e seus pertences;

- Suprir temporariamente o horario do professor no momento
dos seus intervalos para refeicées;

- Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em
relagdo as criancas como: trocar fraldas, levar ao banheiro, dar
banho, servir alimentacdo, recepcionar e encaminhar as
criancas em horarios de chegada e saida do estabelecimento e
outras assemelhadas;

- Auxiliar o professor e, sob orientagdo deste, na execucgéo de
atividades recreativas, educativas e psicomotoras das criancas;

- Contribuir na higienizacdo do ambiente e de cada crianca;

- Nas unidades escolares, contribuir na recuperacao de alunos
e desenvolver projetos, orientando alunos e promovendo o
intercAmbio com a comunidade; e




- Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas
pela Secretaria da Educacgao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1 - E xecutar servi¢os relacionas a atividades esportivas do
Municipio;

2 - Planejar, supervisionar, executar, orientar e acompanhar a
pratica do exercicio sistematizado individual ou coletivo,
aplicando a triagem para avaliacdo funcional, identificando
fatores de risco cardiovasculares e metabdlicos nos usuérios,
bem como planejar, coordenar e participar de intervencdes
educacionais de medidas preventivas visando os cuidados com
a saude da populacéo.

3 - Participar, auxiliar e assessorar as acdes do Departamento
Municipal de Esportes nas mais diversas competi¢cdes
esportivas e manifestacbes de fisica esportiva, inclusive na
confeccdo de projetos, realizagdo e execucdo de programas de
guaisquer niveis.

4 — Organizar, assessorar os atletas e organizar competicbes
esportivas a nivel municipal, regional e estadual.

5 — Organizar e coordenar os trabalhos da CME — Comisséao
Municipal de Esportes.

6 - Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos,
cadastros e fichas;

7 - Organizar e controlar os servicos relacionados a area de
esporte;

8 — Requisitar material necessario aos servigos;

9 — Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias
do 6rgéo.

PROFESSOR DE ECOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Funcgdes:

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacé@o de educador, conhecimento do contetdo,
capacidade de trabalho e habilidades metodol6gicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a acao pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;
- Ministrar aulas, garantindo a efetivagcdo do processo ensino-
aprendizagem e o projeto politico-pedagégico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagfes que conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que
for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodolégicas da escola e com a legislacéo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e
solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragéo;

- Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou
atividades de  complementacéo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de
avaliacéo;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagédgicas, conselhos de classe, palestras e outras
promoc¢Bes convocadas pela direcdo da escola ou pela
secretaria municipal de educacao;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;




- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo
referente a execugdo da programacdo, freqiiéncia e
aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da escola,
bem como a conservacéo dos bens materiais;

- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina
ocorridos, apds sua prépria adverténcia,

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a direcdo e ao servico de orientagcao educacional;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo
vigente.

AGENTE DE INFORMATICA

Funcgdes:

- Manter os equipamentos de informética da Unidade Escolar e
da Secretaria Municipal de Educacdo, em boas condi¢cbes de
funcionamento;

- Oferecer orientacdo de uso dos equipamentos de informatica
aos professores e estudantes da rede municipal de ensino;

- Organizar e oferecer cursos de uso da tecnologia de
informética para professores, alunos e pais, quando
recomendado pela Secretaria de Educag&o ou Unidade Escolar;
- Oferecer aulas de informatica programadas no Projeto Politico
da Unidade Escolar; e

- Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas
pela Secretaria da Educacgéao.

AGENTE DE BIBLIOTECA ESCOLAR

- Receber, fazer registro e cadastrar livros, folhetos, revistas,
periédicas e outros;

- Controlar o fichario de requisi¢éo bibliografica, acompanhando
0 seu andamento;

- Preparar o acervo bibliografico a ser colocado a disposicao
dos alunos e professores;

- Atender aos usuérios da biblioteca, informando-os sobre o0 uso
de acervo bibliografico e disposicdo dos mesmos nas estantes;

- Prestar informagBes a respeito do acervo da biblioteca da
unidade escolar;

- Retirar e recolocar o acervo bibliografico nas estantes;

- Distribuir os livros, folhetos ou periddicos e outras publicacdes
aos alunos ou outros interessados;

- Estipular o prazo do empréstimo dos livros e outras
publicacdes, através de controle em fichario proprio;

- Zelar pela conservacdo do acervo bibliografico e demais
pertencentes da biblioteca;

- Receber, ordenar e controlar correspondéncias;

- Manter em dia e em ordem os arquivos da biblioteca;

- Fornecer os elementos para relatérios dos dados referentes a
biblioteca, relativos a catalogacéo, classificacdo, movimentacéo,
etc; e

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR AREA Il — ENSINO
FUNDAMENTAL

Funcdes:

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formagé@o de educador, conhecimento do contetdo,
capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da




Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em
integrar a acéo pedagogica na consecucao dos fins e objetivos;
- Ministrar aulas, garantindo a efetivagcdo do processo ensino-
aprendizagem e o projeto politico-pedagogico da Unidade
Escolar;

- Executar o trabalho diério, de forma a se vivenciar um clima de
respeito muatuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que
for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodolégicas da escola e com a legislacéo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou
conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e
solidariedade indispensaveis a eficacia da agéo educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

- Promover recuperagbes preventivas e paralelas e/ou
atividades de  complementacgéo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnésticos de
avaliacéo;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagédgicas, conselhos de classe, palestras e outras
promog¢Bes convocadas pela direcdo da escola ou pela
secretaria municipal de educacéo;

- Cumprir e fazer cumprir os horéarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisédo e presteza, toda escrituracéo
referente & execugdo da programacdo, freqiiéncia e
aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservacéo, limpeza e o bom nome da escola,
bem como a conservacéo dos bens materiais;

- Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina
ocorridos, apds sua prépria adverténcia,

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a dire¢do e ao servico de orientagdo educacional,

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas
diretrizes emanadas dos 0Orgdos superiores e na legislacédo
vigente.




