ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE
Rua La Salle, 400 CEP 89.873-000
Fone/Fax: (0 ** 49) 363 0200 / 0201/ 0041

CNPJ 01.594.009/0001-30

LEI COMPLEMENTAR N°469/05 DE 01 DE JULHO
DE 2005.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E
CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE - SC E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ PERSCH, Prefeito Municipal de Bom Jesus do Oeste,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢bes legais FAZ
SABER a todos que a Camara Municipal de Vereadores votou, aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei estabelece as diretrizes para a implantacdo do Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreiras dos Profissionais da Educacdo do Magistério Publico Municipal de
Bom Jesus do Oeste - SC.

Art. 2°- Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Pessoal do Magistério Publico Municipal- o conjunto de Profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte Pedagdgico direto a tais atividades,
incluidas as de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo
educacional.

Il - Professor — O membro do Magistério que exerce atividade docente, incluindo
classes de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental, oportunizando a educacéo do aluno.

TiTuLO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS.

Art. 3°- A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
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I - Habilitacdo Profissional- condicdo essencial que habilita ao exercicio do
Magistério através da comprovacao da titulagdo especifica;

Il - Profissionalizacdo- entendida como sendo a dedicacdo ao Magistério, para o que
se tornam necessarias:

a) - Eficiéncia: habilidade técnica e relacbes humanas que evidenciam tendéncia
pedagogica, adequacdo metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio das
atribuices do cargo;

b) Consciéncia Social — comprometimento com as transformac6es socio-politicas e
com o papel que Ihe compete no processo da educagéo;

c) Existéncia de condi¢fes ambientais de trabalho, pessoal coadjuvante qualificado e
material didatico adequado.

111 — Valorizacdo da Qualificacdo decorrente de cursos e estagios de formacéo,
atualizacdo, aperfeicoamento ou especializacéo;

IV — Valorizagdo Profissional condicGes de trabalho compativeis com a dignidade da
profissdo e remuneracdo condigna com a qualificacdo exigida para o exercicio da atividade,
sem distincdo de graus escolares em que atue 0 membro do Magistério.

V — Progressdo na Carreira avangos sucessivos mediante promocdes, atendidos os
pré-requisitos necessarios.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 4°- Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Plano de Carreira — conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneracdo e desenvolvimento dos profissionais do Magistério.

Il - Carreira — é o0 agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e
Remuneragdo, observadas a natureza e a complexidade das atribuicbes e habilitacdo
profissional.

I11 - Cargo- conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao
profissional do Magistério, prevista no Plano de Carreira e Remuneragdo, de acordo com a
area de atuacdo e formacéo profissional.

VI - Progresso Funcional — deslocamento do servidor nos niveis e referéncias
contidas no cargo.
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V - Enquadramento — atribui¢do de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor,
levando-se em consideragéo o cargo atualmente ocupado.

VI - Grupo Ocupacional — conjunto de cargos reunidos segundo formagcéo,
qualificacdo, atribuicdes, grau de complexidade e responsabilidade.

VIl - Nivel- graduacdo horizontal ascendente, existente em cada nivel.

DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO|I ,
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5° -0 quadro dos profissionais da Educacdo do Magistério Publico Municipal de
Bom Jesus do Oeste € composto pelos seguintes cargos de carreira:

| - Professor de Ensino Fundamental;

Il - Professor de Educacdo Infantil;

I11- Professor de Educacéo Fisica ;

IV- Professor de Arte;

V- Professor de Lingua Estrangeira;

VI- Especialista em assuntos educacionais.

1° - Os cargos de provimento efetivo de que trata este artigo sdo classificados
conforme habilitacdo especifica regulamentada nesta lei.

2° - O quadro dos Profissionais da Educacdo do Magistério Publico Municipal e suas
funcBes especificas esta previsto no anexo I.

SECAO II
DO INGRESSO NA CARREIRA E DA VACANCIA

Art. 6% Os cargos de provimento efetivo dos Profissionais em Educacdo do
Magistério Pablico Municipal de Bom Jesus do Oeste sdo acessiveis aos brasileiros e o
ingresso da-se na primeira referéncia e nivel da respectiva categoria funcional da carreira,
atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagdo em concurso publico de provas e titulos.

O ingresso na carreira da-se da seguinte forma:
I - Na primeira referéncia do nivel inicial da respectiva categoria funcional da carreira,

quando possuir habilitacdo minima especifica para o cargo para as areas de Professor do
Ensino Fundamental e Educacéo Infantil.
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Il - Na primeira referéncia do nivel “3” da respectiva categoria funcional de carreira
quando possuir curso superior de Licenciatura Plena, com registro no Ministério da
Educacao, especifico na disciplina ou area de atuacao para area de Professores do Ensino
Fundamental e Educagéo Infantil.

Il - Na primeira referéncia do nivel “3” da respectiva categoria funcional de carreira
quando possuir curso superior de Licenciatura Plena com registro no Ministério da
Educacdo, no cargo de especialista em assuntos para os cargos de Administrador Escolar,
Supervisor Escolar e Orientador Educacional.

Art. 7° —Apdbs a homologacédo do resultado do concurso publico, poderdo ser nomeados 0s
candidatos habilitados, obedecendo a ordem de classificacdo estabelecida no respectivo
regulamento.

Art. 8°- Nomeado, o servidor municipal cumpre estagio probatério, de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Bom Jesus do Oeste — SC.

Art. 9°- Durante a validade do concurso, 0 aprovado excedente é convocado para assumir
0 cargo, com prioridade sobre 0s novos concursados na mesma categoria.

Paragrafo Unico- O prazo de validade do concurso sera de dois anos.
Art. 10- A Vacancia de cargo decorre de:

| - Exoneracdo;

Il - Demissao;

Il - Aposentadoria;
IV- Falecimento.

Art. 11- Ocorre a Exoneragéo:

- A pedido;
- “Ex-officio” nos casos previstos em lei.

) SECAO Il
DA FIXACAO E DISTRIBUICAO DO PESSOAL
DA LOTACAO

Art.12- A lotacdo representa, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, a forca de
trabalho necessaria ao desempenho das atividades especificas de uma unidade
educacional.

Art.13-A lotacdo indica o numero de cargos de uma unidade educacional,
dimensionados por classe ou atividade.
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Art.14- Todo membro do Magistério tera uma lotacdo em unidade escolar ou na
Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 15 — A lotacdo das unidades escolares é fixada por ato do Chefe do Poder
Executivo em funcéo das necessidades decorrentes da rede escolar publica municipal.

DA REMOCAO

Art. 16 — A remocdo é o deslocamento do membro do Magistério Publico Municipal
de sua lotacdo para outra, de oficio ou a pedido.

Art. 17 — A remocdo de oficio, sera efetuada pelo Chefe do Poder Executivo, quando
houver : desativacdo de escola, alteracdo de matricula que importe na diminuicdo de
lotacdo.

§ 1° - Para a remocdo de que trata o presente artigo devem ser respeitadas o regime de
trabalho, a area de atuacdo e a proximidade da nova lotacdo com residéncia do(s)
membro(s) do Magistério removido(s).

8 2° - Em caso de varios membros do Magistério Publico Municipal estarem na situacdo
de remocdo de que trata este artigo, serd(ao) removido(s) aquele(s) indicado(s) pelos
seguintes critérios eliminatdrios de desempate :

I — Quem optar por nova lotacdo existente;

Il — Maior tempo na Unidade Educacional;

111 — Maior tempo no Magistério Publico Municipal;
IV — Maior idade;

V — Sorteio.

Art. 18 — A remocdo a pedido da-se por motivo de salde, por permuta ou para a hova
Unidade Educacional.

8 1° - A remocéo por motivos de saude da-se desde que figuem comprovados 0s motivos
apresentados pelo servidor, através de 6rgdo médico do Municipio.

8 2° -A remocdo por permuta sera efetuada a vista do pedido conjunto dos interessados,
desde que os permutadores tenham a mesma categoria funcional e 0 mesmo regime de
trabalho.

8 3°- A remocéo a pedido para nova unidade educacional se faz de dois em dois anos por
concurso atraves de edital tendo como referéncia o més de janeiro.

8 4°- Caso haja mais de um candidato para cada vaga na remocdo a pedido, seréo
utilizados os seguintes critérios de desempate :

I — Maior grau de instrugéo;

Il - Maior tempo no Magistério Publico Municipal;
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111 — Maior idade;
1V — Sorteio.

SECAO IV
DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 19 — Os profissionais em educacdo, que detenham habilitacdo profissional nos
termos desta Lei Complementar, serdo enquadrados nos respectivos cargos, em nivel e
referéncia constantes no anexo, observado o vencimento atual.

SECAO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 20 — Considera-se progressao funcional o provimento do membro do Magistério
em cargo, categoria funcional, nivel ou referéncia, sempre de maior vencimento, da seguinte
forma :

I — Por nova habilitagéo;
Il —Pela promocéo por desempenho;
111 -Pela progressédo por cursos de aperfeicoamento ou capacitacao.

Paragrafo Unico — Ao ser promovido, 0 membro do Magistério sera enquadrado nos niveis e
referéncias conforme no Fluxograma da Progressdo Funcional, constantes no anexo Il1.

Art. 21 —Tem direito a progressdo funcional por nova habilitacdo, 0s membros do
Magistério Publico Municipal que tenham ingressado através de concurso publico.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO

Art. 22 — Os membros do Magistério Publico Municipal que tenham ingressado
através de concurso publico poderdo progredir na tabela de vencimentos quando
apresentarem comprovacado na area especifica de atuacao.

8§ 1° - Entende-se por area especifica de atuacdo os cursos de duragdo plena, Pds, Mestrado e
Doutorado na area especifica de atuagéo.

8 2° - Terd direito a esta progressdo, todos os membros do Magistério que preencherem o0s
requisitos necessarios de habilitagdo, e que ndo estejam em licenga para tratamento de
interesses particulares ou tiverem sofrido penalidades por falta disciplinar, segundo o Estatuto
dos Servidores Publicos de Bom Jesus do Oeste.
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8 3°- A progresséo por nova habilitagdo ocorrera no nivel correspondente a nova habilitacéo,
tendo como referencia, para :

I- Licenciatura Plena — mais 30 % do vencimento;

- Curso de Pés — graduacao — mais 15% do vencimento;
I1l1-  Mestrado — mais 10 % do vencimento;

IV-  Doutorado — mais 10 % do vencimento.

Paragrafo Unico-O progresso profissional de que trata este artigo sera efetuado em qualquer
época do ano, mediante apresentacdo da nova habilitagéo.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 23 — A progressdo por desempenho da-se de dois em dois anos, no més de
outubro, de nivel em nivel, levando-se em consideracdo os critérios especificados para a
avaliacdo de desempenho, nd&o podendo coincidir com a progressdo por curso de
aperfeicoamento ou capacitacao.

Paragrafo Unico: Tem direito a progressdo por desempenho, os membros do Magistério
Publico Municipal efetivos que tenham ingressado através de concurso publico, com o estagio
probatdrio concluido até a data da progresséao pretendida.

1°- O membro do Magistério fara jus a promocao por Desempenho no més de Outubro, no
ano em que completar o biénio.

2°- O membro do Magistério removido ou transferido ndo tera prejuizo na apuracao do tempo
de servico para efeito desta promocao.

3°- Para efeitos desta progressdo, somente sera computado o tempo de servigco prestado ao
Magistério Publico Municipal de Bom Jesus do Oeste.

Art. 24 — Acarretam a suspensdo da contagem do tempo de servico para efeito desta
promocao :

I- As licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

- As licencas ou atestados para tratamento de saide no que exceder a 60 (sessenta)
dias, mesmo que em prorrogacdo ou intercalados, exceto os decorrentes de
acidentes em servico;

I11I- O membro do Magistério que sofrer as seguintes penalidades, no periodo
aquisitivo :

a) somar 02 (duas) penalidades de adverténcia,;

b) sofrer pena de suspensao disciplinar;

c) completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo;
d) somar 05 (cinco) chegadas ao servico;
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e) as licencas tiradas nao poderdo exceder a 60 (sessenta) dias, contados a partir
da publicacdo desta Lei.

Art. 25 — A progressdao por desempenho depende da aprovagdo na avaliagéo por
desempenho e corresponde a 2,00% (dois por cento) sempre sobre o0 vencimento da respectiva
categoria funcional até o limite de 24,00%(vinte e quatro por cento).

Art. 26 — Para requerer a progressao por desempenho, o membro do Magistério devera

ter :

I — Assiduidade e pontualidade;

Il - Eficiéncia e responsabilidade;

111 -Disciplina;

IV — Idoneidade moral e qualidade pessoais;

V - Experiéncia e dedicacao ao servico;

VI — Conhecimentos especificos e pedagdgicos;

Art. 27 — Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, ou a quem esta determinar, a
avaliacdo do servidor, com a ciéncia do mesmo.

Art. 28 — O membro do Magistério que ndo alcancar, na avaliacdo, o0s critérios
minimos estabelecidos, devera participar de todas as orienta¢cdes promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, se esta assim o determinar, sem prejuizo dos dias letivos dos alunos.

Art. 29 — A progressdo por desempenho sera efetuada mediante requerimento em
formulério especifico na Secretaria Municipal de Educacédo até o dia 30 de Setembro do ano
em que ocorrer a progressdo, sendo a primeira progressao concedida a partir do ano de 2000.

Art. 30 — Caso o membro do Magistério ndo alcance os requisitos necessarios para a
aprovacao na avaliacdo do desempenho, 0 mesmo néo tera a referida progressdo, nao podendo
requere-la nos anos seguintes, ou com efeitos retroativos.

Art. 31 — As progressdes ou vantagens, exceto as por tempo de servi¢o (triénios), ja
concedidas que conflitarem com esta Lei, ficam transformadas em progressdes ou vantagens
nominalmente identificadas, que ndo poderdo ser reajustadas sob qualquer forma.

SUBSECAO III
DA PROGRESSAO POR CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU CAPACITACAO

Art. 32 — A progressdo por cursos de aperfeicoamento e capacitacdo dar-se-a de referéncia
em referéncia superior, dentro da mesma classe, sem mudanca de cargo e de funcional.
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1°- A cada dois anos efetivo exercicio no cargo, 0 membro do Magistério podera conquistar
até uma referéncia, atendidas as condicdes estabelecidas nesta Lei.

2°- Para conquistar uma referéncia, o0 membro do magistério devera apresentar 80 (oitenta)
horas de cursos na area especifica de atuacao ou disciplina afim.

3°- A carga horéria dos cursos deverd ser igual e superior a 20 horas/aula para cada curso,
visando atender o Art. 65 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1.996.

4°- Somente poderdo ser utilizados os cursos de interesse da Administracdo Publica Municipal
ou por esta autorizados e ndo utilizados para outras progressdes, definidos em regulamento
préprio para este fim.

5°- A carga horaria excedente a oitenta horas, ndo podera ser utilizada para novas progressoes.
6° - Para a primeira progressao de acordo com esta Lei, poderéo ser utilizados quaiquer cursos
frequientados até 30 de setembro do corrente exercicio.

7°- A referida progresséo sera realizada de dois em dois anos, no més de outubro, mediante
requerimento em formulario especifico na Secretaria Municipal de Educacdo, até 30 de
setembro do ano da progressao, sendo a primeira progressao concedida a partir do ano 2000.

Paragrafo Unico: Tem direito & progressdo por cursos de aperfeicoamento ou capacitagio, os
membros do Magistério Publico Municipal efetivos que tenham ingressado através de
concurso publico, com o estagio probatério concluido até a data da progressao pretendida.

Art. 33- Cada progressao, corresponde, por nivel a 2,00% (dois por cento) para oitenta
horas, sobre o vencimento base, até o limite de 24% (vinte e quatro por centro).

Art. 34- A capacidade dos membros do Magistério sera proporcional pela Secretaria
Municipal de Educacgdo, ou por 6rgdo por ela autorizado ou considerado, mediante cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento, bem como, de treinamento em servico.

1° - O treinamento consiste no conjunto de atividades desenvolvidas para ao membro do
Magistério, condi¢des de melhor desempenho profissional.
2° - O treinamento constitui atividade inerente aos cargos Publicos Municipais.

Art. 35- O Magistério Publico Municipal adotara o mesmo regime de trabalho dos demais
outros servidores municipais, atendendo ao regime juridico unico.

Art. 36- O regime de trabalho dos membros do Magistério Publico Municipal sera de 10
(dez)- 20 (vinte)- 30 (trinta)- 40 (quarenta) horas semanais de acordo com a seguinte
especificagao.

I- 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais para ocupante de cargo de Professor,

com atuacdo nas areas de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.

- 20 (vinte) ou 40 (quarenta) para ocupante de cargo de Especialista em Assuntos

Educacionais.
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I11- 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais para o ocupante de
cargo de Professor, com atuacdo na area de Ensino Fundamental (disciplinas
especificas do curriculo).

8 1° O Professor, cujo nimero de horas de aula for inferior ao estabelecido neste artigo,
para a sua respectiva carga horaria semanal de trabalho deverd completar sua jornada de
trabalho em outras atividades constantes das atribuicdes do respectivo cargo.

§ 22 As horas de aula serdo ministradas nas unidades a que for atribuido exercicio ao
Professor, podendo, conforme definicdo da Secretaria Municipal da Educacdo, haver
complementacdo em outra unidade quando ndo estiver sendo atendido o minimo
estabelecido no artigo anterior, desde de que haja compatibilidade de locais e horérios.

Art. 37- Ao membro do Magistério Publico Municipal, sera reservado periodo de 04
(quatro) horas semanais, para estudos, planejamento e avalia¢do, incluido na carga horéria
de trabalho sem prejuizo dos 200 (duzentos) dias letivos anuais e das 04 (quatro) horas
dirias.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 38 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor certo fixado em Lei.

Paragrafo Unico — Nenhum membro do Magistério percebera, a titulo de vencimentos,
importancia inferior ao salario minimo nacional pelo trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 39 — Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido da progressao
funcional e das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.
1°- O membro do Magistério investido em cargo de comissdo, deixard de perceber o
vencimento e vantagens do cargo efetivo, recebendo apenas o vencimento do cargo para o
qual foi nomeado, salvo direito de opcéo pelo vencimento do cargo efetivo.
2°- O membro do Magistério investido em Funcdo Gratificada perceberd, além do vencimento
e vantagens do cargo efetivo, gratificacdo de funcao inerente ao cargo efetivo.
3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel, salvo em negociacdo coletiva, e observara o principio da Isonomia, quando
couber.

Art. 40 — Nenhum membro do Magistério, ativo ou inativo, podera perceber,
mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia superior a soma dos valores fixados como
remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito.
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Paragrafo Unico — Excluem-se do teto de remunerac3o as importancias recebidas a titulo de :
| —13° Salario;

Il — Compensacao;

Il — Gratificacdo pela participacdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva ou comissGes especiais
definidas em Lei.

Art. 41 — A menor remuneracao atribuida aos cargos de carreira nao sera inferior a
remuneracdo minima do Poder Executivo ou Legislativo.

Art. 42 — O vencimento, a remuneracdo ou 0 provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos, resultantes de
homologacéo ou deciséo judicial.

CAPITULO II
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 43 — Os vencimentos dos cargos dos membros do Magistério Publico Municipal
serdo os consignados na tabela de vencimentos constantes no Anexo Il desta Lei.

SECAO 1
DA GRiATIFICA(;Ao PELO EXERCICIO DE FQNQAO GRATIFICADA DE
DIRECAO, CHEFIA, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

Art. 44 —Ao membro do Magistério investido em funcdo gratificada de direcdo,
chefia, assessoramento ou assisténcia, serd devido uma gratificacdo pelo exercicio, cujos
valores seréo estabelecidos para cada situacéo, conforme disposto em Lei.
1° - A gratificacdo prevista neste artigo ao membro do Magistério efetivo ou estavel,
designado para exercer a funcdo de direcdo, ou outra, sera nominalmente identificavel.
2°- A gratificacdo a que se refere este artigo, sO é devida quando no exercicio do cargo, e é
incorporavel para qualquer fim. Quando o membro do Magistério deixar de exercer a fungéo
de direcdo ou outra, deixara de receber a respectiva remuneragao.

_ SECAIII
DA GRATIFICACAO POR REGENCIA DE CLASSE

Art. 45 — Ao membro do Magistério que atua diretamente em sala de aula com alunos,
fard jus a gratificacdo de incentivo a regéncia de classe sobre o vencimento do cargo,
considerando-se a carga horéria, conforme sua atuacao nos seguintes percentuais :
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| — Escola multisseriada, no percentual de 10%.
Il — De 12 a 42 séries do Ensino Fundamental e Educacéo Infantil no percentual de 10%.
I11- De 5% a 82 séries do Ensino Fundamental, no percentual de 10%.

Paragrafo Unico — Aos especialistas educacionais também serd concedida regéncia de classe
no percentual de 10%.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO DA DOCENCIA

Art. 46 — O exercicio da docéncia na carreira do Magistério exige, como qualificacao
minima :

I — Ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na Educacdo Infantil e
nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;
Il — Ensino superior em Licenciatura, de Graduacdo Plena, com habilitacdo especifica na area;

Paragrafo Unico — O exercicio das demais atividades de Magistério que trata esta Lei
Complementar, exige como qualificacdo minima a graduacao de Pedagogia.

Art. 47 — A experiéncia minima, pré-requesito para o exercicio profissional de
quaisquer fungdes do Magistério, que ndo a de docéncia, serd de dois anos e pode ser
adquirida em qualquer nivel de ensino publico ou privado.

Art. 48 — Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades, escolares,
serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,distribuidas nos periodos de
recesso, conforme o interesse da Secretaria Municipal de Educacédo, fazendo juz aos demais
integrantes do Magistério a 30 (trinta ) dias por ano.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 —S&o assegurados do Magistério, os direitos de associacdo profissional ou
sindical, na forma da Lei.

Paragrafo Unico- O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em Lei.
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TITULOV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 50 — Os membros do Magistério Puablico Municipal, ficam submetidos ao
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei de Sistemas de Carreira do Municipio de
Bom Jesus do Oeste, exceto nos artigos que estdo definidos na presente Lei.

Art. 51 — Ficam submetidos a esta Lei, os membros do Magistério efetivos, estaveis,
em funcéo de confianca e gratificada.
1°- Os empregos ocupados pelos membros do Magistério incluidos nesta Lei, ficam
transformados em cargos, na data da publicagéo desta Lei.
2° - Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela transformacéo
dos empregos ou funces, ficando assegurados aos respectivos ocupantes a continuidade da
contagem de tempo de servico para fins de férias, gratificacdo natalina, promocédo por tempo
de servico, aposentadoria e disponibilidade.

Art. 52 — Os direitos adquiridos sobre o vencimento, em legislacdo anterior serdo
identificados como Vantagem Nominal Identificada.

Art. 53 — As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, correrdo a conta das
dotacdes proprias, previstas no orcamento Municipal.

Art. 54 — A presente Lei entrarda em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 55 — Fica revogada a Lei Municipal n® 164/99 de 06 de dezembro de 1999.
Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus do Oeste — SC, aos 01 dia do més de
julho de 2005.
SERGIO LUIZ PERSCH
Prefeito Municipal
Registrado e publicado em data supra

Ivonir Jose Santolin
Sec. de Adm e Fazenda
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ANEXO IIIN
HABILITACAO
HABILITACAO SALARIO INICIAL- 20 Horas
Magistério ( 2° Grau) R$ 399,00
Curso Superior na area + 30% R$ 518,70
P6s Graduacgdo + 15% R$ 596,50
Mestrado + 10% R$ 656,15
Doutorado + 10% R$ 721,77
Especialista em assuntos educacionais R$ 558,60
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PROGRESSOES
NIVEL REFERENCIAS
A B |[c |[D |[E |[F |G |H I [J L |M
1. Magist.
Mag. c/adic.
2. Lic. Plena
1. Espc.

Pés Graduacéo

4- Mestrado

5- Doutorado
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QUADRO DE PESSOAL DOS MEMBROS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE

QUADRO DE VAGAS

Cddigo Cargos Vagos Carga Horéaria Vagas
0046 Professor Ensino Fundamental 20H/S 15
0047 Professor Educacéo Infantil 20H/S 06
0048 Professor Educacdo Fisica 10-20-30-40H/S 02
0079 Professor de Arte 10-20-30-40H/S 02
0080 Professor de Lingua Estrangeira 10-20-30-40H/S 02
0050 Especialistas em assuntos educacionais 20H/S 02
Subtotal 29
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ANEXO IV
DESCRICAO DO CARGO

PROFESSOR

O profissional que exerce este cargo devera ter habilitacdo, e desempenhara atividades
que envolvam planejamento, execucdo e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, em sala
de aula, na respectiva area ou disciplina da atuacdo, de acordo com a Legislacéo.

Sdo atribui¢des do professor:

- Possuir formacéo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho
e habilidades metodoldgicos e didaticos;

- Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho
com os alunos;

- Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educacdo, comprometendo-se em ndo apenas aceita-las,mas também a integrar a
acdo pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e
de relagBes que conduzem a aprendizagem;

- Elaborar programas, plano de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a
legislacdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensaveis a
eficécia da obra educativa;

- Promover experiéncias de Ensino Aprendizagem diversificadas para atender as
diferencas individuais ;

- Promover recuperacOes previstas e paralelas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme as exigéncias dos diagndsticos de
avaliacdes;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniées pedagogicas, conselhos,
atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras promocdes, convocadas
pela Direcdo da escola ou secretaria da educagéo;

- Cumprir e fazer cumprir os horéarios e calendério escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade;

- Realizar com clareza, precisao e presteza, toda a escrituracdo referente a execugédo
da programacao, fregliéncia e aproveitamento dos alunos;
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Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a
conservacao dos bens materiais;

Encaminhar aos servi¢cos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua
propria adverténcia;

Solicitar a Dire¢do e participar de reunides com o0s pais e seus alunos;

Acompanhar o desenvolvimento dos seus alunos, comunicando ocorréncias a
Direcéo e ao servigo de Orientacdo Educacional,

Executar as normas estabelecidas no Regime escolar, nas diretrizes do Regimento
escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacéo.

ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS

ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

ADMINISTRADOR ESCOLAR

O Profissional que exerce este cargo devera ter habilitacdo especifica técnico-
pedagdgica e desempenharé atividades de administracdo escolar.

Sdo atribui¢cdes do Administrador Escolar:
Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Assessorar e substituir, quando for o caso, o Diretor da Escola em seus
impedimentos temporérios;
Coordenar, juntamente com o diretor, o planejamento global da escola segundo a
proposta pedagdgica, calendario escolar, divisdo de horérios, turnos e turmas;
Colaborar nos servicos relativos a supervisdo escolar e orientacdo educacional e
outros, promovendo a eficiéncia do processo ensino aprendizagem;
Coordenar as promog0es socias da escola, exposi¢es, campanhas e reunides com
0s pais e alunos;
Coordenar as atividades visando a conservacgdo, recuperagdo, manutencdo, do
prédio escolar, moveis, equipamentos e tudo o que esta afeto ao patrimonio;
Promover e dinamizar junto com os demais especialistas, comemoragOes e datas
civicas com organizacdo de murais, grémios literarios e artisticos e outras
atividades de cunho civico;
Cooperar e incentivar as instrucdes escolares com a Associacdo de Pais e
Professores e Clube de Maes;
Coletar Leis, manter-se informado e informar os professores e alunos sobre a
legislacdo bésica, de pessoal e de ensino, procurando manter um curriculo
atualizado, de acordo com as necessidades da Unidade Escolar;
Participar das reunides pedagdgicas, conselhos de classe e reunides de todas as
entidades ligadas a escola;
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- Assessorar os professores na resolucao referentes ao ambiente escolar estimulando
o0 aperfeicoamento a atualizagdo profissional de todos os recursos humanos;

- Orientar os trabalhos de serventes e merendeiras, acompanhando o programa de
alimentacéo escolar;

- Coordenar os estudos sobre regimento escolar, divulgando-o junto a comunidade
escolar, para o cumprimento das normas nele contidas;

- Exercer as demais fungdes decorrentes de seu cargo ou as que Ihe forem atribuidas
por seus superiores.

1. SUPERVISOR ESCOLAR

O Profissional que exerce este cargo devera ter habilitacdo especifica
técnico-pedagogica e desempenhara atividades de supervisdo escolar.

Sdo atribui¢des do Supervisor Escolar:

- Participar, orientar e auxiliar na elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, garantindo a articulacdo vertical e horizontal dos
contetidos pedagdgicos;

- Fazer o acompanhamento do processo ensino-aprendizagem e discutir propostas
pedagogicas alternativas com os professores;

- Observar e acompanhar as atividades, assessorando os professores no processo
ensino-aprendizagem;

- Orientar os professores quanto a elaboracdo e possiveis modificacbes do
planejamento nas diversas disciplinas, &reas de estudo e/ou atividades;

- Estudar com os professores o curriculo, proporcionando o uso de novos métodos e
técnicas para aplicacdo do mesmo;

- Participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo do plano global de atividades gerais
da escola;

- Coordenar, juntamente com o Orientador Educacional, o Conselho de Classe, em
todas as séries, propondo medidas corretivas, quando necessario;

- Avaliar e esclarecer aos professores aspectos didaticos e pedagdgicos, orientando-
0s e acompanhando-os na execu¢do do planejamento;

- Promover integracdo dos trabalhos com o Administrador Escolar e Orientador
Educacional;

- Zelar, ressaltar e estimular o corpo docente ao estudo e a pesquisa;

- Exercer as demais funcGes do seu cargo e as que Ihe forem atribuidas pelos seus
superiores.
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M. ORIENTADOR EDUCACIONAL

O Profissional que exerce este cargo devera ter habilitacdo especifica técnico-
pedagogica e desempenhard atividades de orientacdo educacional.
Sdo atribui¢des do Orientador Educacional:

- Participar e auxiliar na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

- Realizar um planejamento de atividades voltadas a concretizacdo dos principios
basicos da proposta pedagdgica e do plano geral da unidade escolar;

- Possibilitar aos alunos maiores condices de adaptacdo, solucdo de seus
problemas, proporcionando-lhes a melhor orientacdo quanto as necessidades,
interesses, qualidades e responsabilidades sociais;

- Planejar e executar aulas de orientagdo para os alunos de acordo com as
necessidades do momento;

- Orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos,
em funcgdo da problemaética individual e coletiva;

- Transmitir ao corpo técnico-administrativo e docente, as observacdes e dados
colhidos sobre os educandos, bem como receber deles informacdes necessarias
para melhor aconselhamento dos discentes, ressaltando o segredo profissional;

- Organizar e manter atualizadas as fichas de observagdo e dados colhidos dos
alunos;

- Chamar a escola, pais de alunos ou responsaveis pelos alunos sempre que
necessario, visando a maior eficiéncia na acdo educativa, integrando a familia a
escola;

- Promover a pesquisa e levantamento de dados especificos para tratamento
psicossocial do educando, encaminhando-os a profissionais competentes a fim de
um diagndstico especifico, com vista a tratamentos e solucdes dos problemas;

- Promover encontros e palestras com pais, professores e alunos para uma maior
integracdo escolar e comunitaria;

- Comparecer a todas as reunides interdisciplinares para verificar o andamento do
aluno em todas as areas de atuagéo;

- Opinar na organizacao de classe e promocéo de alunos;

- Trabalhar integradamente com todos os segmentos, a fim de atingir os objetivos da
Educacdo e da Escola;

- Promover pesquisas de mercado de trabalho, visando a informacdo e orientacéo
profissional;

- Comprometer-se com o encaminhamento dos alunos;

- Participar do processo de identificagdo de causas que dificultam a aprendizagem
do aluno, estabelecendo estratégias de recuperacéo;

- Exercer as demais funcgdes proprias de seu cargo e as que lhe forem atribuidas
pelos seus superiores.
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