LEI MUN. N° 164, DE 06 DE DEZEMBRO
DE 1.999.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E
CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE -
SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ PERSCH, Prefeito Municipal de Bom Jesus
do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicOes legais que a lei confere, FACO SABER a todos
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1 - Esta Lei estabelece as diretrizes para a implantacdo do Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreiras dos Profissionais da Educacdo do Magistério Publico Municipal de Bom
Jesus do Oeste - SC.

Art. 2 - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Pessoal do Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades,
incluidas as de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo
educacional.

Il - Professor - o membro do Magistério que exerce atividade docente, incluindo
classes de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental, oportunizando a educagéo do aluno.

TITULO 11

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art 3 - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| - Habilitacdo Profissional - condi¢do essencial que habilita ao exercicio do
Magistério através da comprovacao da titulagdo especifica;



Il - Profissionalizacdo - entendida como sendo a dedicacdo ao Magistério, para o que
tornam-se necessarias:

a) Eficiéncia: habilidade técnica e relacbes humanas que evidenciam
tendéncia pedagogica, adequacdo metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio das
atribuicdes do cargo;

b) Consciéncia Social - comprometimento com as transformacdes socio-
politicas e com o papel que Ihe compete no processo da educagéo;

c) Existéncia de condi¢cbes ambientais de trabalho, pessoal coadjuvante
qualificado e material didatico adequado.

Il - Valorizacdo da qualificagdo decorrente de cursos e estdgios de formagéo,
atualizacdo, aperfeicoamento ou especializacao;

IV - Valorizacdo Profissional - condigdes de trabalho compativeis com a dignidade
da profissdo e remuneracdo condigna com a qualificacdo exigida para o exercicio da atividade, sem
distingdo de graus escolares em que atue 0 membro do Magistério.

V - Progressdo na Carreira - avangos sucessivos mediante promocgdes, atendidos 0s
pré-requisitos necessarios.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 4 - Para efeito desta Lei, considera-se:

| - Plano de Carreira - conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneracao e desenvolvimento dos profissionais do Magistério.

Il - Carreira - é o agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e
Remuneragéo, observadas a natureza e a complexidade das atribui¢Ges e habilitacdo profissional.

Il - Cargo - conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades cometidas ao
profissional do Magistério, previstas do Plano de Carreira e Remuneragdo, de acordo com a area de
atuacgéo e formagéo profissional.

IV - Progresso Funcional - deslocamento do servidor nos niveis e referéncias
contidas no cargo.

V - Enquadramento - atribuigdo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor,
levando-se em consideracgdo o cargo atualmente ocupado.

VI - Grupo ocupacional - conjunto de cargos reunidos segundo formacéo,
qualificacdo, atribui¢des, grau de complexidade e responsabilidade.

VIl - Nivel - graduacdo vertical ascendente, existente no Grupo ocupacional
Magistério.

VIII - Referéncia - graduacdo horizontal ascendente, existente em cada nivel.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURAQAO DA CARREIRA
SECAO |

DO QUADRO DO MAGISTERIO



Art. 5 - O Quadro dos Profissionais da Educacdo do Magistério Publico Municipal
de Bom Jesus do Oeste é composto dos seguintes cargos de carreira:

| - Professor de Ensino Fundamental,

Il - Professor de Educacéo Infantil;

111 - Professor de Educacéo Fisica;

IV - Monitor de creche;

V - Especialista em assuntos educacionais.

1° - Os cargos de provimento efetivo de que trata este artigo sdo classificados
conforme habilitacdo especifica regulamentada nesta Lei.

2° - O quadro dos Profissionais da Educacdo do Magistério Pdblico Municipal e
suas fungdes especificas estd previsto no anexo I.

SECAO Il X
DO INGRESSO NA CARREIRA E DA VACANCIA

Art. 6 - Os cargos de provimento efetivo dos Profissionais da Educacdo do
Magistério Publico Municipal de Bom Jesus do Oeste - SC, sdo acessiveis aos brasileiros e o
ingresso da-se na primeira referéncia e nivel da respectiva categoria funcional da carreira, atendidos
0s requisitos de escolaridade e habilitacdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 7 - Apbés a homologacdo do resultado do concurso publico, poderdo ser
nomeados os candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacdo estabelecida no respectivo
regulamento.

Art. 8 - Nomeado, o servidor municipal cumpre estagio probatério, de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Bom Jesus do Oeste - SC.

Art. 9 - Durante a validade do concurso, o aprovado excedente é convocado para
assumir o cargo, com prioridade sobre 0s novos concursados na mesma categoria.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos.

Art. 10 - A Vacancia de cargo decorre de:
| - Exoneragéo;

Il - Demisséo;

Il - Aposentadoria;

IV - Falecimento.

Art. 11 - Ocorre a Exoneragéo:
| - A pedido;
Il - “Ex-officio” nos casos previstos em Lei.

SECAO IlI



DA FIXACAO E DISTRIBUICAO DO PESSOAL
DA LOTACAO

Art. 12 - A lotagéo representa, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, a forga
de trabalho necessaria ao desempenho das atividades especificas de uma unidade educacional.

Art. 13 - A lotacdo indica o nimero de cargos de uma unidade educacional,
dimensionados por classe ou atividade.

Art. 14 - Todo membro do Magistério terd uma lotagdo em unidade escolar ou na
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 15 - A lotacdo das unidades escolares é fixada por ato do Chefe do Poder
Executivo em funcdo das necessidades decorrentes da rede escolar publica municipal.

DA REMOCAO

Art. 16 - A remocdo é o deslocamento do membro do Magistério Publico Municipal
de sua lotacdo para outra, de oficio ou a pedido.

Art. 17 - A remocdo de oficio, sera efetuada pelo Chefe do Poder Executivo, quando
houver: desativacdo de escola, alteracdo de matricula que importe na diminuicao de lotacéo.

1° - Para a remoc4o de que trata o presente artigo devem ser respeitadas o regime de
trabalho, a &rea de atuagdo e a proximidade da nova lotacdo com a residéncia do(s) membro(s) do
Magistério removido(s).

2° - Em caso de varios membros do Magistério Publico Municipal estarem na
situacdo de remocgdo de que trata este artigo, serd(do) removido(s) aquele(s) indicado(s) pelos
seguintes critérios eliminatdrios de desempate:

I - Quem optar por nova lotacdo existente;

Il - Maior tempo na Unidade Educacional,

I11 - Maior tempo no Magistério Pablico Municipal;

IV - Maior idade;

V - Sorteio.

Art. 18 - A remocéo a pedido da-se por motivo de salde, por permuta ou a pedido
para a nova Unidade Educacional.

1° - A remocdo por motivos de salde da-se desde que figuem comprovados os
motivos apresentados pelo servidor, através de 6rgdo médico oficial do Municipio.

2° - A remocdo por permuta sera efetuada a vista do pedido conjunto dos
interessados, desde que os permutadores tenham a mesma categoria funcional e 0 mesmo regime de
trabalho.



3° - A remocéo a pedido para nova unidade educacional se faz de dois em dois anos
por concurso através de edital tendo como referéncia o0 més de janeiro.

4° - Caso haja mais de um candidato para cada vaga na remocéo a pedido, serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate:

| - Maior grau de instrucgéo;

I - Maior tempo no Magistério Publico Municipal;
111 - Maior idade;

IV - Sorteio.

SECAO IV ]
DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 19 - Os profissionais em educagéo, que detenham habilitacdo profissional nos
termos desta Lei Complementar, serdo enquadrados nos respectivos cargos, em nivel e referéncia
constantes no anexo, observado o vencimento atual.

Art. 20 - Os servidores da categoria profissional Professor, que ndo tiverem a
habilitagdo exigida para o desempenho do cargo, doravante denominado Professor Leigo, seréo
enquadrados em cargos isolados, extintos quando vagarem.

1° - Aos professores leigos é assegurado prazo até o ano 2.003 (dois mil e trés)
para obtencdo da habilitacdo necessaria ao exercicio das atividades docentes.

2° - Mediante comprovacdo de habilitacdo especifica, os professores leigos serdo
enquadrados de acordo com a habilitacio adquirida.

SECAO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 21 - Considera-se progresséo funcional o provimento do membro efetivo do
Magistério em cargo, categoria funcional, nivel ou referéncia , sempre de maior vencimento, da
seguinte forma:

| - Por nova habilitagéo;

Il - Pela promocéo por desempenho;

I11 - Pela progressao por cursos de aperfeicoamento ou capacitagéo.

Paragrafo Unico - Ao ser promovido, 0 membro do Magistério sera enquadrado nos
niveis e referéncias conforme disposto no Fluxograma da Progressdo Funcional, constantes no
anexo IlI.

Art. 22 - Tem direito a progressdo funcional, os membros do Magistério Publico
Municipal Efetivos que tenham ingressado através de concurso publico, com o estagio probatorio,
concluido até a data da progressao pretendida.

SUBSECAO I N
DA PROGRESSAO POR NOVA HABILITAGAO



Art. 23 - Os membros do Magistério Publico Municipal estaveis, concursados,
poderdo progredir na tabela de Vencimentos quando apresentarem comprovacdo de nova
habilitacdo na area especifica de atuacao.

1° - Entende-se por area especifica de atuacdo os cursos de duragdo plena, Pos,
Mestrado e Doutorado na &rea especifica de atuag&o.

2° - Terdo direito a esta progressdo, todos os membros do Magistério que
preencherem os requisitos necessarios de habilitacdo, e que ndo estejam em licenca para tratamento
de interesses particulares ou tiverem sofrido penalidades por falta disciplinar, segundo o Estatuto
dos Servidores Publicos de Bom Jesus do Oeste.

3° - A progressdo por nova habilitagdo ocorrera no nivel correspondente a nova
habilitagéo, tendo como referéncia, para:

| - Licenciatura Plena - mais 15 % do vencimento base;

Il - Curso de Pos-graduacéo - mais 15 % do vencimento base;
Il - Mestrado - mais 10% do vencimento base;

IV - Doutorado - mais 10% do vencimento base.

4° - A cada ano, no més de outubro, sera lancado Edital para proceder a progressdo
de que trata este artigo.

Paragrafo Unico - A primeira progressio por nova habilitagio em carater
excepcional sera antecipada para janeiro de 2.000.

SUBSECAO Il
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 24 - A progressdo por desempenho da-se de dois em dois anos, no més de
outubro, de nivel em nivel, levando-se em consideracdo os critérios especificados para a avaliacéo
de desempenho, ndo podendo coincidir com a progressdo por curso de aperfeicoamento ou
capacitacao.

1° - O membro do Magistério fara juz a promogdo por Desempenho no més de
Outubro, no ano em que completar o biénio.

2° - O membro do Magistério removido ou transferido néo tera prejuizo na apuragéo
do tempo de servico para efeito desta promocéo.

3° - Para efeitos desta progressdo, somente serd computado o tempo de servigo
prestado ao Magistério Publico Municipal de Bom Jesus do Oeste.

Art. 25 - Acarretam a suspencdo da contagem do tempo de servigco para efeito desta
promogéao:



I - As licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;
Il - As licencas ou atestados para tratamento de satde no que exceder a 60 (sessenta
) dias, mesmo que em prorrogacao ou intercalados, exceto os decorrentes de acidentes em servico;
I11 - O membro do Magistério que sofrer as seguintes penalidades, no periodo
aquisitivo:
a) somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;
b) sofrer pena de suspensdo disciplinar;
c) completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico;
d) somar 05 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem
autorizacdo da chefia imediata.
e) as licencgas tiradas ndo poderdo exceder a 60 (sessenta) dias, contados a
partir da publicacéo desta Lei.

Art. 26 - A progressdo por desempenho depende da aprovacdo na avaliagéo por
desempenho e corresponde a 2,00% (dois por cento) sempre sobre o vencimento da respectiva
categoria funcional até o limite de 24,00% (vinte e quatro por cento).

Art.27 - Para requerer a progressao por desempenho, o0 membro do Magistério
devera ter:

| - Assiduidade e pontualidade;

Il - Eficiéncia e responsabilidade;

I11 - Disciplina;

IV - Idoneidade moral e qualidades pessoais;

V - Experiéncia e dedicacdo ao servico;

VI - Conhecimentos especificos e pedagdgicos.

Art. 28 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, ou a quem esta determinar, a
avaliacdo do servidor, com a ciéncia do mesmo.

Art. 29 - O membro do Magistério que ndo alcancar, na avaliagdo, 0s critérios
minimos estabelecidos, devera participar de todas as orientagdes promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo, se esta assim o determinar, sem prejuizo dos dias letivos dos alunos

Art. 30 - A progressdo por desempenho serd efetuada mediante requerimento em
formulério especifico na Secretaria Municipal de Educacdo até o dia 30 de setembro do ano em que
ocorrer a progressdo, sendo a primeira progressdo concedida a partir do ano de 2.000.

Art.31 - Caso o membro do Magistério ndo alcance os requisitos necessarios para a
aprovacdo na avaliacdo do desempenho, 0 mesmo ndo tera a referida progressdo, ndo podendo
requeré-la nos anos seguintes, ou com efeitos retroativos.

Art. 32 - As progressdes ou vantagens, exceto as por tempo de servigo (triénios), ja
concedidas que conflitarem com esta Lei, ficam transformadas em progressdes ou vantagens
nominalmente identificadas, que ndo poderao ser reajustadas sob qualquer forma.

SUBSECAO Il _ 3
DA PROGRESSAO POR CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU CAPACITACAO



Art. 33 - A progressdo por cursos de aperfeicoamento e capacitacdo dar-se-a4 de
referéncia em referéncia superior, dentro da mesma classe, sem mudanca de cargo e de categoria
funcional.

1° - A cada dois anos de efetivo exercicio no cargo, 0 membro do Magistério podera
conquistar até uma referéncia, atendidas as condicdes estabelecidas nesta Lei.

2° - Para conquistar uma referéncia, 0 membro do Magistério devera apresentar 80
(oitenta) horas de cursos na rea especifica de atuacéo ou disciplina afim.

3° - A carga horaria dos cursos devera ser igual e superior a 20 horas/aula para cada
curso, visando atender o Art. 65 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1.996.

4° - Somente poderao ser utilizados os cursos de interesse da Administracdo Publica
Municipal ou por esta autorizados e ndo utilizados para outras progressdes, definidos em
regulamento préprio para este fim.

5° - A carga horéria excedente a oitenta horas, ndo podera ser utilizada para novas
progressoes.

6° - Para a primeira progressio de acordo com esta Lei, poderdo ser utilizados
quaisquer cursos freqlientados até 30 de setembro do corrente exercicio.

7° - A referida progressdo sera realizada de dois em dois anos, no més de outubro,
mediante requerimento em formulario especifico na Secretaria Municipal de Educacgéo, até 30 de
setembro do ano da progressdo, sendo a primeira progressao concedida a partir do ano 2.000.

Art. 34 - Cada progressdo, corresponde, por nivel a 2,00% (dois por cento) para
oitenta horas, sobre o vencimento base, sendo que o limite maximo de progressdo sera de até
24,00% (vinte e quatro por cento) sobre o respectivo vencimento.

Art. 35 - A capacitacdo dos membros do Magistério serd proporcionada pela
Secretaria Municipal de Educacédo, ou por outro 6rgdo por ela autorizado ou considerado, mediante
cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, bem como, de treinamento em servigo.

1° - O treinamento consiste no conjunto de atividades desenvolvidas para propiciar
ao membro do Magistério, condi¢es de melhor desempenho profissional.

2° - O treinamento constitui atividade inerente aos cargos publicos municipais.

TITULO 11
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 36 - O Magistério Publico Municipal adotard 0 mesmo regime de trabalho dos
demais outros servidores municipais, atendendo ao regime juridico unico.

Art. 37 - O regime de trabalho dos membros do Magistério Publico Municipal, sera
de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.



1° - Quando houver ensino de 5% a 8% séries, o regime de trabalho podera ser de 10
(dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas.

2° - O vencimento do cargo de professor referido no artigo anterior, sera de 50%
(cinquenta por cento), 100% (cem por cento), 150% (cento e cinquenta por cento) e 200 %
(duzentos por cento) , respectivamente dos valores constantes na tabela.

Art. 38 - Ao membro do Magistério Publico Municipal, sera reservado periodo de 04
(quatro) horas semanais, para estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horéria de
trabalho, sem prejuizo dos 200 (duzentos) dias letivos anuais e das quatro horas diarias.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 39 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor certo fixado em Lei.

Paragrafo Unico - Nenhum membro do Magistério perceberd, a titulo de
vencimentos, importancia inferior ao salario minimo nacional pelo trabalho de 20 (vinte) horas
semanais.

Art. 40 - Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido da progressdo
funcional e das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

1° - O membro do Magistério investido em cargo de comissdo, deixara de perceber
0 vencimento e vantagens do cargo efetivo, recebendo apenas o vencimento do cargo para o qual
foi nomeado, salvo direito de opgédo pelo vencimento do cargo efetivo.

2° - O membro do Magistério investido em Funcédo Gratificada, percebera, além do
vencimento e vantagens do cargo efetivo, gratificacdo de funcdo inerente ao cargo ocupado.

3°- O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,
é irredutivel, salvo em negociagéo coletiva, e observara o principio da Isonomia, quando couber.

Art. 41 - Nenhum membro do Magistério, ativo ou inativo, podera perceber,
mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia superior a soma dos valores fixados como
remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragdo as importancias recebidas a
titulo de:

- 13° Salario;

I1-  Compensacao;

I11-  Gratificacdo pela participacdo em érgédo de deliberacdo coletiva ou comissdes
especiais definidas em Lei.



Art. 42 - A menor remuneracdo atribuida aos cargos de carreira ndo sera inferior a
remuneracao minima do Poder Executivo ou Legislativo.

Art. 43 - O vencimento, a remunera¢do ou 0 provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos, resultantes de homologagéo ou
decisdo judicial.

CAPITULO 11
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 44 - Os vencimentos dos cargos dos membros do Magistério Publico Municipal
serdo os consignados na tabela de vencimentos constantes no Anexo Il desta Leli.

SECAO |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA DE DIRECAO,
CHEFIA, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

Art. 45 - Ao membro do Magistério investido em funcdo gratificada de diregéo,
chefia, assessoramento ou assisténcia , sera devido uma gratificacdo pelo seu exercicio, cujos
valores seréo estabelecidos para cada situagdo, conforme disposto em Lei.

1° - A gratificacdo prevista neste artigo ao membro do Magistério efetivo ou estavel,
designado para exercer a funcéo de direcdo, ou outra, sera nominalmente identificavel.

2° - A gratificacdo a que se refere este artigo, sé é devida quando no exercicio do
cargo, e é incorporavel para qualquer fim. Quando o membro do Magistério deixar de exercer a
funcdo de direcdo ou outra, deixara de receber a respectiva remuneragéo.

SECAOQ I N )
DA GRATIFICACAO POR REGENCIA DE CLASSE

Art. 46 - Ao membro do Magistério que atua diretamente em sala de aula com
alunos, fard jus a gratificacdo de incentivo a regéncia de classe sobre o vencimento do cargo,
considerando-se a carga horaria, conforme sua area de atuacao nos seguintes percentuais:

I - Escola multisseriada, no percentual de 10 %.

I1-  De1% a4® séries do Ensino Fundamental e Educacéo Infantil, no percentual
de 10%.

I1l1- De5%a8" séries do Ensino Fundamental, no percentual de 10 %.

Paragrafo Unico - Aos especialistas educacionais também sera concedida regéncia
de classe no percentual de 10%.

CAPITULO I
DO EXERCICIO DA DOCENCIA
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Art. 47 - O exercicio da docéncia na carreira do Magistério exige, como qualificacao
minima:

I - Ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educacéo
infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

Il-  Ensino superior em licenciatura, de graduacdo plena, com habilitacdo
especifica na area;

Paréagrafo Unico - O exercicio das demais atividades de Magistério que trata esta Lei
Complementar, exige como qualificacdo minima a graduacgéo de Pedagogia.

Art. 48 - A experiéncia minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer funcbes do Magistério, que ndo a de docéncia, sera de dois anos e pode ser adquirida em
qualquer nivel de ensino puablico ou privado.

Art. 49 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares,
serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidas nos periodos de recesso,
conforme o interesse da Secretaria Municipal de Educacédo, fazendo juz os demais integrantes do
Magistério a 30 (trinta ) dias por ano.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 - Séo assegurados ao membro do Magistério, os direitos de associacdo
profissional ou sindical, na forma da Lei.

Paragrafo Unico - O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos
em Lei.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 51 - Os membros do Magistério Publico Municipal, ficam submetidos ao
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei de Sistemas de Carreira do Municipio de Bom
Jesus do Oeste, exceto nos artigos que estao definidos na presente Lei.

Art. 52 - Ficam submetidos a esta Lei, 0s membros do Magistério efetivos, estaveis,
em funcédo de confianga e gratificada.

1° - Os empregos ocupados pelos membros do Magistério incluidos nesta Lei, ficam
transformados em cargos, na data da publicagédo desta Lei.

2° - Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela
transformagdo dos empregos ou funcdes, ficando assegurados aos respectivos ocupantes a
continuidade da contagem de tempo de servico para fins de férias, gratificacdo natalina, promocao
por tempo de servico, aposentadoria e disponibilidade.
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Art. 53 - Os membros do Magistério Publico Municipal estaveis que ndo tenham
ingressado por concurso publico, deverdo habilitar-se através do mesmo, para obter as progressées
previstas nesta Lei.

Art. 54 - Os membros do Magistério Publico Municipal estaveis que ndo tenham
habilitacdo especifica na area de atuacdo, deverdo habilitar-se em 05 (cinco) anos, sob pena de
passarem a fazer parte do quadro em extingao.

Art. 55 - Os direitos adquiridos sobre o vencimento, em legislacdo anterior seréo
identificados como Vantagem Nominal Identificada.
Art. 56 - A presente Lei Complementar entrard em janeiro de 2.000.

Art. 57 - As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei, correrdo a conta das
dotagBes proprias, previstas no orgamento municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus do Oeste - SC, aos 06 dias do més de
dezembro de 1.999.

SERGIO LUIZ PERSCH
Prefeito Municipal
Registrado e publicado em data supra
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ANEXO 11

HABILITACAO

HABILITAQAO SALARIO INICIAL - 20 Horas
Magistério ( 2° Grau) R$ 330,77

Curso Superior na area + 15% R$ 380,39

Pds Graduagdo + 15% R$ 437,45

Mestrado + 10% R$ 481,21

Doutorado + 10% R$ 529,33

Especialista em assuntos educacionais R$ 380,39

PROGRESSOES

NIVEL

REFERENCIAS

A

B

C

O INO|OPB|WIN|F-
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ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL DOS MEMBROS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
BOM JESUS DO OESTE

QUADRO DE VAGAS

Cargos Vagos

Professor Ensino Fundamental 20 H/S 15
Professor Educagéo Infantil 20 H/S 06
Professor Educacéo Fisica 20 H/S 02
Monitor de Creche 20 H/S 01
Especialista em assuntos educacionais 40 H/S 02

Subtotal 45
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DOS MEMBROS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

FUNCAO DOCENTE - MAG

CATEGORIA/NIVEL

HABILITACAO

PROFESSOR COM MAGISTERIO

Habilitacdo de grau médio. Técnico de
Magistério, via ensino regular ou supletivo,
especifica para o ensino de 12 a 42 série do
ensino de 1° Grau, com registro no &rgao
competente.

PROFESSOR COM NORMAL SUPERIOR

Habilitacdo de grau médio, especifica da area
de educagdo mais estudos adicionais
especificos para a area de atuagdo em pré-
escolar, com registro no 6rgdo competente.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA

Habilitacdo de grau superior na éarea de
atuacdo especifica de duragdo plena, com
registro no Ministério da Educacéo e Cultura.

PROFESSOR COM ESPECIALIZACAO

Habilitacdo de grau superior, especifica da
area de atuacdo, com registro no Ministério da
Educacéo e Cultura e especializa¢do a nivel de
Pds-Graduacdo especifica na area de atuacao
ou Metodologia de Ensino e Psico-Pedagogia,
com registro no érgdo competente.

PROFESSOR COM MESTRADO

Habilitacdo de grau superior, especifico na
area de atuacdo de duracdo plena com registro
no Ministério da Educacdo e Cultura e Pds-
Graduacdo a nivel de Mestrado, especifica na
area de educacdo, com registro no Argdo
competente.

PROFESSOR COM DOUTORADO

Habilitacdo de grau superior, especifica na
area de atuacdo, de duragdo plena com registro
no Ministério da Educacdo e Cultura e Pds-
Graduacdo a nivel de Doutorado, especifica na
area de educacdo, com registro no Argdo
competente
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ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS

PROFESSORES:

Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitacdo especifica e desempenharédo
atividades que envolvem planejamento, execucdo e avaliagdo do processo de ensino
aprendizagem, de Pré -Escolar e do Ensino Fundamental, de acordo com a legislacao e:

Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e
habilidades especificas;

Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os
alunos;

Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal da
Educagdo, comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua acdo na
consecucdo dos fins e objetivos;

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazo

fixados;

Manter com o0s colegas, 0 espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficiéncia da obra educativa;

Cooperar com 0s servigos de orientagdo educacional e supervisdo escolar, no que lhe
competir;

Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas,
conselhos, atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras promocdes, desde que
convocado pela Direc¢do da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendério escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com humanidade;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente & execucdo da
programagcéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Dar condicGes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

Zelar pela conservacéo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos
bens materiais;

Advertir, repreender e encaminhar ao servigo competente, casos de indisciplina
ocorridos;

Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgéos superiores e na legislacéo federal, estadual e municipal pertinentes;

ATRIBUICOES

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E DE EDUCACAO INFANTIL
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Ministrar as aulas e efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o Projeto Pedagdgico
da Unidade Escolar;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagbes que conduzam a aprendizagem;

Elaborar programas, planos de cursos e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo pertinente;

Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferencas
individuais;

Promover recuperacgdes preventivas e/ou atividades de complementacéo, aperfeicoamento
e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagoes;

Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias & Dire¢do ou ao
Servico de Orientagdo Educacional;

Desempenhar outras tarefas relativas & docéncia, incumbidas pela Secretaria Municipal
da Educacéo;

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgéos superiores e na legislacéo federal, estadual e municipal pertinentes;

Participar das atividades da Comissdo Municipal de Esportes, quando da elaboragéo de
carnés de competicOes esportivas;

Acompanhar e aprimorar o desenvolvimento fisico-atlético dos estudantes atletas;

Implantar e treinar novas modalidades esportivas, tanto nas competicdes coletivas quanto
individuais;

Criar de desenvolver as chamadas “escolinhas”, incentivando as criangas na pratica do
esporte nas modalidades sugeridas pela Comissdo Municipal de Esportes;

Preparar fisica e tecnicamente as equipes que representardo o Municipio nas competicdes
oficiais e amistosas;

Acompanhar a delegagdo esportiva da CME nas competicOes oficiais ou amistosas,
dentro e fora do Municipio e do Estado;

Promover jogos amistosos, visando o aprimoramento das condigfes fisicas, técnicas e
emocionais dos integrantes das equipes;

Promover torneios a nivel municipal e intermunicipal;

Encarregar-se da organizagdo de campeonatos municipais nas diversas modalidades;

Implantar a disciplina e 0 bom relacionamento nos grupos sob sua responsabilidade;

Desempenhar outras tarefas semelhantes atribuidas pela Comissdo Municipal de
Esportes, Secretaria da Educacgéo, Cultura e Desporto.

MONITOR DE CRECHE
Cabe aos Monitores de Creche, além de se fazer respeitar as normas regulamentares
relativas aos servidores municipais quanto ao seu comportamento, auxiliar diretamente aos

professores dos estabelecimentos nas tarefas incumbidas pela Direcdo do estabelecimento ou
Secretaria Municipal de Educacéo.
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ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Orientador Educacional:

Garantir que a escola cumpra sua funcdo social de socializacdo e construgdo do
conhecimento.

Promover a articulacdo entre a escola, familia e comunidade.

Participar com a comunidade escolar na construcao do projeto politico-pedagdgico.

Garantir 0 acesso e a permanéncia do aluno na escola.

Participar do diagnostico da escola junto & comunidade escolar, identificando o contexto
socio-econdmico e cultural em que o aluno vive.

Participar da elaboracdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno
seja ponto de partida e o redirecionador permanente do curriculo.

Promover a participacdo dos pais e alunos na construcdo do projeto politico-pedagdgico
da escola.

Contribuir para que aconteca a articulacao tedrica e prética.

Contribuir para que a avaliagdo se desloque do aluno para o processo pedagdgico como
um todo, visando ao planejamento.

Garantir a participacdo dos pais e alunos no Conselho de Classe.

Coordenar juntamente com o Supervisor Escolar, o Conselho de Classe em seu
planejamento, execucdo, avaliagdo e desdobramento.

Contribuir para que a organizacdo das turmas e do horério escolar considere as condi¢des
materiais de vida dos alunos.

Promover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de rotulagéo,
discriminacéo e excluséo das classes trabalhadoras.

Participar da elaboracdo do Regimento Escolar.

Promover a articulacéo trabalho-escola.

Discutir alternativas de distribuicdo da merenda de forma a atender as reais necessidades
dos alunos.

Garantir que o trabalho seja o principio educativo da escola.

Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacdo das relacdes na escola.

Estimular a reflexdo coletiva de valores (liberdade, justica, honestidade, respeito,
solidariedade, fraternidade, comprometimento social).

Acompanhar e avaliar o estagio em orientacdo escolar.

Buscar atualizagdo permanente.

Desenvolver o autoconceito positivo, visando a aprendizagem do aluno, bem como a
construcdo de sua identidade pessoal e social.

Influir para todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais
necessidade dos alunos.

Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Supervisor Escolar:
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Garantir que a escola cumpra sua fungdo social de socializagdo e construcdo do
conhecimento.

Participar do diagndstico junto & comunidade escolar identificando a situacdo
pedagdgica da escola.

- Coordenar a construcdo do projeto politico-pedagdgico.

Coordenar a elaboragéo do planejamento curricular.

Acompanhar a execucdo do curriculo.

Promover a avaliacdo permanente do curriculo visando o replanejamento.

Coordenar juntamente com o Orientador Escolar, o Conselho de Classe em seu
planejamento execucao, avaliacdo e desdobramento.

Promover o aperfeicoamento permanente dos professores, através de reunides
pedagogicas, encontros de estudo, visando a construgdo da competéncia docente.

Garantir a articulacéo vertical e horizontal dos contetdos pedagdgicos.

Garantir a unidade tedrica-pratica, conteudo-forma, meio-fim, todo-partes, técnico-
politico, saber-ndo-saber.

Promover a constru¢do de estratégias pedagdgicas que visam separar a rotulagdo,
discriminacéo e excluséo das classes trabalhadoras.

Participar da elaboracdo do Regimento Escolar.

Garantir que o professores sejam escolhidos a partir de critérios pedagdgicos.

Garantir que a escola ndo de desvie de sua verdadeira fungéo.

Garantir que cada area do conhecimento recupere o seu significado e se articule com a
globalidade do conhecimento historicamente construido.

Garantir a articulacdo do Ensino Pré-Escolar ao 2° grau.

Acompanhar e avaliar estagio em supervisdo escolar.

Buscar atualizagdo permanente.

Promover a analise critica dos textos didaticos e a elaboragdo de materiais didaticos
mais adequados aos alunos e coerentes com as concepgdes do homem e da sociedade que
direcionam a acdo pedagdgica.

Influir, para que todos os funcionérios da escola se comprometam com o atendimento
as reais necessidades dos alunos.

Executar outras atividades compativeis com a sua funcao.

Administrado Escolar:

Garantir que a escola cumpra sua funcgdo social e construgéo do conhecimento.

Diagnosticar junto a comunidade (especialistas, professores, pais, alunos) as suas reais
necessidades e recursos disponiveis.

Participar com a comunidade escolar, na construcdo do projeto politico-pedagdgico.

Participar do planejamento curricular.

Organizar e distribuir os recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na escola.

Providenciar junto & administracdo superior, recursos financeiros, materiais, fisicos e
humano necessarios a viabiliza¢do do projeto politico-pedagdgico da escola.

Acompanhar a execugdo do curriculo, visando ao melhor uso de recursos, bem como a
sua permanente manuteng&o e reposicéo.
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Viabilizar aos profissionais da escola oportunidade de aperfeicoamento, visando o
projeto politico-pedagdgico.

Coletar, organizar e atualizar informacgdes e dados estatisticos da escola que possibilite
constante avaliagdo do processo educacional.

Coletar, atualizar e socializar a legislacdo do ensino e de administracdo de pessoal.

Coordenar o processo de elaboracdo e atualizagdo do Regimento Escolar, garantindo o
seu cumprimento.

Assegurar a organizacgdo, atualizacdo e tramite legal dos documentos recebidos e
expedidos pela escola.

Discutir com a comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e
aceitacdo da merenda escolar, tomando providéncia para que sejam atendidas as
necessidades do educando.

Contribuir para a criagdo, organizacdo e funcionamento dos diversas Associagdes
Escolares (CEE, APP, Grémio Estudantil, etc).

Acompanhar e avaliar estagio em administracdo escolar.

Buscar atualizagdo constante.

Influir para que todos os funcionérios da escola se comprometam com atendimento as
reais necessidades dos alunos.

Participar dos Conselhos de Classe.

Executar outras atividades compativeis com a sua funcéo.
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