ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE

LEI N° 161 DE 03 DE NOVEMBRO DE 1999.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
PROFESSORES EM CARATER TEMPORARIO
DE EXCEPCIONAL INTERRESSE PUBLICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ PERSCH, Prefeito Municipal de Bom
Jesus do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuicdes legais que a Lei confere, FACO SABER, a
todos que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° -As atividades relacionadas com o funcionamento da
unidades educacionais do municipio, serdo exercidas, no que exceder &
capacidade dos membros do magistério efetivos, por admitidos em servico
de carater temporario, mediante Decreto, com inicio e fim do contrato, de
conformidade com o disposto na presente Lei.

Art. 2° - A admissdo de membro do magistério dar-se-4,
exclusivamente, para desempenho de atividades docentes, por tempo
determinado, em substituicdo aos afastamentos legais dos titulares, e
preenchimento de vagas excedentes.

8 1° - A admissdo de que trata este artigo podera ocorrer nos
seguintes casos:

| — Em virtude de inexisténcia de concurso publico, para o
preenchimento das vagas, por concursados;

I1 — Por imperativo de convénio;

Il — Por impedimento legal do titular;

IV — Em decorréncia de abertura de novas vagas por cria¢do, por
desdobramento de turma, conforme estabelecido em legislacdo especifica,
ou por dispensa de seu ocupante;

V — Por licenca legalmente concedida;

VI — Para suprir vagas em disciplinas constantes na Grade
Curricular, Parte Il — Diversificada;

VIl — Para atuar durante hora atividade do professor do ensino
fundamental e educacao infantil, conforme previsto na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional;

VIl — Implantar programas ou atividades temporarias no ensino
fundamental e educacdo infantil;



IX — Para substituicio de Professor conforme previsto em Leli
Municipal.

§ 2° - Nas hipoteses referidas nos incisos acima, a necessidade da
admissdo devera estar devidamente comprovada e o prazo ndo podera
exceder ao termino do ano civil.

Art. 3° - Ndo se fara qualquer distincdo para efeitos didaticos e
técnicos entre os professores efetivos e 0s admitidos em carater temporario.

Art. 4° - S&o condicBes necessarias para admissao:

| — Ser brasileiro;

Il — Ter idade minima de 18 anos;

Il — Estar em dia com o servi¢co militar;

IV — Sanidade mental e comprovada capacidade fisica;

V — Estar legalmente habilitado para o exercicio do magistério
municipal;

VI — Apresentar a documentacdo necessaria a efetivacdo de seu
contrato.

8 1° - A comprovacdo da habilitacdo far-se-4& com certificado de
registro de professor, expedido pelo Ministério da Educacédo e Cultura ou
com o diploma de magistério a nivel de 2° Grau, devidamente registrado no
6rgao competente.

8 2° - Na hipotese de ndo haver candidato que preencha a condicao
prevista no inciso IV deste artigo, admitir-se-a pessoal ndo habilitado, com
ensino superior e 2° Grau, de forma eliminatdria, em qualquer area.

8 3° - O membro do magistério ndo habilitado perceberd 70%
(setenta por cento) do vencimento inicial do cargo provido.

Art. 5° - A contratacdo de membro de magistério sera precedido por
Processo Seletivo de Provas ou Titulos, de acordo com regulamento
proprio.

Paragrafo Unico — O processo seletivo sera precedido de inscrigdo
com documentacdo comprobatoria da habilitacdo, tempo de servico no
magistério pablico, horas de curso de atualizacdo e ou capacitacéo.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Educacéo fard levantamento das
vagas, apos atendidos a remocdo dos professores efetivos, chamada de
concurso publico e demais casos previstos em Lei.

Art. 7° - Toma-se nulo o ato de admissdo quando o professor né&o
assumir suas fungdes até o 1° dia util seguinte ao prazo estabelecido no
respectivo Decreto.

Art. 8° - O regime de trabalho semanal do membro do magistério
admitido em carater temporario, serd de 10 ou 20 horas, podendo completar
a carga horaria em até duas unidades de ensino, completando no maximo
40 horas.



Art. 9° - O membro do magistério admitido em carater temporario
percebera, mensalmente, retribuicdo pecuniaria equivalente ao inicial da
tabela de vencimentos, do quadro de magistério publico municipal.

8 1° - A retribuicdo pecuniaria mensal de que trata este artigo é
proporcional a carga horaria semanal de trabalho.

§ 2° - Ao valor da retribuicdo pecuniaria mensal, deve ser acrescida
a gratificacdo por regéncia de classe.

Art. 10° - E assegurado a0 membro do magistério admitido em
carater temporario, o direito a licenca remunerada, durante o periodo
determinado no contrato, ndo podendo exceder ao seu término, mediante
inspecdo médica oficial, para:

| — Licenca & maternidade;

Il — Tratamento de salde superior a 15 dias;

Il — Tratamento de saude do conjuge ou filho, quando a assisténcia
for devidamente recomendada no laudo médico, quando superior a 15 dias.

8 1° - Somente serdo aceitos os laudos médicos que forem
apresentados legiveis em que constem com clareza os motivos do
afastamento (C.1.D.) e o numero de dias do afastamento.

8 2° - A licenca para tratamento de saude podera ser concedida pelo
prazo de 15 dias prorrogaveis sucessivamente e no maximo até o prazo
final de admisséo.

8 3° - Fica 0 membro do magistério afastado nos termos deste artigo,
obrigado a repor as aulas sem direito a remuneracao extra nos periodos
inferiores a 15 dias.

8 4° - A servidora gestante serd concedida licenca pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias a contar do 8° més de gestacdo, salvo antecipacgéo
por prescricdo médica.

8 5% - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir
do parto.

Art. 11° - O membro do magistério admitido nas condicdes deste
decreto, tera direito a férias proporcionais na base de 1/12 avos por més de
afetivo exercicio, acrescidas de 1/3 calculado também proporcionalmente.

Paragrafo Unico — O pagamento relativo as férias devera ser efetuado
juntamente com a retribuicdo pecuniaria do ultimo més trabalhado.

Art. 12° - Além da retribuicdo pecunidria mensal o membro do
magistério podera receber as seguintes vantagens:

| — Diérias;

Il — Salério-familia;

Il — 13° Salario.



Paragrafo Unico — O valor do 13° salario sera calculado
proporcionalmente a razdo de 1/12 avos por més de efetivo exercicio, com
base na remuneracgéo correspondente ao ultimo més trabalhado.

Art. 13° - Computa-se como més, para efeitos de pagamento
proporcional de 13° salario, férias e 1/3 de férias, a fracdo igual ou superior
a 15 dias.

Art. 14° - Dar-se-a dispensa, antes do término do contrato
administrativo:

| — A pedido do membro do magistério;

Il — A titulo de penalidade;

I11 — A qualquer tempo, quando a vaga for ocupada por membro do
magistério efetivo;

IV — Por reducdo de matricula ou turma;

V — Por iniciativa do Chefe do Poder Executivo, quando o Professor
nédo atender as exigéncias pedagogicas.

Art. 16° - As admissdes em carater temporario serdo efetuadas
mediante contrato administrativo, com prazo determinado, podendo ser
prorrogado, no maximo, até o final do ano letivo

Art. 17° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 18° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE
(SC), AOS 03 DE NOVEMBRO DE 1999.

SERGIO LUIZ PERSCH
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e publicado na data supra.

LUIZ POZZER
Séc. de Adm. E Fazenda



