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LEI MUNICIPAL NR. 026 DE 14 DE MARCO DE 1.997.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
BOM JESUS DO OESTE - SC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

SERGIO LUIS PERSCH, Prefeito Municipal de Bom Jesus do Oeste,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que a lei confere, FACO
SABER, a todos que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Os recursos humanos inerentes a prestacéo do servico publico de execucgdo direta
pelo Poder Executivo, Legislativo, Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio de
Bom Jesus Do Oeste passam a ser regidos pela presente Lei.

Art. 2. Para efeitos desta Lei considera-se:
I- Cargo Publico: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidade, previsto no plano de
cargos e vencimentos, cometida a um servidor, caracterizando-se por ser criado por lei, com
denominacdo prépria, lotacdo, nimero certo de vagas e pagamento pelos cofres municipais,
para provimento em carater efetivo ou em comissao.
I1- Cargo de Carreira ou de Provimento Efetivo - Conjunto de atribui¢es deveres e
responsabilidades previsto no plano de cargos e vencimentos, cometidas a um servidor, de
provimento em carater permanente, através de concurso publico, organizados em carreira.
I11- Cargo em Comisséao - O conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a um servidor, caracterizando-se por ser de livre
nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo.
IV - Vaga Excedente - é a decorrente de demisséo ou exoneragdo do titular ndo preenchida
em Concurso Publico, bem como inexisténcia de classificados na ordem para sua
investidura.

V - Vaga Remanescente - é a decorrente do desdobramento de carga horaria por
acumulo de atividades essenciais e/ou experiéncias técnicas, pedagogicas ou cientificas.

VI- Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo publico.
VI1I- Orgio - é o desmembramento da Administracdo direta, constituido de um conjunto de
atribuicGes especificas para o desempenho de atividades afins, representados graficamente
por organograma, estabelecido em lei.

Art. 3. E proibido o exercicio gratuito de cargo pUblico, exceto nos casos fixados em lei.



TITULO I
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOCAO E DA SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Secéo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 4. Sdo requisitos basicos para ingresso no servi¢o publico municipal:

| - Nacionalidade Brasileira

Il - Gozo de direitos politicos;

Il - Quitacdo das obrigagdes militares e eleitoralis;

IV - Comprovada capacidade fisica e sanidade mental;

V- Habilitagdo e escolaridade exigida por lei para exercicio do cargo;

VI- Idade minima de 16 anos ou a prevista no plano de cargos e salarios de acordo com a
responsabilidade inerente ao cargo.

Paragrafo Unico - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais sdo reservadas até 3%
por cento das vagas oferecidas no concurso, observado o limite fixado na Lei
Complementar que institui 0 Regime Juridico Unico.

Art. 5. A investidura em cargo publico municipal depende de aprovagéo prévia em
concurso publico de provas ou provas e titulos, ressalvadas as nomeacfes para cargo em
comisséo declarado em Lei Municipal de livre nomeagao e exoneracao e as admissoes em
carater temporario de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico - O ato de posse do servidor efetiva a investidura no cargo.

Art. 6. O provimento de cargo publico é feito por ato do Chefe do Poder Executivo, do
Presidente da Camara de Vereadores, do Dirigente Superior de Autarquia ou de Fundagéo
Publica.

Art. 7. Sao formas de provimento em cargo publico:

I - Nomeagéo;

I - Ascenséo;

Il - Reintegracéo;

IV - Readaptacéo;

V- Reconducéo;

VI- Reversao;

VII- Aproveitamento.

Secdo Il

Da Nomeacao



Art. 8. A nomeagdo far-se-a:

I- Em caréater efetivo, quando decorrente de concurso publico;

I1- Em comissdo, para cargos de confianca, declarados em lei de livre nomeacgéo e
exoneragao;

I11- Em carater temporario, apos verificada a necessidade de excepcional interesse publico;
Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento funcional do
servidor, na carreira serdo estabelecidos em lei que fixara as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Pablica Municipal e seus regulamentos.

Secdo 111
Do Concurso Publico

Art. 9. A investidura em cargo de provimento efetivo seré feita mediante concurso publico
de provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas préaticas, ou pratica-orais e/ ou
provas escritas e titulos.

Art. 10. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
8§ 1° O prazo de validade do concurso publico e as condi¢Ges de sua realizagdo e o limite de
idade dos candidatos serdo fixados em edital, publicado no 6rgéo oficial e divulgado por
meio de veiculos de comunicacao.
8 2° Durante o prazo de validade do concurso, o aprovado excedente e convocado para
assumir o cargo, com prioridade, sobre 0s novos concursos;
§ 3° E facultado ao candidato classificado, mediante requerimento, durante o prazo de
validade do concurso publico, a opcéo de aguardar nova chamada apos o Gltimo
classificado.

Art. 11. O concurso publico serd normatizado através edital e ou regulamento
préprio.

Secéo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 12. Posse é o ato pelo qual o nomeado manifesta expressamente, sua aceitagdo
as atribuigdes, deveres, responsabilidade e proibi¢6es inerentes ao seu cargo publico, com
compromisso de bem servir.

§ 1° O termo de posse é formalizado pela assinatura do empossado e da autoridade
competente.

§ 2° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do do Ato de
Provimento, prorrogéavel por igual periodo, se a requerimento do interessado;

8§ 3° Fica sem efeito a nomeacao quando, por ato ou omisséo de que seja responsavel o
nomeado, a posse nao ocorra no prazo estabelecido.

8§ 4° No ato da posse o0 servidor nomeado apresentard, obrigatoriamente, declaracdo de
bens e valores, a inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo.

§ 5° Em se tratando de servidor em afastamento legal, o prazo é contado a partir do término
do impedimento.

8 6° Fica sem efeito o ato de provimento e 0s demais subsequentes, se o servidor



ndo entrar em exercicio, no prazo de trinta dias contados a partir da data da posse.

8 7° A autoridade competente da posse ao servidor a ela subordinado.

Art. 13. S6 pode ser empossado aquele julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, mediante exame médico oficial.

Art. 14. Exercicio e o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° - Compete a autoridade da Secretaria Municipal da Educacgao dar exercicio ao
membro do magistério empossado, para o local em que haja necessidade.

8§ 2° - A atribuicdo de exercicio ou a designacdo do membro do magistério podera
ser alterada por necessidade do servico.

Art. 15. O inicio, a suspensdo, a interrupcao e o reinicio do exercicio devem ser
registrados nos assentamentos individuais do servidor.

Paréagrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor deve apresentar, ao 6rgao
competente, 0s elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 16. O exercicio fora da lotagdo pode ocorrer nos seguintes casos:

I- Exercer cargo de provimento em comisséo na Administragéo Federal, Estadual e
Municipal, inclusive suas Fundacdes e outras e Autarquias, observado o paragrafo 4. do
artigo 21.

I1- Atender convocagéo do servigco militar.
I11- Exercer outras atividades do Servi¢o Publico Municipal devidamente regulamentadas.

IV- Candidatar-se a mandato eletivo.

V- Realizar estdgios e/ou cursos de treinamento ou aperfeigoamento na area de
atuacgéo, atendendo necessidades da Administragdo Municipal.

VI- Atender imperativo de convénio.

VI1I- Representar o Municipio, o Estado ou o Pais em competicGes esportiva
oficiais;

VIII - Participar de missdo de estudo, quando atender necessidade da Administracéo
Municipal.

IX - Nos casos de cedéncia.

8§ 1° O afastamento do exercicio sera por prazo certo de duragéo e sem perda de
direitos do servidor, desde que ocupante de cargo de carreira.
2° Ao servidor afastado na forma do inciso V, ndo é concedida licenga para tratar de
assuntos particulares, antes de decorrido periodo igual ao do seu afastamento, ressalvada a
hipotese de ressarcimento das despesas havidas com esse afastamento.

Art. 17. O servidor podera ser afastado do exercicio de seu cargo, até decisao final
transitado em julgado, quando preso preventivamente, pronunciado por crime comum,
denunciado por crime funcional ou condenado por crime inafiangavel, em processo no qual
ndo haja prondncia.

Paragrafo Unico - Os cargos de direcdo serdo nomeados exclusivamente com
dedicagéo integral.

Art. 18. O exercicio de cargo em comissdo exige de seu ocupante integral dedicacao
ao servico, ou semi integral, de acordo com a existéncia efetiva de atividades no 6rgéo e
valorizagéo profissional do agente, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administracao.

Paragrafo Unico - Os cargos de direcdo serdo nomeados exclusivamente com
dedicagéo integral.

Secdo V



Da Lotacao

Art. 19. Lotacdo é o nimero de servidores que deve ter exercicio em cada 6rgéo,
mediante prévia distribui¢do dos cargos e das fun¢des de confianca integrantes do
respectivo quadro.

8§ 1° A lotacédo pessoal do servidor € identificada nos atos de nomeagdo, movimentagdo ou
desenvolvimento funcional, reverséo e reintegracao.

8 2° Todo o servidor terd uma lotagéo especifica, correspondente ao cargo e ao 6rgéo
de trabalho, e seu afastamento ou mudanga da lotagdo s6 ocorre com expressa autorizagcdo
da autoridade competente, no interesse do servigo publico.

Art. 20. O Chefe do Poder Executivo baixara as normas complementares
necessarias a fixacdo da lotagdo nos 6rgaos da Administracdo Municipal.

Secéo VI
Do Estagio Probatério

Art. 21. Estagio Probatdrio é o periodo de vinte e quatro meses, de efetivo exercicio,
durante o qual o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo é avaliado com
relacdo a sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, observados os seguintes
requisitos:

I- Assiduidade e pontualidade:

I1- Disciplina e zelo;

I11- Produtividade, criatividade e atualizacéo;

IV- Responsabilidade;

V- Dedicagdo ao servico publico;

VI- Idoneidade moral.

8§ 1° A verificacdo dos requisitos mencionados neste artigo, poderé ser efetuada pelo Chefe
imediato do servidor, ou por Comissao de avaliagdo nomeada pelo Chefe do Executivo, em
qualquer caso a ndo realizacdo da avaliacdo ensejara sucessivamente as penas disciplinares
previstas no artigo 164. deste Estatuto. Apos realizada a avaliacdo a mesma devera ser
encaminhada ao 6rgdo de pessoal.

§ 2° De posse das informagdes, o 6rgéo de pessoal deve emitir parecer concluindo a favor
ou contra a afirmacao do servidor em estagio;

§ 3° Durante o estagio probatdrio ndo poderé ocorrer ascensdo funcional ou movimentagéo.
8 4° Nos casos de afastamento para exercer cargo em comisséo e licenga para o servigo
militar obrigatorio, o estagio probatorio tera seu prazo suspenso.

Art. 22. O servidor publico municipal, em estagio probatdrio tera vistas as fichas de
acompanhamento de desempenho, semestralmente e, em caso de conclusdo pela demisséo,
terd vistas no local de trabalho para que se manifeste por escrito em 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - O érgédo de pessoal deve encaminhar o parecer e a defesa ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, que decidira sobre a exoneragdo ou permanéncia do
servidor, esgotando-se as vias administrativas.

Art. 23 Extinto o cargo ou suprimidas vagas, em que for ocupante servidor em estagio
probatdrio, serd 0 mesmo exonerado.
Art. 24. O servidor ndo aprovado em estagio probatorio € exonerado ou, se estavel,



reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observando o disposto no pardgrafo primeiro
do artigo 32.

Art. 25. O Chefe do Poder Executivo baixaré os atos necessarios a regulamentacdo do
estagio probatdrio.

Secédo VII
Da Estabilidade

Art. 26. Estabilidade € o direito que adquire o servidor municipal habilitado em concurso
publico, empossado em cargo de provimento efetivo, ap6s cumprido o estagio probatério,
de ndo ser demitido ou exonerado do servigo publico municipal, sendo em virtude de
sentenca judicial ou de resultado de processo administrativo disciplinar, no qual Ihe tenha
sido assegurada ampla defesa.

Secédo VIII
Da Readaptacéo

Art. 27. Dé&-se readaptacdo funcional quando ocorrer modificagcdo no estado fisico ou nas
condi¢des de satde do servidor, que aconselhe o seu aproveitamento em atribuicdes
diferentes, compativeis com a sua condicdo funcional, fisica e mental.

Paragrafo Unico - A readaptacdo ndo implica em mudanca de cargo e sua duracdo depende
de recomendacdes periddicas, de até 12 (doze) meses, pelo 6rgdo médico oficial.

Art. 28. A readaptacdo ndo acarreta decesso nem aumento de remuneragéo.

Secédo IX
Da Reverséo

Art. 29. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos determinantes da
aposentadoria.

8§ 1° A reversdo da-se no mesmo cargo, no cargo resultante de sua transformacgéo ou em
outro de igual vencimento, respeitada a habilitacdo profissional.

§ 2° No caso de reversdo compulsoria, verificada a inexisténcia de vaga, o servidor sera
posto em disponibilidade.

8§ 3° A reversdo depende sempre de prova de capacidade fisica e posse.

Art. 30. E cassada a aposentadoria do servidor reingressando, que ndo tome posse e entre
em exercicio no prazo legal.

Secéo X
Da Reintegragéo

Art. 31. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado
ou no resultante de sua transformacéo, quando invalidada sua demissdo por deciséo



administrativa ou judicial, com ressarcimento de suas perdas.

8§ 1° A decisdo administrativa que determina a reintegracdo é sempre proferida em pedido
de reconsideragdo, em recurso ou em revisdo de processo.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante é reconduzido ao cargo de
origem, sem direito & indenizag¢éo ou aproveitado em outro cargo, ou posto em
disponibilidade remunerada.

8§ 3° Ndo sendo possivel a reintegracdo, o servidor é colocado em disponibilidade.

Secédo XI
Da Recondugéo

Art. 32. Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo por ele anteriormente ocupado
em decorréncia de:

I- Inabilidade em estagio probatério relativo a outro cargo;

Reintegracdo do anterior ocupante ;

I11- Constatacdo oficial de que a transferéncia ou as promogdes ocorreram indevidamente.

8§ 1° Na inexisténcia de vaga e até sua ocorréncia, o servidor reconduzido fica na condicéo
de excedente, sem perda de seus direitos.

§ 2° Extinto ou transformado o cargo anteriormente ocupado, d&-se a reconducao a outro
cargo, de vencimento e equivalentes atribuigdes.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais ocupantes de cargo de
provimento efetivo ndo podera ser inferior a 20 (vinte) horas semanais e 4 (quatro) horas
diarias, nem superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e a 8 (0ito) horas diarias.

§ 1° Os membros do Magistério poderdo ter carga horaria diversa, estabelecido em lei.

§ 2° E vedada a diferenciacio entre o trabalho intelectual, técnico e manual, salvo as
atividades profissdes regulamentadas.

8§ 3° A jornada normal de trabalho dos servidores municipais seré fixada em regulamento.

Art. 34. As alteragOes ocorridas na jornada normal de trabalho sofreréo proporcional
reducdo ou acréscimo salarial.

Paragrafo Unico - As alteracdes deveréo ser efetuadas de acordo com as
necessidades do servico publico, sendo vedado redugéo superior a 50% (cinqlienta por
cento) da jornada normal.

Art. 35. A Alteracdo da carga horaria do quadro do Magistério dar-se-a mediante a
existéncia de vagas , precedendo sempre os pedidos de remoc¢ao dos professores efetivos e
chamada do concurso de ingresso para as vagas existentes.

Paragrafo Unico - A classificacdo dos candidatos inscritos serd efetuada anualmente
e tera validade durante o ano letivo, conforme determinado em regulamento especifico.
Art. 36. E permitida a prestaco de servigo extraordinario, desde que previamente
autorizado pelo Diretor do Departamento, motivado pelo acimulo de servigo inadiavel, que
sera remunerado em 50%(cinquienta por cento) da hora normal.



§ 1° O limite de horas extras ndo podera ser superior a 20 (vinte) horas mensais;

§ 2°. Excetuam-se da limitagdo fixada no paragrafo anterior, os servidores lotados na
Secretaria de Obras, Estradas e Agricultura, para os quais o limite maximo sera de 100
(cem) horas mensais;

Art. 37. A remuneracgdo do vencimento noturno, sera superior ao diurno em
20%(vinte por cento).

§ 1° Considera-se trabalho noturno o prestado ao periodo compreendido entre as 22.00
horas as 05.00 horas do dia seguinte.
§ 2° A hora noturna é considerada de cinglienta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 38. O controle da freqliéncia e do horério de trabalho de servigos deve ser
efetuado diariamente por processo manual, mecénico, eletrénico ou similar, segundo as
normas regulamentares.

Paragrafo Unico - Quando adotado o livro ponto, o servidor deve registrar sua
assinatura e horério de entrada e saida do trabalho.

Art. 39. Mensalmente, o servidor encarregado do controle da fregiiéncia relatara ao
Chefe do Poder Executivo Municipal ou a quem for delegada a competéncia, as ocorréncias
relativas a assiduidade e pontualidade dos servidores.

Art. 40. O servidor é obrigado a avisar a sua chefia imediata no préprio dia em que,
por doenca ou forca maior, ndo possa comparecer ao servico, salvo impossibilidade
absoluta de comunicagéo..

8 I° As faltas ao servico por motivo de doenca serdo justificadas para fins de anotacéo
no assentamento individual e pagamento, desde que a impossibilidade do comparecimento
seja abonada pela chefia imediata, mediante atestado médico para 3 (trés) dias e, para
periodo superior a este, pelo érgdo médico oficial.

8 2° As faltas ao servico por doenca em pessoa da familia, mediante atestado
médico, sdo justificadas na forma e para os fins estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 41 As faltas ao servigo por motivo particulares néo séo justificadas para
qualquer efeito, computando-se como auséncia o sdbado e domingo ou feriado, quando
intercalados.

Paragrafo Unico - Para efeitos deste artigo, ndo sdo consideradas as faltas decorrentes
de provas escolares, coincidentes com o horario de trabalho.

Art. 42. O servidor municipal tem direito a repouso semanal remunerado,
preferencialmente no domingo, exceto, nos casos de necessidade de execugédo de servigos
publicos inadidveis, sendo nestes casos definido previamente, outro dia da semana.

CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 43. Haveré substituicdo para 0s cargos em comissdo e carreira, nos casos de
impedimento ou o afastamento legalmente concedido do ocupante.

8 1° A substituicdo depende de ato da autoridade competente;

8§ 2° A substituicdo é remunerada pelo cargo substituido, na propor¢éo de dias de efetiva
substituigao.

8§ 3° Durante a substituicéo, o substituto pode optar pela remuneracéo do cargo de origem
percebendo a gratificacdo do cargo substituido, ou perceber somente a remuneracdo do



cargo substituido.

8 4° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragéo, o titular do cargo de
direcdo ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto
para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagao ou designacao do
titular; nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

§ 5° - Em se tratando de professor pertencente ao Magistério Municipal, havendo
compatibilidade de horarios, podera acumular a remuneracéo do cargo de que seja titular
mais a do substituido.

CAPITULO IV

DO TREINAMENTO

Art. 44 - Treinamento, consiste no conjunto de atividades desenvolvidas para propiciar ao
servidor municipal, condi¢es de melhor desempenho profissional.

Paragrafo Unico - O treinamento dos servidores municipais e coordenador,
acompanhado e avaliado pelo 6rgdo de pessoal da administragcdo municipal.

Art. 45, O treinamento constitui atividade apropriada ao desempenho do cargo.

CAPITULO V
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
Secdo |
Da Remocéao

Art. 46. Remocéo é o deslocamento de servidor publico municipal de sua lotacéo
para outra.

Art. 47. A remocdo se faz a pedido, por permuta ou no interesse do servigo publico.
8§ 1° A remocéo por pedido da-se por motivo de satde desde que fique comprovado 0s
motivos apresentados pelo servidor, através do 6rgdo médico oficial do Municipio

§ 2° - A remocéo a pedido do membro do magistério sera precedida de inscricao
prévia, sendo que a opgao pela nova unidade escolar pretendida, devera ter motivo
justificavel e fundamentado, considerando-se, em caso de existir mais de um interessado
para a mesma vaga, 0s seguintes critérios:
I - nivel de instrugdo no cargo efetivo:
Il - tempo de servico no Magistério Publico Municipal:
111 - tempo de servico no Magistério Publico em geral.
8§ 3° A remoc&o por permuta seré efetuada a vista do pedido conjunto dos interessados,
desde que ocupantes do mesmo cargo, regime de trabalho e area de atuag&o.
8§ 4° § A remocdo por interesse do servigo publico deve ser solicitada expressamente pela
autoridade competente.



Secdo Il
Da Redistribuicao

Art. 48. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o
quadro de pessoal de outro 6rgdo com planos de cargos e vencimentos iguais ao de sua
lotagéo, observado sempre o interesse da Administracao.

8 1° A redistribuicdo da-se exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades do servico.

8§ 2° Nos casos de extin¢do de 6rgdos, os servidores estaveis que ndo possam se
redistribuidos na forma deste artigo, sdo colocados em disponibilidade na forma do artigo
49.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 49. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, seu titular, desde que
estavel, fica em disponibilidade remunerada até seu adequado aproveitamento em outro
cargo, de atribuicOes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

8§ 1° No periodo que estiver em disponibilidade, o servidor percebe remuneracéo integral.
§ 2° E obrigatorio o aproveitamento do servidor em disponibilidade no periodo maximo de
doze meses em vaga que vier a ocorrer em O0rgaos da Administracdo Municipal.

Art. 50. O aproveitamento de servidor em disponibilidade depende de prévia
comprovacdo de sua capacidade fisica e mental pelo 6rgdo médico oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacédo do ato de aproveitamento.
§ 2°. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor sera aposentado.

Art. 51. Torna-se sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por
junta médica oficial.

Paragrafo Unico - A hipdtese prevista neste artigo configura abandono de cargo
mediante inquérito na forma desta lei.

Art. 52. Nos casos de extin¢do de 6rgao os servidores estaveis que ndo puderem
serem distribuidos, devem ser colocados em disponibilidade até seu adequado
aproveitamento.

Art. 53. Aplica-se ao servidor em disponibilidade os preceitos sobre proibigédo de
acumulacdo remunerada e respectivas excegoes.

CAPITULO VII
DA VACANCIA

Art. 54. A vacancia de cargo publico decorre de:



I- Demissao ou exoneragao;
I1- Remogéo;
I11- Ascensdo funcional,
IV- Reconducdo;
V - Aposentadoria;
VI - Falecimento.
Art. 55. D&-se exoneracdo de cargo de provimento efetivo, ou a pedido do servidor ou por
iniciativa da autoridade competente.
Paragrafo Unico - A exoneracao por iniciativa da autoridade competente ocorre
quando:
I- Ndo sdo satisfeitas as condi¢fes de estagio probatdrio, salvo direito a reconducao;
I1- O servidor ndo entra em exercicio no prazo legal;
O servidor toma posse em outro cargo publico, emprego ou fungéo, salvo as hipotese de
acumulacéo legal.
IV- Na hipdtese do artigo de 23 deste Estatuto.
Art. 56. A exoneracgdo do cargo em comissdo ou funcdo de confianca da-se;
I- A juizo da autoridade competente;
I1- A pedido do préprio servidor;
Art. 57. A vaga ocorrera na data:
I- Da eficécia do ato que demitir, exonerar, remover, transferir, reconduzir,
aposentar ou conceder ascensao funcional.
I1- Do falecimento do ocupante;
I11- Da vigéncia da lei que cria o cargo.

CAPITULO VIII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA FUNCAO
GRATIFICADA

Secéo |
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 58- Os cargos em comissao e as funcdes de confianca, serdo exercidas,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional,
nos casos e condicOes previstas na Lei que criar o Plano de Cargos e Vencimentos e em
regulamentos.

8 1° Somente serdo providos em comisséo, 0s cargos de Direcdo, Assessoramento Superior
e coordenacdo de 6rgdos e atividades;

8§ 2° A posse em cargo em comissdo determina o afastamento do servidor do cargo
de carreira de que for titular, ressalvados os casos de acumulacdo legal, podendo optar pela
remuneracao.

8 3° Nos casos de opgéo pela remuneracdo do cargo de carreira o servidor percebe a
gratificacdo de representacéo.

Art. 59. Os ocupantes de cargo em comissao terdo direito a 30 (trinta) dias de férias,



apos 12 (doze) meses de efetivo exercicio no servigo publico para 0 Municipio.

Paragrafo Unico - Durante as férias o servidor tem direito & remuneracao integral
acrescida de 1/3 (um terco).

Art. 60. Ao servidor ocupante de cargo em comissao, quando ndo pertencente ao
quadro de carreira, sdo concedidos os direitos relativos a diarias, licengas para tratamento
de saude e a gestante, décimo terceiro vencimento, contagem de tempo de servigo,
seguridade social e as disposi¢des relativas aos deveres, responsabilidades e proibicdes,
regime disciplinar na forma da presente e gratificagao de representacao inerente ao cargo.

Art. 61. Os servidores em cargo em comissao ficam dispensados do controle de
frequiéncia, mediante justificativa a chefia imediatamente superior.

Art. 62 . O Servidor ocupante de cargo em comissdo, com regime de dedicagdo semi-
integral, terdo jornada minima de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 63. O servidor no exercicio de cargo em comissdo percebe, alem do
vencimento, gratificacdo de representacao equivalente a 50%(Cinquenta por cento) do
vencimento deste, o qual ndo se incorporara para qualquer efeito legal.

8 1° A gratificacdo de representacdo e a verba pecuniaria atribuida ao servidor no
exercicio de cargo em comissao, visando a retribuicao de todo e qualquer énus
extraordinrio acarretado em razdo do desempenho das fungdes governamentais.

§ 2° O ocupante de cargo em comissao por ocasido da demissdo, fara jus ao saldo da
remuneracao dos dias trabalhados férias, décimo terceiro vencimento proporcionais, exceto
a demissdo decorrente de processo disciplinar.

Secdo Il

Das Funcgdes Gratificadas

Art. 64. Funcdo gratificada e o exercicio de chefia e outras atividades julgadas necessérias,
cometidas a servidor estavel de livre escolha do Chefe do Poder Executivo.

8 1° Pelo desempenho de funcdo gratificada o servidor percebera além da
remuneracao, gratificacdo fixa em lei, calculada sobre o menor vencimento base do
Municipio.

8 2° Fica vedado conceder funcéo gratificada de livre escolha do executivo a
servidor pelo exercicio de chefia ou quando esta atividade for inerente ao exercicio de seu
cargo.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAQAO
Art.65. Vencimento e a expressao pecuniaria, pelo exercicio de cargo publico, com

nivel proprio e valor fixado em lei.
Art. 66. Vantagens financeiras sdo acréscimos pecuniarios ao vencimento.



Art. 67. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico, serdo
calculados sobre 0 vencimento base do cargo e ndo poderdo ser computados nem
acumulados, para fins de concesséo de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Art. 68. Remuneragéo e o vencimento do cargo, acrescida das vantagens financeiras
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 69. A remuneracdo do Servidor Publico Municipal tera como limite os valores
percebidos como remuneracdo, em espécie, pelo Prefeito Municipal, ndo podendo ainda ser
superior a 14 (Quatorze) vezes a menor remunera¢do do Quadro de Carreira.

8 1° Excetua-se do limite fixado neste artigo os casos de acumulagéo licita.

8 2° Exclui-se para efeitos do limite fixado neste artigo as importancias percebidas a
titulo de:

I- Décimo-terceiro vencimento;

I1- Complemento remuneratorio de férias;

I11- Diarias;
Gratificacdo pela prestacéo de servico extraordinario
Art. 70- A revisdo geral da remuneracdo, restruturacéo e reclassificagdo de cargos e
vencimentos dos servidores municipais, sera realizada anualmente no més de fevereiro de
1.998.

Art. 71. Fica vedado a vinculagdo ou equiparacdo de vencimentos, inclusive a
indices automaticos de reajuste, ou qualquer fator que como estes assim funcionem.

Art. 72. A remuneracdo dos cargos do Poder Legislativo, ndo podera ser superior a
do Executivo.

Art. 73. A remuneracdo dos servidores publicos sdo irredutiveis, salvo convencéao
ou acordo coletivo.

Art. 74. Os servidores municipais tem isonomia de vencimentos, considerando para
tanto os cargos de atribuicGes iguais ou assemelhadas bem como a habilitagdo profissional,
conforme regulamento dos cargos e vencimentos.

Art. 75. O servidor perde:

I- A remuneragéo de um dia, quando faltar ao servico;

I1- Um terco da remuneragéo do dia, quando comparecer ao servigo com atraso de
até trinta minutos ou quando se retirar antes do término do horério de trabalho;

I11- A remuneracdo do cargo efetivo quando nomeado para cargo em comissao,
ressalvado o direito de opcao, sem prejuizo de eventual gratificacao.

IV - A Remuneragdo pelo periodo em que estiver cumprindo suspensdo disciplinar.

Art. 76 - As reposicOes e as indenizagdes a Fazenda Municipal, devidas pelo
servidor s&o descontadas em parcelas mensais ndo inferiores a décima parte e nem
superiores a terca parte de sua remuneracéo.

Art. 77. O servidor municipal em débito com a Fazenda Municipal de que trata o
artigo anterior que venha a ser demitido, exonerado ou tenha sua disponibilidade cassada,
deve quita-la no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da demisséo.

8§ 1° Quando o débito é originado de comprovada ma-fé, o servidor deve quita-lo em
30 (trinta) dias a contar do fato, sem prejuizo das penalidades cabiveis,

8§ 2° A ndo quitagdo do debito no prazo previsto implica em sua inscricdo em divida
ativa.

Art. 78. A remuneragéo ou provento ndo séo objeto de arresto, sequiestro ou penhora, salvo
nos casos de prestacdo de alimentos resultante de deciséo judicial, de reposicéo ou de



indenizagéo.

Art. 79.A consignacdo em Folha de Pagamento de compromissos pecuniarios
assumidos pelo servidor com associacgdes de servidores, entidades beneficentes ou
securitarias, é feita ou sustada quando por ele autorizada.

8 1° Nao se inclui neste artigo, as contribui¢des para aposentadoria, previdéncia e
assisténcia social, estabelecido pelo Municipio e a contribuicdo sindical obrigatoria.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS

Art. 80. S&o vantagens atribuiveis ao servidor:

I- Adicional,

I1- GratificagOes;

I11- Diérias;

IV- Salario-familia;

V- Décimo terceiro vencimento.

8 1° Os adicionais e as gratificagdes somente incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condicdes previstas em lei.

§ 2° As diarias, o salario familia e o décimo-terceiro vencimento ndo se incorporam
ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Secdo |
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 81. O adicional por tempo de servigo é concedido por triénio de efetivo
exercicio no servico publico do Municipio, até o maximo de 12 (doze), correspondente a
3% (trez por cento) do vencimento do seu cargo efetivo.

§ 1° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido.

8§ 2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao
adicional calculado sobre o maior vencimento.

8 3° O adicional por tempo de servigo é acrescido em carater definitivo ao
vencimento.

Secéo Il
Das Gratificacdes
Art. 82. S0 concedidas as seguintes gratificagdes aos servidores municipais:
I- Pelo exercicio do cargo em comissdo ou fungdo gratificada;

I1- Pela prestacdo de servico extraordinario;
I11- Pela regéncia de classe;



IV- Pela participacdo em grupos de trabalho ou estudo, nas comissdes legais e em
orgéos de deliberagdo coletiva;

V- Pela prestacéo de servico em locais insalubres e com risco de vida.

VI- Por grau de instrucéo.

VII- De mérito
Art. 83. Ao servidor investido em fungéo de direcdo, chefia, assessoramento e coordenacao,
é devida uma gratificagdo pelo seu exercicio estabelecido em lei.

Art. 84. O servidor municipal nomeado para o cargo de provimento em comisséo e
que opte pela remuneracéo do cargo efetivo, faz jus a uma gratificacdo correspondente a
100% (cem por cento) do vencimento do cargo exercido em comiss&o.

8§ 1° O exercicio da funcdo gratificada ou de cargo em comisséo s6 assegura direitos
ao servidor durante o periodo que estiver exercendo o cargo ou fungéo.

8§ 2° O servidor municipal perdera a respectiva remuneracdo ou gratificacdo, quando
deixar de exercer cargo em comisséo ou funcéo gratificada.

Art. 85. A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario é concedida na
forma do art. 36 do presente.

Art. 86. A gratificacdo pela regéncia de classe é destinada a ocupante de cargo da
categoria funcional do Grupo Docente com base no vencimento do cargo de carreira,
quando no efetivo exercicio da regéncia de classe.

Paragrafo Unico: A regéncia de classe de que trato o presente artigo sera de 15 %
para o professor de primeira a quarta serie do primeiro grau, Professor da Pré Escolar,
Educacédo Especial e Professores de Escolas Multisseriadas.

Art. 87. A gratificacdo prevista no inciso IV do artigo 80 tera seu valor fixado em
lei, por unidade de tempo previsto ou por presenga nas sessoes.

Art. 88. Perceberé gratificacdo de insalubridade o servidor que exercer cargos em
locais insalubres, assim considerados, aqueles que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos
de trabalhos, exponham o servidor a agentes nocivos a saude acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢ao
aos seus efeitos.

Paragrafo primeiro:gratificacdo de insalubridade em conformidade com o grau
detectado (minimo 10%, médio 20% e 30% , e maximo 40%) que incidira sobre o
vencimento do Servidor Municipal.

Paragrafo segundo: a gratificacdo de insalubridade dos médicos, odontologos,
bioguimicos e enfermeira auto padrdo, incidira sobre 3,5 ( trés virgula cinco) menor
vencimento base do Municipio.

Art.89. A gratificacdo de periculosidade, sera concedida ao servidor que exercer atividade
perigosa, assim considerada aquela que, por sua natureza e método de trabalho impliquem o
contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condicGes de risco acentuado.
Paragrafo Unico - A gratificacdo periculosidade, no percentual de 30%(trinta por cento)
incidira sobre o vencimento do servidor municipal.

Art. 90- O direito a gratificagéo de insalubridade e periculosidade cessa com a
eliminagdo das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concesséo.

Art. 91 Gratificacdo por grau de instrucdo € a vantagem pecunidria atribuida a
servidor publico municipal estavel, integrante do Quadro Permanente de Pessoal, que
apresentar diploma ou certificado de graduagéo escolar, além da exigida para o
desempenho do cargo provido.

8 1° - Para efeitos de percepcdo desta gratificagdo compreendem-se como grau de



instrucdo os niveis escolares de 1° grau, 2° grau e 3° grau.

§ 2°- Os diplomas e/ou certificados deverdo estar registrados no MEC ou 6rgdo
competente.

8 3°- Nao se computardo para fins desta gratificacéo, diplomas ou certificados que
ja tenham sido objeto de concessdo de outras gratificagdes, adicionais ou requisitos para
provimento do cargo.

Art. 92 - A Gratificagdo sera de 5%(cinco por cento) do vencimento do servidor por
grau de instrucdo, na forma do artigo anterior.

Art. 93 - A gratificacdo de mérito é atribuida ao servidor publico Municipal
ocupante de cargo em carreira que no seu setor obtiver a primeira classificacdo quando da
avaliacdo de desempenho para fins de progressdo funcional, e sera concedida pelo prazo de
01(um) ano a contar da homologacéo da avaliagéo.

81° Em havendo idénticas classificacdes no setor, tera preferéncia o servidor de
maior tempo de servigo publico municipal, permanecendo o empate, 0 de menor
remuneracao.

§ 2° A gratificacdo de mérito ndo se incorporara a remuneragdo para todos os efeitos legais,
sendo suprimida automaticamente quando o servidor ndo preencher os requisitos
estabelecidos no caput deste artigo.

8 3° O valor da referida gratificacdo serd de 10%(dez por cento), calculado sobre o
vencimento base do cargo.

Secéo 11l
Das Diarias

Art. 94 - Ao servidor que se desloca temporariamente do territorio municipal, a servigo do
Municipio, concede-se o transporte e 0 pagamento de diérias a titulo de indenizacao das
despesas de alimentagédo, pousada e deslocamento urbano para cada 24 (vinte e quatro)
horas ou fracdo, contadas da partida do servidor, considerando-se como uma diéria a fragéo
superior a 8 (oito) horas.
8 1° A fragdo de periodo sera contada como meia diéria quando inferior a 8 (0ito)
horas e superior a 4 (quatro) horas.
§ 2° A tabela de valores das diarias sera fixada por Decreto ou Lei.
8§ 3° O valor minimo de uma diéria, em cada caso é
fixada por lei.
§ 4°, A diaria pode ser paga integralmente, antes do deslocamento, ou em parcelas
inicial e final, calculadas até o limite presumivel da duracéo do afastamento do servidor.
Art. 95. O servidor que recebe diarias e ndo se afasta da sede por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, sujeito a
punicdo disciplinar, salvo motivo justo.
Art. 96. O servidor que retorna a sede em prazo menor do que o previsto, restitui as
diérias recebidas em excesso, em 48 (quarenta e oito ) horas ap6s seu retorno.
Art. 97. Somente cabe a concessdo de diaria, quando o deslocamento do servidor se
constitui exigéncia do cargo ou fungéo.



Secédo IV
Do Salario Familia

Art. 98. E concedido abono familia ao servidor municipal ativo e inativo ou em
disponibilidade, a titulo de salario-familia, auxilio especial correspondente a 5% (cinco por
cento) do menor vencimento do quadro de pessoal do Municipio.

I- Por filho menor de 14 (quatorze) anos que ndo exerca atividade remunerada e
nem tenha renda proépria;

I1- Por filho, invalido independente de idade, incapaz para o trabalho, sem renda
prépria.

8§ 1° Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condicéo, o enteado, o adotivo
e 0 menor que, mediante autorizacdo judicial, estiver sob a guarda e o sustento do servidor;

§ 2° Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada o
recebimento de importancia igual ou superior a um salario minimo.

8§ 3° Quando o pai e mae forem servidores municipais e viverem em comum, 0
salario familia é concedido a apenas um deles, se ndo vivem em comum, ao que tem 0s
dependentes sob sua responsabilidade e se ambos os tem, de acordo com a distribui¢do dos
dependentes.

8 4° Ao pai e a mée, equipara-se 0 padrasto, a madrasta e, na falta destes, 0s
representantes legais dos incapazes.

8§ 5° No caso de falecimento do servidor, o salario-familia continua a ser pago aos
beneficiarios, observados os limites fixados nos incisos | e Il deste artigo.

8§ 6° O salario-familia é pago a partir do més em que for protocolado o requerimento
firmado pelo servidor, inclusive.

Art.99. Nenhum desconto incidira sobre o salario-familia nem este servira de base a
qualquer contribuicdo, ainda que para fins de Previdéncia Social.

Art.100. Todo aquele que, por acdo ou omissao, der causa a pagamento indevido de
salario-familia, fica obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Secéo V
Do Décimo-Terceiro Vencimento

Art. 101. O décimo-terceiro vencimento é concedido ao servidor municipal ativo,
inativo ou a seus dependentes, no caso de pensionistas, com base na remunerag¢ao ou
provento integral do Més de dezembro de cada exercicio.

§ 1° O valor do décimo-terceiro vencimento é pago até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro, correspondendo a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio,
computando-se como més, a fracdo igual ou superior a quinze dias.

§ 2° O décimo-terceiro vencimento é devido a servidor exonerado, na razdo de 1/12
(um doze avos) de efetivo exercicio no ano, com base na remuneracdo do Més em que
ocorrer a exoneragao.

§ 3° O décimo-terceiro vencimento ndo é considerado para calculo de qualquer
vantagem pecunidria exceto para desconto de contribui¢do providenciaria.



CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art.102. Apds o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de exercicio em cargo ou
funcgdo no servico publico municipal, o servidor tem direito ao gozo de 30 (trinta) dias de
férias, que sera usufruido nos 12 (doze) meses seguintes ao periodo aquisitivo, acrescida de
1/3 (um tergo) a mais da remuneracao.

§ 1° - As férias dos membros do magistério deverdo coincidir com o periodo de
recesso escolar dos alunos:

§ 2° - Ressalvados os 30(trinta) dias de férias, podera a Secretaria Municipal da
Educacéo, convocar os membros do magistério para cursos, reunides e demais atividades
administrativas e pedagdgicas.

8§ 3° As férias sdo concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia
imediata, a qual podera ser alterada por autoridade superior.

§ 4° E facultado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no interesse e a bem do
servico publico, mediante requerimento do servidor, autorizar a conversdo de 1/3 (um
terco) das férias em abono pecuniério, utilizando como base de calculo a remuneragédo
normal do servidor, vedada qualquer outra hipdtese de conversao pecuniaria.

8§ 5° Durante as férias o servidor tera direito, a remuneracdo normal do més.

8 6° As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar, no periodo
aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas ndo justificadas ao trabalho.

8 7° A remuneracdo das férias incluindo os abonos, devera ser paga na semana que
antecede o inicio do gozo.

§ 8° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos, um
dos quais ndo poderé ser inferior a 10(dez) dias corridos.

§ 9° A concessdo das férias sera participada por escrito, ao empregado, com antecedéncia
de no minimo 30(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacéo.

Art.103. E vedada a acumulacéo de férias, exceto, comprovadamente por motivo
relevante, em beneficio do servigo pablico municipal.

Paragrafo Unico. O motivo relevante que trata este artigo deve ser justificado pela
Chefia do Departamento, indicando outra data para 0 gozo, a qual seré apreciada pelo
Chefe do Poder Executivo ou a quem delegar competéncia, vedado em qualquer caso,
acumulo superior a 2 (duas) férias, sob pena de responsabilidade administrativa do agente
superior competente.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES
Art.104. O servidor pode ausentar-se do servigo sem prejuizo dos seus direitos:
I- Por 1 (um) dia, em cada trés meses de exercicio, por motivo de doagdo gratuita de

sangue;
I1- Por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;



I11- Por 7 (sete) dias consecutivos, por motivo de falecimento do conjuge,
companheiro, pais, filhos e irméos, ou pessoa que viva sob sua dependéncia econémica e
por motivo do seu casamento.

Art. 105. E assegurado a servidora lactante o direito de ausentar-se do servico pelo
espaco de 2 (duas) horas por dia, até que o filho complete 8 (oito) meses de idade, mediante
atestado médico bimestral.

8 1° Para gozar do beneficio deste artigo, a interessada deve encaminhar
requerimento a autoridade competente instruindo o pedido com a certiddo de nascimento do
filho.

§ 2° A escolha do horario de auséncia fica a critério da requerente, sendo que o
periodo de afastamento é de 1 (uma) hora por turno de trabalho.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art.106. E concedido ao servidor licenca:

I- Para tratamento de salde;

I1- Por motivo de doenca de pessoa da familia;

I11- A gestante;

IV- Para atender menor adotado;

V- Paternidade;

VI1- Para o servi¢o militar obrigatorio;

VII- Para atividade politica

VIII- Para tratar de assuntos particulares;

I X- Para desempenho de mandato classista;
X- Como prémio.

Secdo |
Da Licenca Para Tratamento de Salde

Art. 107- Ao servidor que, por motivo de salde, esteja impossibilitado de
exercer seu cargo, sera concedida licenca remunerada a pedido ou de oficio, mediante
inspecdo do 6rgdo médico oficial, ate 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por igual
periodo.

8 1° A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da
anterior, serd considerada como prorrogacao, para fins deste artigo.

8 2° A chefia imediata deve promover a apresentacéo do servidor a inspe¢do
médica.

§ 3°. O servidor licenciado ndo pode recusar-se a inspecdo médica, sob pena de

suspenséo da licenga.
8 4°- Expirado o prazo do presente artigo, o servidor sera submetido a nova

inspecdo e aposentado se julgado definitivamente invalido para o servico publico em geral
e ndo puder ser readaptado.



Art. 108. A inspe¢do médica sera feita por médicos do Municipio, ou por
aqueles aos quais forem transferidos ou delegadas as respectivas atribuicoes.

§ 1° Caso o servidor esteja ausente do Municipio, podera ser admitido laudo
médico particular o qual sé produzira efeitos depois de homologado pelo 6rgdo médico
oficial do Municipio.

§ 2° Quando ndo for homologado o laudo, o servidor sera obrigado, a reassumir o
exercicio do cargo, sendo considerados como licenga sem vencimentos os dias que deixou
de comparecer ao servico, sem prejuizo das investigaces necessarias, inclusive quanto a
responsabilidade do médico atestante.

Art. 109. A licenca superior a 30 (trinta) dias dependera de inspecéo
realizada por junta médica oficial.

Art. 110. Em casos de doenca grave, contagiosa ou ndo, que imponha
cuidados permanentes, podera a junta médica, considerar o doente irrecuperavel e
determinar como resultado da inspe¢éo, a imediata aposentadoria.

Paragrafo Unico - Na hipotese de que trata este artigo, a inspe¢éo sera feita por uma
junta e pelo menos trés médicos designados através de Decreto do Executivo Municipal.

Art. 111. No processamento das licencas para tratamento de salde, sera
observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 112. No curso da doenca, o servidor fica impedido de exercer qualquer
atividade, remunerada ou gratuita, sob pena de cassacdo imediata da licenga, com perda
total da remuneracdo correspondente ao periodo ja gozado e respectivos registros para
antecedentes disciplinares.

Art. 113. No curso da doenca, o servidor podera ser examinado, a pedido ou
ex-oficio, sendo obrigado a reassumir imediatamente o exercicio, se considerado apto para
o trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 114. Durante o periodo de licenga para tratamento de satde, o servidor
terd direito a remuneragdo integral.

Secdo I
Da Licenca para Tratamento em Pessoas da Familia

Art. 115. Ao servidor que, por motivo de doenca do conjuge, filhos, ou de
pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica, esteja impossibilitado de exercer o cargo,
face a impossibilidade de sua assisténcia pessoal, serd concedido licenca de até 120 (cento e
vinte) dias sucessivos e improrrogaveis, desde que comprove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

8 1° A licenga de que trata este artigo é concedida com remuneracdo integral.

8§ 2° Sendo os membros da familia servidores municipais, a licenga € concedida a
apenas um deles, no mesmo periodo.

8 3° A necessidade da licenca é comprovada mediante atestado submetido a
apreciacdo do 6rgdo médico oficial.

8 4° A licenga pode ser concedida para parte da jornada normal de trabalho, a
pedido do servidor.

Secéo Il
Da Licenga a Gestante



Art. 116. A gestante é assegurada, mediante inspecao do 6rgdo médico
oficial, licenga com remuneragéo pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos.
8 1° A licenga poderé ser concedida a partir do inicio do 8° (oitavo) més de
gestacéo, salvo no caso de parto prematuro.
8§ 2°. Além da licenca a que se refere este artigo, é assegurada a gestante, quando
se fizer necessario, licenca para tratamento de saude, antes e depois do parto.

Secéo 1V
Da Licenca para Atender Menor Adotado

Art. 117. E assegurada licenca remunerada a servidora municipal para

atender a menor adotado, de zero a seis anos.

8 1° A licenga de que trata este artigo tera os seguintes prazos:

I- De 60 (sessenta) dias, no caso do adotado possuir até 6 (seis) meses de idade;

I1- 30 (trinta) dias,se de idade superior ao Inciso I, observado o limite
estabelecido no caput deste artigo.

8 2° A licenga sera concedida mediante requerimento firmado pela interessada,
instruido com comprovante oficial da adog&o.

Secéo V
Da Licenca Paternidade

Art. 118. Pelo nascimento do filho, e assegurada licenca remunerada, de 5
(cinco) dias consecutivos a servidor municipal, contado do dia do nascimento.

Secéo VI
Da Licenca para o Servico Militar Obrigatério

Art. 119. Ao servidor convocado para o servi¢o militar obrigatorio, é
concedida licenga:
I- A licenca e concedida a vista de documento oficial que comprova a
incorporacéo.
I1- Ao servidor desincorporado é concedido prazo ndo excedente a 30 (trinta)
dias para que reassuma o exercicio.
Art. 120. A licenga sera concedida exclusivamente a servidor efetivo
ocupante de cargo de carreira, com a respectiva remuneracao.

Secéo VII
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 121. E assegurado a servidor municipal, licenca para concorrer a cargo
eletivo na forma da legislacao federal especifica.
Paragrafo Unico - Aplica-se no que couber as disposicdes do Estatuto do Servidor
Publico Federal.

Secédo VIII



Da Licenca para Tratamento de Interesses Particulares

Art. 122. Ao servidor estavel no servigo publico municipal poder ser
concedido licenga sem remuneracgéo para tratamento de interesses particulares, pelo prazo
de até 2 (dois) anos, mediante requerimento.

8§ 1° A licenga néo sera concedida se o interessado estiver respondendo a
processo disciplinar ou quando, a qualquer titulo, esta obrigado as reposi¢des ou
indenizacOes a Fazenda Publica Municipal.

8§ 2° O requerente deve aguardar em exercicio a concessdo da licenga.

8 3° A licenca poderd ser negada, quando o afastamento do servidor for
inconveniente ao interesse do servico.

8§ 4° Em caso de comprovado interesse publico, a licenga pode ser suspensa,
devendo o servidor reassumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias da comunicacao,
findo os quais a sua auséncia é computada como falta ao servigo.

8 5° A interrupcéo da licenca, a pedido do servidor deve ser submetida a
apreciacéo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 123- Nos casos previstos nos paragrafos 4 e 5 do artigo anterior, a
licenca poderé ser renovada até a complementacédo da licenca concedida.

Art. 124- Somente podera ser concedida nova licenca para tratamento de
interesses particulares, apos decorridos 3 (trés) anos do término da licenga anterior.

Secdo I1X
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 125. E assegurado a servidor estavel o direito a licenga sem
remuneracao, para desempenho de mandato em entidade classista legalmente instituido.
8§ 1° Somente podem ser licenciados servidores para os cargos de direcdo, até o
maximo de 3 (trés) por entidade.
8 2° A licenga tem duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, em caso
de reeleigdo, uma Unica vez.

Secéo X
Da Licencga - Prémio

Art. 126. ApdGs cada quinquénio de servigo municipal, o servidor estavel fara jus a
uma licenga com remuneracdo, como prémio, pelo periodo de 3 (trés) meses
Art. 127. A licenga-prémio deve ser usufruida integralmente, cabendo ao
interessado solicitar a época de fruicdo, desde que se manifeste por escrito, com
antecedéncia de 15 (quinze) dias.
8§ 1° O requerente deve aguardar em exercicio a concessdo da licenga.
§ 2° E vedado o acumulo de licenca-prémio, bem como a sua conversio em dinheiro.
Art. 128. A contagem do quinquénio é interrompida se o servidor sofrer, no periodo, pena
de suspenséo ou faltar ao servigo, sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias.
Art. 129. A contagem do quinquénio sera suspensa durante o prazo de licenca nao
remunerada ou periodo que exceder a 60 (sessenta) dias, no caso de licenca para tratamento
de saude e por motivo de doenca em pessoa da familia.



CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 130 - Considera-se tempo de servico municipal, para todos os efeitos legais, o
tempo de exercicio em cargo publico da administragdo direta ou indireta do Municipio.

Paragrafo Unico - Sdo considerados como de efetivo exercicio, as auséncias
previstas no art.104 e os afastamentos em virtude de:

I- Férias;
I1- Licengas remuneradas;
I11- Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em érgao da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal.

IV- Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V- Convocagdo para o servigo militar.

VI- Jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

VII- Desempenho de Mandato Eletivo Federal, Estadual e Municipal, exceto para
promogao por merecimento.

Art. 131- E computado para fins de aposentadoria em todas suas modalidades, o
tempo de servico prestado & Unido, aos Estados, Municipios, Distrito Federal, Territorios e
seus respectivos Orgdos de Administracdo Indireta e Fundag@es.

§ 1° Para efeito deste artigo, considera-se exclusivamente o tempo de exercicio
junto as entidades mencionadas, vedados quaisquer acréscimos ndo computaveis para todos
os efeitos na legislacdo municipal.

§ 2° E computado para efeito de aposentadoria o tempo em que o servidor esteve
aposentado, no caso de reverséo.

Art. 132 - E computado para fins de aposentadoria, em todas as suas modalidades, o
tempo de servigo prestado em atividades de natureza privada, desde que o servidor tenha
completado 20 (vinte) anos de trabalho no servico publico Municipal, de Bom Jesus Do
Oeste - SC.

Art. 133 - A comprovacao do tempo de servico para efeitos de averbagédo é
procedida mediante certiddo, conforme dispde o regulamento.

Paragrafo Unico - A justificacdo judicial, como prova do tempo de servico, é
admitida tdo somente nos casos de evidenciada impossibilidade de atendimento aos
requisitos dispostos em regulamento.

Art. 134- A apuracdo do tempo de servigo publico municipal é feita em dias que séo
convertidos em anos, considerando ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

Art. 135- O Chefe do Poder Executivo regulamentara a contagem e a comprovagéo
do tempo de servigo.

CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 136- O servidor é aposentado:
I- Por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais, quando decorrentes de



acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei e proporcional nos demais casos;

I1- Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

I11- Voluntariamente:

a) Aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se mulher, com
proventos integrais;

b) Aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de Magistério, se professor e
vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;

c) Aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

8 1° Nos casos de exercicio em atividades consideradas perigosas ,insalubres ou
penosas e as excecdes ao disposto no inciso 111, alineas A e C, a aposentadoria observa o
disposto em lei Federal especifica.

8 2° O servidor deve aguardar em exercicio a publicacéo do ato de aposentadoria,
salvo se legalmente afastado do cargo ou se tratar de inativacdo compulsoria, hipdtese em
que e dispensado do comparecimento ao Servico.

8 3° O servidor deve requerer a aposentadoria na forma das normas regulamentares,
obedecidos os prazos previstos no direito de peticdo estabelecidos no presente.

Art. 137. A aposentadoria que depende de inspecdo médica, s6 é concedida depois
de verificada a impossibilidade de transferéncia ou readaptacéo do servidor.

8§ 1° O laudo do 6rgdo medico oficial deve mencionar se o servidor esta invalido para
as suas funcGes do cargo ou para o servico publico em geral e se a invalidez € permanente.
§ 2°. Comprovada a invalidez permanente, o servidor é aposentado definitivamente com
proventos integrais.

Art. 138. Os proventos da aposentadoria sdo calculados a base do vencimento e das
vantagens adquiridas pelo aposentado, por forca da lei.

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria ndo devem ser inferiores ao menor
nivel de vencimento pago pelo Municipio, observada a proporcionalidade decorrente da
carga hordria.

Art. 139- Os proventos da aposentadoria séo revistos na mesma proporcao e na
mesma data da remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também, estendidos a
inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificacdo do cargo ou da
funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Paragrafo Unico - Nos casos de aposentadoria proporcional ao tempo de servico, a
proporcionalidade é mantida.

Art. 140- O servidor s6 pode beneficiar-se da aposentadoria correspondente a um
anico cargo, salvo, quando na atividade, haja exercido mais de um cargo, legalmente
acumulével.

§ 1° - O membro do Magistério Municipal que tiver sua carga horaria alterada, por
periodo superior aos Ultimos 36(trinta e seis) meses, fara jus ao provento da aposentadoria
proporcionalmente a 1/25 avos se professora,e a 1/30 avos se professor, por ano de efetivo
exercicio com a alteracdo prevista neste dispositivo.

§ 2° - Se a alteracdo ocorrer nos ultimos 36 (trinta e seis ) meses,esta ndo sera
considerada para efeitos de aposentadoria.

8§ 3° - A aposentadoria ocorrida em cargo em comissao, tera a gratificacdo de



representagdo suprimida.

CAPITULO VI
DO DIREITO A ASSISTENCIAE A PREVIDENCIA

Art. 141- O municipio atendera a seguridade social de seus servidores ativos,
inativos, em disponibilidade e seus dependentes através de convénio ou contrato com
instituicGes publicas, privadas ou pessoas fisicas na forma estabelecida em ato préprio.

Art. 142- A previdéncia e assisténcia, sob a forma de beneficio e servi¢os, incluida a
pensdo por morte, a assisténcia médica, dentéria, ambulatorial e hospitalar, sera prestada
através de instituicdo publica, privada ou pessoas fisicas , conveniada ou contratada pelo
Municipio, da qual o servidor sera obrigatoriamente filiado, mediante inscri¢éo e
contribuicdo mens.

Art. 143- Corre por conta do Municipio a despesa com transporte do servidor
falecido fora do Territorio Municipal, quando em servico, incluidas as despesas da pessoa
responsavel pela transladacéo.

Art. 144- Aos dependentes dos servidores é assegurada uma pensao por morte que,
coletivamente, corresponde a totalidade do vencimento ou provento do servidor falecido,
até o limite estabelecido em lei.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 145- E assegurado ao servidor puablico o direito de requerer ou representar,
pedir reconsideracdo e recorrer a decisdes, observado o seguinte:

I- O requerimento ou representacdo sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo, e terd solugdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ressalvado o caso que
obrigue a realizacao de diligéncia ou estudo especial, hipotese em que ndo podera exceder a
90 (noventa) dias.

I1- O pedido de reconsideracéo sé seré cabivel quando contiver novos argumentos e
sera sempre dirigido a autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, ndo
podendo ser renovado, observados 0os mesmos prazos do item anterior.

I11- A autoridade que receber o pedido de reconsideracdo devera processa-lo como
recurso, encaminhando-o a autoridade superior quando ndo preencher o requisito do item
anterior.

IV- Sé cabera recurso:

a) Quando houver pedido de reconsideracdo ou outro recurso indeferido;

b) Quando houver requerimento, pedido de reconsideragdo ou outro recurso nao
decidido no prazo legal;

c) Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

V- O recurso serd dirigido a autoridade, imediatamente superior a que tenha
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, na escala ascendente, as demais
autoridades, devendo ser decidido no prazo de 60 (sessenta) dias;



VI- Nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mesma autoridade.

§ 1° Seré indeferido de plano a peticéo, o pedido de reconsideracdo ou recurso que
desatenda aos requisitos deste artigo.

8 2° Os pedidos de reconsideracao e 0s recursos ndo tem efeito suspensivo, os que forem
providos, porém, dardo lugar as retificagdes necessérias, retroagindo os seus efeitos a data
do ato impugnado.

Art. 146. O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve, a partir da data da
publicacéo oficial do ato, ou, quando for dispensada, na data que dele tiver conhecimento o
servidor, nos seguintes prazos:

I- em 2 (dois) anos, quanto aos atos de que decorrerem a demisséo, cassagéo de
aposentadoria ou disponibilidade do servidor;

I1- em 1 (um) ano, nos demais casos.

Paragrafo Unico - Os recursos ou pedidos de reconsideracdo, quando cabiveis e
apresentados dentro dos prazos de que trata este artigo, interrompem a prescricéao,
determinando a contagem de novos prazos, a partir da data da publicacéo oficial do
despacho denegatdrio final ou registro do pedido.

Art. 147- As certidBes sobre matéria de pessoal, serdo fornecidas com os elementos
e registros existentes no assentamento individual do servidor, regulamentada a forma de sua
expedicdo pela autoridade competente.

Art. 148. Ao servidor interessado ou ao seu procurador legalmente constituido e
habilitado, e assegurado o direito de vista do processo administrativo, no 6rgdo competente,
durante o horério de expediente.

TITULO IV

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE
CAPITULO |
DA ACUMULACAO

Art. 149 - E vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horério:

I- a de 2 (dois) cargos de professor;

II- a de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

I11- a de 2 (dois) cargos privativos de médico.

8§ 1°. A acumulagdo é condicionada a correlacdo de matérias , atividades e a
compatibilidade de horario.

8 2° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungées ou empregos em
autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista e fundagdes mantidas pelo
poder publico;

§ 3° Considera-se cargo técnico, além daqueles que pela propria natureza
profissional exijam habilitacdo especifica, 0s de assessoramento superior.

Art. 150 - O servidor publico ndo pode exercer mais de 2 (dois) cargos em 6rgdos
de deliberacéo coletiva, salvo como membro nato.

Art. 151 - O servidor publico que, por qualquer forma, acumule cargos ou funcdes
proibidas, presumir-se-a de ma-fé, tornando-se passivel a qualquer tempo, de pena de
demiss&o de todos os cargos ou funcdes e de restituicdo do que houver percebido



indevidamente.

Art. 152- Verificada a acumulacéo proibida de cargo, o servidor seré cientificado
pela autoridade competente, podendo requerer, no prazo de 15 (quinze) dias, a instauragdo
de processo sumario, no qual deve provar a acumulagdo de boa-fé, sob pena de, ndo
requerendo a instauracdo ou ndo provada a boa-fé receber as cominagdes do artigo
anterior.

8§ 1° O processo sumario de que trata o presente dispositivo se instaura com o
requerimento dirigido ao Prefeito Municipal contendo e obedecendo os seguintes requisitos
e procedimentos:

I-Nome, endereco, situacao funcional do servidor requerente;

I1- Os fatos e fundamentos do pedido;

I11- As provas documentais, acostada ao requerimento inclusive podendo requerer a
juntada de documentos em poder do Departamento Pessoal;

IV- O rol de testemunhas, em nimero de até 3 (trés) bem como o dia e hora em que
deverdo ser ouvidas independente de notificagdo, prazo este que ndo podera exceder a 3
(trés) dias a contar do protocolo.

§ 2° Ap0ds protocolado o requerimento, ndo sera concedido qualquer prazo devendo
o servidor acompanhar todos os atos, independente de notificagéo.

8§ 3° A instrucéo findar-se-a, com a ouvida de testemunhas, sendo que o servidor
poderé oferecer alegaces finais dentro de 2 (dois) dias a contar da ouvida das testemunhas,
pessoalmente ou através de procurador.

8§ 4° O Prefeito Municipal terd o prazo de 5 (cinco) dias para proferir a deciséo final,
contado do prazo estabelecido no inciso anterior, podendo solicitar parecer de comisséo ou
profissional habilitado em Direito, para formar sua convic¢ao.

Art. 153- Verificada acumulagéo proibida de cargo e provada a boa-fé, o servidor
esta obrigado a optar por um dos cargos no prazo de 15 (quinze) dias, independente da
notificagéo ou ciéncia.

Paragrafo Unico - Decorrido o prazo deste artigo sem que o servidor manifeste a sua
opcéao ou ndo provado a boa-fé, o servidor ficara sujeito as sangdes disciplinares cabiveis e
restituira o que houver percebido indevidamente.

Art. 154- Nao constitui acumulacdo proibida a percepgéo:

| -conjunta de pensdes civis e militares;

I1- de pensdes com vencimento, remuneracdo ou salario;

I11- de pensédo com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reforma;

IV- de proventos, quando resultantes de cargos e funcdes legalmente acumulaveis;

V- recebimento de gratificacdo pelo exercicio de cargo comissionado ou fungéo
gratificada, com os vencimentos do cargo de carreira quando por este o servidor vier a
optar.

Art.155. Nos demais casos a acumulacéo de cargos e fungfes ndo serd remunerada,
exceto o recebimento de gratificagdes ficando condicionado ainda, a correlacdo de matérias
e atividades.

CAPITULO II

DOS DEVERES



Art. 156- Sdo deveres do servidor publico municipal:

I- Exercer suas atribui¢cdes com dedicacéo e zelo;

I1- Respeitar a lei;

I11- Ser produtivo criativo e atualizado;

IV- Preservar os principios ideais e fins de administragdo publica;

V- Comparecer ao local de trabalho, com assiduidade e pontualidade;

VI- Cumprir as ordens superiores, representando quando ilegais;

VII- Comunicar ao chefe imediato todas as irregularidades que tiver conhecimento
no local de trabalho;

VII1- Manter com os colegas espirito de cooperacéo e solidariedade;

IX- Guardar sigilo profissional;

X- Estar em constante atualizagdo e participagdo de cursos de aperfeicoamento
profissional;

Xl- Zelo pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

XI1I- Submissdo a inspecdo medica, quando determinada pela autoridade
competente;

XI1I1- Fornecimento ao setor de pessoal dos dados necessarios & manutengéo e
atualizacdo de sua ficha cadastral;

XIV- Ser leal as instituicdes a que servir;

XV- Prestar informagdes, bem como depor em processos judiciais e administrativo
guando intimado;

XVI- Tratar com urbanidade as pessoas;

XVII- Respeitar as autoridades constituidas.

CAPITULO 1l

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 157- O servidor responde administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicGes, independente das cominagdes penais e civis que podera sofrer.

Paragrafo Unico - A Fazenda Publica é responsavel pelos prejuizos e danos ausados
por seus servidores a terceiros, no desempenho de suas fungdes, assegurado a competente
acdo regressiva civil ou administrativa, contra o funcionério.

Art. 158 - O servidor é responsavel por todos os prejuizos que, nessa condicao,
causar ao patrimonio municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

I- Pela sonegacéo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade,
por ndo prestar contas, ou por ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecido nas leis e
regulamentos administrativos;

I1- Pelas faltas, danos, avarias e qualquer outro prejuizo que sofrerem os bens e
materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizacéo;

I11- Pela falta ou inexatiddo das necessérias averbac6es nas notas de despacho ou
guias e outros documentos da receita ou que tenham com eles relacéo;

IV- Por qualquer erro de calculo ou redugdo contra o Municipio;

Art. 159- O pagamento da indenizacdo a que ficar obrigado ndo exime o servidor da
pena disciplinar que incorrer.



CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 160 - Ao servidor é proibido:

I- Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

I1- Recusar fé a documentos publicos;

I11- Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucéo de servico;

IV- Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

V- Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitosamente as autoridades publicas
ou atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar
ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinério ou da organizagao do servico, em
trabalho assinado;

VI- Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado.

VI1I- Compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagdo a associagédo
profissional, sindical ou partido politico;

VI1I- Manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil.

I X- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica.
X- Participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio, exceto se a transacéo
for procedida de licitacdo.

XI1- Atuar como procurador ou intermediario junto as reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios providenciarios ou assisténciais de parentes até o segundo
grau e de conjuge ou companheiro;

Xl1I- Receber propina, gratificacao, gorjeta, comisséo, presente ou vantagens de
qualquer espécie, em razdo de sua atribuicdes;

XII1- Praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XIV- Proceder de forma desidiosa, preguicosa, desleixado;

XV- Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVI- Cometer a outro funcionério atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes transitorias de emergéncia;

XVII- Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcéo e com o horario de trabalho.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |



DAS INFRACOES E DAS PENALIDADES

Art. 161- Constitui infragdo disciplinar toda a acdo ou omisséo do servidor publico
que possa comprometer a dignidade e o decorro da fungéo publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servigos publicos ou causar prejuizo de qualquer
natureza a administracao.
Paragrafo Unico - A infragdo disciplinar serd punida conforme os antecedentes do
infrator, bem como 0s motivos, as circunstancias e as consequéncias do ilicito.
Art. 162 - S&o penas disciplinares:
I- Adverténcia;
I1- Repreenséo;
I11- Suspenséo;
IV- Demissao;
V- Destituicdo de cargo ou fungédo de confianca;
VI- Cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.
Art. 163- Séo infragBes puniveis com adverténcia quando, além dos casos descritos
nos incisos | a V111 do artigo 160:
I- Deixar de atender convocagdo da direcdo e/ou outros 6rgdos da escola para
atividades pedagdgicas;
I1- Desrespeitar verbalmente ou por atos, pessoas do seu relacionamento
profissional;
I11- Apresentar-se ao servigo sem estar decentemente trajado e em condicGes
satisfatorias de higiene pessoal.
8§ 1° A reincidéncia as infracdes de que trata o caput e incisos deste artigo, importara
na aplicacdo da pena de repreensao;
8§ 2° Adverténcia e repreensao serdo levadas ao conhecimento do servidor de forma
escrita e transcritos nos assentos funcionais.
Art. 164- Sdo infragdes puniveis com pena de suspensao:
I- Deixar de atender prontamente:
a) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica;
b) aos pedidos de certiddes para defesa de direitos;
c) a convocacdo pelo Poder Judiciario.
I1- Falta de urbanidade;
I11- Retirar, sem autorizagé@o superior qualquer documento ou objeto da reparticdo
ou facilitar a sua retirada por terceiros e ou servidores;
IV- Deixar de concluir no prazo legal, sem justo motivo, sindicancia ou processo
disciplinar ou negligenciar no cumprimento das obrigag0es concernentes;
V - Deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas legais.
VI- Faltar com a verdade como testemunha ou perito em processo disciplinar;
VII- Impontualidade.
VI11- Quando da reincidéncia nas proibicGes e infracdes apos sofrer penalidade de
repreenséo.
Paragrafo Unico - A pena maxima de suspensdo ndo excedera a 30 (trinta) dias.
Art. 165- Sédo infraces puniveis com pena de demissdo por falta grave que constitui
justa causa, além das previstas nos incisos IX a XVII do artigo 160.



I- Ato de improbidade, desonesto;

I1- Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

I11- Negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissao, ou quando
prejudicial ao servico;

IV- Condenacéo criminal, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspenséo da
execucdo da pena, ou em havendo, seja incompativel com o servico publico;

V- Dissidio no desempenho das respectivas funcdes;

VI- Incontinéncia publica escandalosa, embriaguez habitual ou em servico e prética
de usura;

VII- Violacéo de segredo conhecido em razéo do cargo;

VII1- Ato de indisciplina ou insubordinagéo;

IX- Abandono de cargo ou inassiduidade;

X- Ato lesivo da honra ou fama praticado no servigo contra qualquer pessoa ou
autoridades institucionais, ou ofensas fisicas has mesmas condi¢es, salvo em caso de
legitima defesa prépria ou de outrem;

XI- Prética constante de jogo de azar;

XI1- Pratica de atos atentatdrios a seguranga nacional, comprovada em inquérito
administrativo;

XI1I- Acumular ou permitir acumulacdo, ilegal de cargos ou empregos publicos;

XIV- Praticar qualquer ato que importe em crime contra a administracao publica,
ndo previsto nos incisos anteriores;

XV- Negar ou recusar ciente em documentos que sirvam para instruir processos ou
inquéritos administrativos contra ele instaurado;

XVI- Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio Municipal;

XVII- Aplicagdo irregular de dinheiro publico.

Paragrafo Unico - Considera-se inassiduidade a auséncia ao servi¢o sem justa causa,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de
12 (doze) meses.

Art. 166- Sera cassada a disponibilidade do servidor que ndo tomar posse ou ndo
assumir, no prazo legal o exercicio do cargo ou funcdo em que for aproveitado.

Art. 167 - Seré destituido o ocupante de cargo em comisséo de funcdo gratificada
ou, ainda, o integrante de 6rgdo de deliberacdo coletiva, que pratique infracdo disciplinar
punivel com suspenséo.

Art. 168 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado na atividade falta punivel com demisséo.

Art. 169- A demissdo por justa causa incompatibiliza o servidor com o exercicio de
cargo ou emprego publico no Municipio pelo periodo de prescricdo em que se enquadraria
0 ato, de acordo com os artigos 178 e 179 da presente.

Art. 170- Séo circunstancias agravantes da pena, em até 1/3 (um terco):

I- A premeditacéo

I1- A reincidéncia;

I11- O conluio, combinagao entre pessoas p/ mau fim, conspiragao trama;

IV- A continuacao;

V- O cometimento de ilicito:

a) mediante dissimulagéo ou outro recurso que dificulte a agdo disciplinar;

b) com abuso de autoridade;

¢) durante o cumprimento da pena;



d) em publico.

Art. 171- S&o circunstancias atenuantes da pena:

I- Haver sido minima a cooperagdo no cometimento da infrag&o;

I1- Ter o agente:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo apds a prética da infracéo,
evitar-lhe ou minorar-lhe, as consequiéncias, ou ter, antes do julgamento, reparado o dano
civil;

b) cometido a infragdo sob coacéo de superior hierarquico a que ndo resistir, ou sob
a influéncia de violenta emogéo provocada por ato injusto e de terceiros;

c) confessado, espontaneamente a autoria de infragcdo ignorada ou imputada a
outrem;

d) prestado mais de 5 (cinco) anos de servigo publico no Municipio com bom
comportamento, antes da infragao.

Art. 172- Na graduacdo da pena de suspensao levar-se-4 em conta as disposicdes do
artigo anterior, diminuindo-se em até 1/3 (um terco).

Art. 173- As penas de demissdo e cassacdo da aposentadoria e disponibilidade serdo
aplicadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 174- A competéncia para a imposicao das demais penalidades serd determinada
em regulamento.

Art. 175- O ato punitivo mencionara sempre os fundamentos da penalidade, sendo
que os atos de demissdo, cassacdo de aposentadoria e disponibilidade dependera de
processo disciplinar.

Art. 176- As cominacdes civis, penais e disciplinares podem acumular-se e sdo
independentes entre si.

Art. 177- O servidor publico tera direito de representacdo e processo de
responsabilidade administrativa civil e penal contra seus superiores que, no exercicio de
suas fungdes cometerem abusos.

CAPITULO Il
DA PRESCRICAO

Art. 178- Prescreve a agéo disciplinar:
I- Em 1 (um) ano, quanto aos fatos punidos com repreensao, suspenséo ou
destituicdo de cargos de confianca;
I1- Em 2 (dois) anos, quanto aos fatos punidos com pena de demisséo ou de
cassagdo de disponibilidade, aposentadoria, ressalvada a hipotese do art. 179 deste Estatuto;
8 1° O prazo de prescricdo comega a correr:
a) do dia em que o ilicito se tornou conhecido de autoridade competente para agir;
b) nos ilicitos permanentes ou continuados, do dia em que cessar a permanéncia ou a
continuagéo
8§ 2° O curso de prescri¢do interrompe-se:
a) com a instauracao do processo disciplinar;
b) com o julgamento do processo disciplinar.
8 3° Interrompida a prescrigéo, todo o prazo comeca a correr novamente do dia da
interrupcao.



Art. 179- Se o fato configurar também ilicito penal, a prescricdo serd a mesma da
acao penal, caso esta prescreva em mais de 2 (dois) anos.

CAPITULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 180- A autoridade que, de qualquer modo, tiver conhecimento de irregularidade
ocorrida em sua jurisdigdo, é obrigada a promover-lhe a apuracdo imediata, em processo
disciplinar.

Paragrafo Unico - Quando a dendncia apresentar divida quanto a sua veracidade ou
exatiddo, a autoridade devera primeiramente promover sindicancia sigilosa, por um ou mais
servidores.

Art. 181- Sera assegurada ampla defesa ao acusado, que podera acompanhar o
processo e constituir procurador.

Art. 182- Compete ao Chefe do Poder Executivo instaurar o processo disciplinar.

Art. 183- O processo disciplinar sera realizado por uma comissado de 3 (trés)
servidores, com no minimo 2 (dois) servidores estaveis.

§ 1° O presidente designard um servidor estranho a comissdo para exercer a funcéo
de secretario.

§ 2° A comissdo sempre que necessario, dedicara todo o tempo ao processo
disciplinar, ficando seus membros e secretarios,em tais casos, dispensados pelo menos meio
periodo de expediente, do servigo de reparticéo.

Art. 184- A comissao disciplinar pode ser constituida em carater permanente ou
temporaria, por interesse da Administracdo publica.

Art. 185- O processo disciplinar serd instaurado mediante a expedicdo de portaria de
constituicdo de comissao disciplinar em que constara, além da identificacdo funcional de
seus membros, o resumo circunstanciado dos fatos da denuncia e a indicacéo dos provaveis
servidores responsaveis e a capitulacéo legal.

Paragrafo Unico - Iniciar-se-a a instancia no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
publicacdo da portaria no Pago Municipal em local de costume e encerrar-se-a no prazo de
60 (sessenta) dias, prorrogavel por motivo de forca maior, por prazo determinado a critério
da autoridade competente, ndo excedente a 30 (trinta) dias, hipotese em que ndo pode ser
renovado.

Art. 186- O processo disciplinar sera desenvolvido nas seguintes fases processuais:

I- Instauracdo, com a publicacéo da portaria de que trata o artigo anterior,
guardando-se o sigilo necessario a bem do interesse publico;

I1- Inquérito Administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;

[11- Julgamento.

Art. 187- O inquérito administrativo obedecera as seguintes fases:

Instauracéo - formalizada pela autuacdo da portaria, das pe¢as da dendncia e outros
documentos que o instruem, certiddo ou cdpia da ficha funcional do acusado, designacéo do
dia, hora e local para a audiéncia inicial e citacdo do acusado para se ver processar, efetuar
provas e acompanhar, querendo, por si ou seu procurador devidamente habilitado no
processo, a instrucao a que alude o inciso |1, deste artigo.



Il - Instrucdo - que se caracteriza pela tomada por termo dos depoimentos testemunhais,
interrogatorio do acusado, produgdo de provas documentais e outras diligéncias
elucidativas, sempre com ciéncia do acusado ou de seu procurador, mediante notificacéo,
com prazo de 3 (trés) dias de antecedéncia, para cada audiéncia que se realizar. A fase
instrutiva encerrar-se-a com o relatério de instrucéo, no qual serdo resumidos os fatos
apurados, as provas produzidas e a convic¢do da comisséo disciplinar sobre as mesmas, a
identificacdo do acusado e das transgressoes legais;

I11- Defesa - em que, as vistas das conclusdes do relatorio da instrucdo, o acusado
sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe
vista do processo, na reparticdo. Havendo mais de um acusado, o prazo sera de 20 (vinte)
dias. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncia considerada
imprescindivel, dilatado a critério da comissao processante, na hipdtese de comprovada
forca maior;

IV- Concluséo - que constitui a fase reservada a elaboracéo do relatério conclusivo,
em que a comissdo disciplinar indicaré os fatos e as disposic¢des legais transgredidas e as
cominagdes a serem impostas.

Art. 188 - O julgamento é a fase em que a autoridade competente proferira a
decisdo no prazo de 20 (vinte) dias, salvo motivo de forca maior, hipotese em que, 0
indiciado reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungéo, nele aguardando
julgamento.

Art. 189 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo
do fato for notdrio ou independer de conhecimento especial de perito.

Art. 190 - A ouvida de testemunha quando servidor municipal, independe de
intimacéo, salvo requerimento expresso de parte interessada, ou a juizo da comissao
processante.

Art. 191 - Ao indiciado é assegurado o direito de permanecer calado no
interrogatorio, incorrendo porém, nos deveres e responsabilidades, estabelecidos no titulo
IV, deste Estatuto..

Art. 192- Considerar-se-a revél o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

Art. 193 - Em caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da cita¢do, o
prazo para defesa passa a contar da data declarada em termo proprio pelo membro da
Comissdo que fez a citagéo.

Art. 194 - Na impossibilidade de citacdo pessoal do acusado, ela sera feita por
edital, publicado 2 (duas) vezes com prazo de 10 (dez) dias para a defesa, a contar da
ultima publicacéo.

8§ 1° O servidor em exercicio serd citado pessoalmente na reparticdo ou através de
seu superior hierarquico;

8§ 2° Seréd designado um servidor de preferéncia bacharel em direito, como defensor
do acusado se ndo atendida a citagdo por edital.

Art. 195 - O processo disciplinar precedera obrigatoriamente, as penas de demissao,
cassacao de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 196 - Quando a infracdo estiver capitulada na lei penal, sera remetido o
processo a autoridade competente ficando o translado na reparticéo.

Paragrafo Unico - Antes de remetido o processo a autoridade judiciaria, se for o



caso, serdo extraidos os translados e certiddes necessarias ao ajuizamento da acéo civil
eventualmente cabivel.

Art. 197 - O servidor publico que estiver respondendo a processo disciplinar ndo
poderd, antes do término, ser exonerado a pedido, nem se afastar do servigo, a ndo ser em
virtude de licenca por doenca, suspensdo preventiva, prisdo administrativa ou prisdo em
flagrante.

CAPITULO IV
DA REVISAO

Art. 198 - Podera ser requerida a revisao do processo de que resultou pena
disciplinar, quando se aleguem fatos ou circunstancias novas capazes de justificar a
inocéncia ou a atenuagdo da pena.

8§ 1° Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida
por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

8§ 2° Prescrevera o direito a revisdo em 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem
conhecidos os fatos ou circunstancias que deram motivo ao processo revisionista.

8 3° Né&o constitui fundamento para a reviséo a simples alegacao de injustica da
penalidade, sendo exigida a identificacdo de circunstancias ou fatos ndo apreciados no
processo originario.

8§ 4° Aplicar-se-4, ainda a revisao naquilo que couber o disposto no artigo 141, deste
estatuto.

Art. 199 - O pedido de revisdo sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena
ou que a tiver confirmado em grau de recurso..

Art. 200 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Paragrafo Unico - Julgada parcialmente procedente a revisao, substituir-se-a a pena
imposta pela que couber.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 201 - O afastamento preventivo de até 30 (trinta) dias € ordenado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, desde que a presenca do servidor possa influir na apuracdo da falta
cometida

§ 1° O prazo fixado neste artigo, podera ser prorrogado mediante o pagamento de
salarios contados da prorrogacdo em até 90 (noventa) dias, quando existirem motivos
suficientes, findo os quais, cessam os efeitos, ainda que o processo ndo esteja concluido.

§ 2° O afastamento preventivo, como medida acauteladora, ndo constitui pena e da
direitos:

I- A contagem de tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado
suspenso, quando do processo nédo resultar pena disciplinar ou esta se limitar a adverténcia
OU a Suspensao;



I1- A contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensao
aplicada;

I11- A contagem do periodo de afastamento preventivo, ao pagamento da
remuneracao e de todas as vantagens do exercicio desde que conhecida a sua inocéncia.

TITULO V

DA ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INERESSE PUBLICO.

Art. 202 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
pode-se admitir pessoal por tempo determinado.

Art. 203 - Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, as admissdes que visem a:

I- Combater surtos epidémicos;

I1- Fazer rescenseamento;

I11- Atender a situacBes de emergéncia e de calamidade publica;

IV- Atender as situagOes advindas por forga de convénios

V- Substituir professor ou indicar professor visitante, inclusive estrangeiro;

VI- Permitir a execugdo do servico, por profissional de notoria especializacéo,
inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VII- Substituir servidor em licenga legalmente concedida;

VII1- Atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

IX- Implantar programas ou atividades temporarias de relevante valor social.

X - Suprir temporariamente vaga remanescente e excedente, face a imperiosa
necessidade de continuidade do servigo publico.

8 1° As admissOes de que trata este artigo ndo podem ultrapassar o prazo de 6 (seis) meses,
exceto nas hipoteses do incisos Il e IV, cujo prazo maximo deve ser 12 (doze) meses e do
inciso V, 0 prazo maximo sera de 24 (vinte e quatro) meses, e no caso do inciso VI pelo
periodo de afastamento do substituido, prazos estes que sdo improrrogaveis.

8§ 2° O recrutamento € feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacéo em jornal ou réadio local, observados os critérios definidos previamente, exceto
na hipotese prevista no inciso |11 deste artigo.

Art. 204 - Nas admiss@es por prazo determinado, hdo de ser observados os niveis de
vencimento dos planos de carreira, desde que satisfeitos os requisitos referentes a
habilitacdo e escolaridade exigidos para o cargo,e ndo serdo computados para efeito de
provimento de vagas do quadro de pessoal.

Paragrafo Unico - Nas admissdes de que trata o inciso 1V do artigo 203, 0
vencimento corresponde a 70%(setenta por cento) do cargo de carreira, no caso de ndo
acudirem interessados habilitados na forma deste capitulo, exceto os membros do
magistério, conforme estabelecer o Plano de Carreira.

Art. 205 - E vedado o desvio de pessoa admitida na forma deste capitulo, bem como
a readmiss@o sem a observancia dos requisitos do artigo 204 deste Estatuto, sob pena de
nulidade do atoe responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

§ 1° - Aplicam-se as admissdes em carater temporario, no que couber, os direitos e
deveres, estabelecidos nesta Lei, desde que compativeis com o termo de duragéo,fixado no



paragrafo 1° do artigo 203 da presente

8 2° - A demissdo do servidor antes do final do prazo fixado no ato de admisséo,
ocorrera em caso de justificadamente ndo atender os deveres e responsabilidades inerentes a
funcéo, independente de processo Administrativo Disciplinar.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 206 - Considera-se autoridade competente, para fins deste Estatuto, o Chefe do
Poder Executivo, e o Presidente da Camara de VVereadores, quando esta possuir estrutura
prépria.

Paragrafo Unico - Respeitados os limites previstos na Lei Organica Municipal, é
facultada a delegacdo de competéncia quanto a atos previstos neste Estatuto.

Art. 207 - Contam-se por dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Gnico - Nao se computara na contagem do prazo o dia inicial, incluindo-se o do
vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia Util o vencimento que incidir em sébado,
domingo ou feriado.

Art. 208 - Fica assegurado ao servidor publico os direitos de associagao sindical ou
profissional e o de greve.

Paragrafo Unico - O direito de greve seré exercido nos termos e nos limites
definidos em lei federal e em lei municipal, com esta compativel, assegurado em qualquer
caso a continuidade dos servigos publicos de transporte coletivo, coleta de lixo,
abastecimento d'agua, servigos funerarios e de saude, considerados essenciais a populacao
do Municipio.

Art. 209 - Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoa que viva as suas expensas, quando devidamente comprovado.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao cdnjuge, a companheira ou companheiro que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 210 - Os instrumentos de procuragao utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens do servidor municipal terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovados apos findo este prazo.

Art. 211 - Para todos 0s efeitos previstos nesta lei, 0s exames de sanidade fisica e
mental e a concesséo de licengas, serdo obrigatoriamente realizados e/ou concedidos por
médicos da Prefeitura ou, por médicos credenciados pelo Municipio.

Art. 212 - E vedada a percepcdo cumulativa de vantagens financeiras previstas neste
estatuto com as fixadas por legislacao especifica ou as previstas em acordos coletivos.

Paragrafo Unico - As vantagens financeiras percebidas pelo servidor que nédo se
enquadram nas previstas neste Estatuto, serdo incorporadas a remuneragédo, nos valores
constantes a data da publicagdo desta lei, a titulo de vantagem nominalmente identificavel.

Art. 213 - O Prefeito Municipal expedira os atos administrativos necessarios a plena



execucéo das disposicdes da presente Lei.

Paragrafo Unico - Até que sejam expedidos 0s atos de que trata este artigo, continua
em vigor a regulamentacgdo existente, excluidas as disposi¢des que conflitem com as da
presente lei, modifiquem-na ou, de qualquer modo, impegam seu integral cumprimento.

Art. 214 - Este Estatuto ndo prejudica direito adquirido sob vigéncia de lei anterior,
desde que nédo colida com o disposto na presente lei.

CAPITULO II
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 215 - Ficam submetidos ao regime juridico desta lei, os servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo, das Autarquias e Fundagdes Publicas, regidos pela Lei
N....(Estatuto dos Servidores Publicos e Magistério) ou pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, exceto 0s que ndo tenham sido considerados estaveis no servi¢o pablico em
decorréncia do disposto no artigo 19 das Disposi¢gdes Constitucionais Transitdrias da
Constituigdo Federal, salvo ingresso através de Concurso Publico.

Art. 216 - Os servidores admitidos pelo regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, CLT, terdo seus empregos transformados em cargos, observada a identidade das
atribuicOes exercidas.

8 1° As funcgdes de confianga sdo transformadas em cargos em comisséo ou fungéo
gratificada, observado o disposto neste artigo.

8 2° Os Quadros de Pessoal da Administracao Publica Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas, inclusive as fung¢bes de confianga, cujos empregos foram
transformados em cargos, permanecerdo estruturados na forma vigente até a ado¢do do
Plano de Cargos e VVencimentos.

Art. 217 - A transformacéo de que trata o artigo anterior, da-se pelo enquadramento
automatico dos servidores celetistas estaveis nos termos do artigo 19 Disposi¢des
Transitorias da Constituicdo Federal, em Quadro Suplementar, observada a equiparacdo de
nomenclatura e atribui¢es dos cargos integrantes dos Quadros de Pessoal dos respectivos
poderes, cujos cargos sdo extintos a medida que vagarem.

8 1° A extingéo dos cargos integrantes do Quadro Suplementar prevista neste artigo,
implicard na transposicao automatica de seus ocupantes para o Quadro Permanente, quando
aprovados em concurso.

8 2° Para cada cargo do Quadro Suplementar extinto, fica criado automaticamente
um cargo de idéntica atribuicdo no Quadro Permanente, a fim de possibilitar a transposicéo
prevista no paragrafo anterior, observados os requisitos para a efetividade.

8§ 3° A transposicao dos servidores para 0 Quadro Permanente sera sempre precedida
de aprovacdo em Concurso para fins de efetivagéo.

8§ 4°. O desenvolvimento funcional do servidor em Quadro Suplementar sera
regulamentado na Lei que fixara as diretrizes do Sistema de Carreira na Administragcdo
Municipal, n&o se aplicando a estes servidores, 0s dispositivos referentes a ascensao
funcional.

Art. 218 - Os servidores celetistas ndo estaveis e ndo concursados que ndo
preencham os requisitos do artigo anterior, terdo seu cargo extinto, instantanea ou
gradativamente, na medida em que o interesse publico exigir.



8 1° Os servidores de que trata este artigo permanecerdo no Quadro de Pessoal que
estédo enquadrados, em regime de extingéo, regidos pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

8 2° Os servidores que tiveram seus cargos extintos na forma deste artigo, seréo
assegurados, quando da demiss&o, todos os direitos previstos na legislacdo pertinente.

8 3° Fica assegurado a esses servidores a participagdo em Concurso Publico, sendo o
tempo de servico prestado ininterruptamente no Municipio contado como titulo na forma do
Edital e regulamento do Concurso Publico.

8 4° Fica vedada qualquer admissao de servidor ou criagéo de cargos no Quadro de
Pessoal em regime de extingéo.

Art. 219 - O inicio da contagem do tempo de servico para efeito de concessdo do
adicional trienal sera a partir da data que o servidor completou o intersticio do ultimo
adicional na forma quinquenal, prevista na legislacéo anterior.

Art. 220 - A contagem de tempo de servigo para efeito de percepcao da licenca
prémio, para os servidores regidos pela CLT( regidos pela reforma administrativa)
enquadrados na presente Lei, terd inicio a partir da publicacéo da presente.

Art. 221 - Aos servidores municipais que por forca da legislacdo municipal séo
contribuintes da Previdéncia Social Urbana, enquadrados na presente Lei, ndo se aplica 0s
dispositivos referentes a concessao de:

I- Salario familia na forma dos artigos 98, 99e 100 da presente;

I1- Licencas para tratamento de salde, por motivo de doenca da pessoa da familia e a
gestante e art. 107 a 114 da presente;

I11- Aposentadoria e penséo, artigos 136 a 140 da presente.

8 1° Os beneficios de que trata este artigo, poderdo ser complementados pelos cofres
publicos municipais, obedecida a proporcionalidade de tempo de servico prestado no
Municipio, quando os valores pagos pela previdéncia Social Urbana forem inferiores ao
vencimento do servidor.

§ 2° A complementacdo do vencimento, sera feita mediante requerimento do
interessado, ao qual deve ser anexado cOpia do comprovante de recebimento do beneficio.

8§ 3° O recebimento indevido de complementacéao de beneficio por conta dos cofres
publicos municipais, sujeitara o servidor as penalidades da presente lei.

Artt. 222 - A Lei Municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira estabelecendo
0s critérios para o desenvolvimento funcional dos servidores municipais.

Art. 223 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 224 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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