ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

FONOAUDIOLOGO

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos na forma de expressao verbal;

- Desenvolver campanhas pelo uso adequado e correto da voz;

- Contribuir na identificacéo e correcéo de distor¢des na voz dos educandos;

- Orientar os profissionais da educacédo para os cuidados basicos para evitar problemas com a voz; e
- Desenvolver outras atividades inerentes a profisséo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formagcdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboragéo da proposta pedagdégica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagéo,
comprometendo-se em integrar a agdo pedagdgica na consecucado dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagogico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagcdes que
conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislacao vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acéo
educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

- Promover recuperacfes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos de avaliagéo;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras
e outras promocgdes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacéao;

- Cumprir e fazer cumprir os horéarios e calendério escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente & execucdo da programacéo,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservagdao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais;
- Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia,

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de
orientagédo educacional,

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e
na legislacao vigente.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO OESTE

PROFESSOR PARA ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se em integrar a agdo pedagdgica na consecucado dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagdgico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislacao vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acgéo
educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

- Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos de avaliagéo;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, palestras
e outras promogdes convocadas pela dire¢do da escola ou pela secretaria municipal de educacéo;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente & execucdo da programacéo,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservacgéao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservag¢do dos bens materiais;
- Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia,

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de
orienta¢do educacional;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e
na legislacao vigente.

SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracéo da proposta pedagégica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacéo,
comprometendo-se em integrar a agdo pedagdgica na consecucédo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagdgico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relacbes que
conduzam a aprendizagem;
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- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagéo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracédo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo
educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

- Promover recuperacfes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagéo;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, palestras
e outras promogdes convocadas pela diregdo da escola ou pela secretaria municipal de educacéo;

- Cumprir e fazer cumprir os horéarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucao da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservacgéo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservac¢ao dos bens materiais;
- Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apés sua propria adverténcia,

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de
orientagdo educacional;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e
na legislacéo vigente.

PROFESSOR DE ARTE IV

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formagcdo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
metodolbgicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaborag&o da proposta pedagoégica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagéo,
comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecucado dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagdgico da Unidade Escolar.

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagcdes que
conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acéo
educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

- Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacéo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagéo;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras
e outras promocgdes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacéo;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;
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- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucado da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais;
- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apés sua propria adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de
orientagdo educacional,

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e
na legislacéo vigente.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA IV

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

- Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaborag&o da proposta pedagodgica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacéao,
comprometendo-se em integrar a agdo pedagodgica na consecucédo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagdgico da Unidade Escolar.

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagcdes que
conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislagéo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acéo
educativa,;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

- Promover recuperagfes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacgéo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avalia¢ao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras
e outras promocgdes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacéao;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucao da programacéo,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservagdao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais;
- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apés sua propria adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢cdo e ao servigo de
orientacdo educacional;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e
na legislacéo vigente.
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AUXILIAR DE ENSINO

- Auxiliar os professores titulares, cumprido as orientacdes destes;

- Monitorar as criangas, a fim de zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus pertences;

- Suprir temporariamente o horario do professor no momento dos seus intervalos para refei¢des;

- Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relacéo as criancas como: trocar fraldas, levar ao
banheiro, dar banho, servir alimentacdo, recepcionar e encaminhar as criangas em horéarios de chegada e
saida do estabelecimento e outras assemelhadas;

- Auxiliar o professor e, sob orientacdo deste, na execucdo de atividades recreativas, educativas e
psicomotoras das criangas;

- Contribuir na higienizacdo do ambiente e de cada crianga;

- Nas unidades escolares, contribuir na recuperagcéo de alunos e desenvolver projetos, orientando alunos e
promovendo o intercambio com a comunidade; e

- Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacéo.

ASSISTENTE SOCIAL

1 - Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigco Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades;

2 - Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagcdo e ampliacdo de servicos
especializados na area de desenvolvimento comunitario.

3 - Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a
situacao social do individuo e sua familia;

4 - Fornecer dados sociais para a elucidagéo de diagnosticos médico e pericial;

5 - Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢cam comunidades, grupos e individuos de atingirem
um nivel satisfatério de saude;

6 - Desenvolver atividades que visem a promocado, protecdo e a recuperagdo da saude da populagéo,
ocupando-se de aplicacfes sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades
humanas e sociais

7 - Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populacao;

8 - Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,

necessarios para a realizacédo de atividades na area do Servi¢co Social;

9 - Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o

desenvolvimento das a¢fes de educagdo em saude;

10 - Participar das ac¢des que visem a promocao dos servidores da instituicao;

11 - Desempenhar tarefas semelhantes;




