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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

ASSISTENTE SOCIAL

- Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servi¢o Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades;

- Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdao e ampliacao de
servicos especializados na drea de desenvolvimento comunitario.

- Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
saude a situacao social do individuo e sua familia;

- Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnoésticos médico e pericial;

- Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢cam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatério de saude;

- Desenvolver atividades que visem a promocgdo, protecdo e a recuperacao da saide da
populacdo, ocupando-se de aplicagdes sociais, através da mobilizagdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais.

- Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populagao;

- Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios
para a realizacdo de atividades na area do Servigo Social;

- Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das a¢des de educacdo em saude;

- Participar das ag0es que visem a promocao dos servidores da institui¢ao;

- Desempenhar tarefas semelhantes;

ENFERMEIRO

- Atividades de prevencdo na area da saude infantil;

- Execugdo assistencial e supervisao de enfermagem em geral;

- Organizar, desenvolver e coordenar campanhas voltadas para a melhoria das condi¢des de
higiene e saude dos educandos;

- Outras atribui¢des inerentes a profissao; e

- Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administragdo Publica.

FONOAUDIOLOGO

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos na forma de expressao verbal;

- Desenvolver campanhas pelo uso adequado e correto da voz;

- Contribuir na identificacdo e correcdo de distor¢des na voz dos educandos;

- Orientar os profissionais da educac¢do para os cuidados basicos para evitar problemas com a
VoZ; e

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.
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PROFESSOR II - EDUCAGAOQ INFANTIL

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394 /96;

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do contetudo, capacidade de trabalho e
habilidades metodolégicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboragao da proposta pedagdégica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se em integrar a agdo pedagogica na consecugao dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagogico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagoes
que conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislagdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a ia da agao
educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

- Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliagao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe,
palestras e outras promog¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal
de educacao;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execu¢do da
programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens
materiais;

- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, ap6s sua propria
adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢dao e ao
servico de orientagdo educacional;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgados
superiores e na legislacao vigente.

PROFESSOR III - ENSINO FUNDAMENTAL

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394 /96;

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do contetudo, capacidade de trabalho e
habilidades metodolégicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracao da proposta pedagodgica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se em integrar a acao pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;
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- Ministrar aulas, garantindo a efetiva¢do do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagogico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagcoes
que conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislagdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a ia da acado
educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracgao;

- Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnoésticos de avaliacao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe,
palestras e outras promog¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal
de educacao;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calenddario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execug¢do da
programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservacao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens
materiais;

- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, ap6s sua propria
adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao
servico de orientacdo educacional;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislacao vigente.

PROFESSOR IV - ARTES

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei 9.394/96;

- Possuir formagdo de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e
habilidades metodolégicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboracao da proposta pedagdégica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se em integrar a agdo pedagogica na consecugao dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagogico da Unidade Escolar.

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagcoes
que conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislagdo vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
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- Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficacia da
acao educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracgao;

- Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacgao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe,
palestras e outras promog¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal
de educacao;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens
materiais;

- Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, ap6s sua propria
adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao
servico de orientacdo educacional;

PROFESSOR IV - EDUCACAO FISICA

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei 9.394/96;

- Possuir formacdo de educador, conhecimento do contetudo, capacidade de trabalho e
habilidades metodolégicas e didaticas;

- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

- Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento;

- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se em integrar a acdo pedagogica na consecugao dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagdégico da Unidade Escolar.

- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes
que conduzam a aprendizagem;

- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislacao vigente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficacia da
acao educativa;

- Manter com os colegas o espirito de colaboracgao;

- Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacao,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliagao;

- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe,
palestras e outras promog¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal
de educacao;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;
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- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execu¢do da
programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens
materiais;

- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, ap6s sua propria
adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao
servico de orientagdo educacional;

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - DEPARTAMENTO DE ESPORTES

- Executar servicos relacionas a atividades esportivas do Municipio;

- Planejar, supervisionar, executar, orientar e acompanhar a pratica do exercicio
sistematizado individual ou coletivo, aplicando a triagem para avaliacdo funcional,
identificando fatores de risco cardiovasculares e metabdlicos nos usuarios, bem como
planejar, coordenar e participar de interveng¢des educacionais de medidas preventivas
visando os cuidados com a satide da populagao.

- Participar, auxiliar e assessorar as acoes do Departamento Municipal de Esportes nas mais
diversas competicdes esportivas e manifestacdes de fisica esportiva, inclusive na confecgao de
projetos, realizacdo e execuc¢do de programas de quaisquer niveis.

- Organizar, assessorar os atletas e organizar competicdes esportivas a nivel municipal,
regional e estadual.

- Organizar e coordenar os trabalhos da CME - Comissdao Municipal de Esportes.

- Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas;

- Organizar e controlar os servicos relacionados a drea de esporte;

- Requisitar material necessario aos servigos;

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao.

PSICOPEDAGOGO

- Contribuir na organiza¢ao do suporte pedagdgico ao corpo docente;

- Acompanhamento do corpo discente em atividades que contribuam com o rendimento
escolar;

- Organizar atividades que melhorem o desempenho das atividades pedagégicas;

- Preparar e desenvolver projetos de integracdo e superacgao de conflitos;

- Oferecer atividades que desenvolvam a solidariedade e colaboragdo entre os discentes; e

- Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.
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