EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2010

TESTE SELETIVO PARA CONTRATACAO DOS MEMBROS
DO MAGISTERIO E FUNCIONALISMO MUNICIPAL, EM
CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

SERGIO LUIZ PERSCH, Prefeito Municipal de Bom Jesus
D'Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com a Lei Organica Municipal e
nos termos dos dispositivos da Lei Complementar N° 542/06
de 18 de outubro de 2006, Lei Complementar N° 469/05 de 01
de julho de 2005 e Lei Complementar N° 468/05 de 01 de julho
de 2005, TORNA PUBLICO, gue se encontram abertas as
inscricbes para o Teste Seletivo, visando a contratagédo
temporaria de excepcional interesse publico, para os cargos
descritos neste edital, mediante as condigbes que seguem:

CAPITULO |

|1 - DOS CARGOS/FUNCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS |

1.1 — O Teste Seletivo se destina ao preenchimento de vagas para contratagdo de
acordo com a necessidade e interesse da administragdo publica municipal, dentro do
prazo de validade descrito no presente Edital.

1.2 — As vagas a seguir delineadas deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham da escolaridade informada no presente Edital, de acordo com o
cargo/fungdo a que pretendem concorrer. Todavia, convém salientar que poderdo
concorrer ao cargo/fungcdo académicos que estejam cursando a licenciatura exigida no
presente edital.

CARGO / FUNCAO N° DE | CARGA | ESCOLARIDADE TURNO
VAGAS | HORARIA

Professor de Artes 01 10 H. Lic. Artes e/ou M/V
(Ensino Fundamental — cursando
Séries Iniciais)
Professor 01 20 H Lic. Pedagogia Séries |V
(Ensino Fundamental — Iniciais e/ou cursando
Séries Iniciais)
Auxiliar de  Servigos 02 40 H Ser Alfabetizado M/V
Gerais
Para funcéo de
Merendeira e Limpeza

1.3 — A seguir sdo relacionadas as vagas consideradas reservas, no intuito de suprir
futuras necessidades da municipalidade, desde que n&o haja incompatibilidade de
turno e que disponham da escolaridade informada no presente Edital, de acordo com o
cargo/fungcdo a que pretendem concorrer. Todavia, convém salientar que poderédo



concorrer ao cargo/fungcdo académicos que estejam cursando a licenciatura exigida no
presente edital.

CARGO / FUNCAO CARGA ESCOLARIDADE
HORARIA

Professor Lingua Estrangeira| 10/20 H. |Lic. Letras — Inglés e/ou

Moderna — Inglés cursando

(Ensino Fundamental - Séries

Iniciais)

Professor 20 H. Lic. Pedagogia Séries Iniciais

(Ensino Fundamental - Séries e/ou cursando

Iniciais)

Professor de Educacéo Infantil 20 H. Habilitacdo especifica p/

Educ. Infantil e/ou cursando

Professor de Artes 10/20 H. |Lic. Artes e/ou cursando

(Ensino Fundamental - Séries

Iniciais)

Professor de Educacéo Fisica 10/20 H. |Lic. Educacao Fisica e/ou

(Ensino Fundamental - Séries cursando

Iniciais)

Auxiliar de Servigos Gerais 40 H. Ser Alfabetizado
CAPITULO I

[2 - DAS INSCRICOES |

2.1 — As inscricbes estardo abertas no periodo de 26 e 27 de maio de 2010, das
13:30 as 17:00 horas, junto as dependéncias da Camara Municipal de Vereadores de
Educacdo de Bom Jesus do Oeste(SC), quando o candidato recebera gratuitamente
ficha de inscricdo a ser preenchida.

2.2 — O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas dos
cargos/funcdes que trata o presente Edital.

2.3 — A inscricdo no Teste Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento e
aceitacdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.4 — S&o condi¢cdes para inscricao:

2.4.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 — Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo
1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

2.4.3 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o ultimo dia das
inscrigcoes;

2.4.4 — Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

2.4.5 — Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

2.4.6 — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo na
data do provimento;

2.4.7 — Pagar a taxa de inscricdo no valor estabelecido;



2.4.8 — Apresentar em coOpia, os documentos necessarios a inscricdo descritos no item
2.5 abaixo;
2.4.9 — Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.5 — Documentos para inscrigao:

2.5.1 — Coépia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade. Sera
obrigatéria a apresentacdo do documento de identidade original no dia e no local de
realizacdo das provas;

2.5.2 — Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

2.5.3 — Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante da uUltima elei¢éo ou justificativa da
Justica Eleitoral;

2.5.4 — Cépia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.5 — Cépia da Prova de quitacdo com o Servico Militar (quando homem);

2.5.6 — Diploma de Concluséo do Curso conforme a habilitacdo exigida para a vaga
(Capitulo | — sub item 1.2).

2.6 — Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.6.1 — Comparecer no local, periodo e horario indicado no Capitulo Il — Subitem 2.1, e
retirar gratuitamente a ficha de inscrigéo.

2.6.2 — Dirigir-se a agéncia bancéria indicada no item 2.7.1 deste Capitulo, no horério
de expediente e recolher a importancia correspondente ao cargo/funcéao indicado no
Subitem 2.7 deste Capitulo.

2.6.3.— Em caso de devolucdo do cheque, por qualquer que seja o motivo, considerar-
se-4 nula a inscrigéo.

2.6.4 — Retornar ao local das inscricdes junto com a Prefeitura Municipal de Bom
Jesus do Oeste, para efetivar a inscricdo, munido de Cédula de Identidade (que nao
sera retida) e da ficha de inscricdo devidamente preenchida e quitada, bem como das
cOpias dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.6, (que serdo retidos), para
entdo receber o comprovante de inscrigao.

2.7 — Taxa de Inscricdo: o valor da taxa de inscricdo sera de:

PARA TODOS CARGOS/FUNCOES VALOR R$ 30,00
CONSTANTES NESTE EDITAL

2.7.1 — Recolhimento da taxa de inscri¢ao:
Banco: Caixa Econdomica Federal
Agéncia: 1077

Conta Corrente: 140-8

Por meio de depdsito bancario

2.8 — As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que deverdao ser comprovadas até
a data do provimento.

2.9 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo
em caso de cancelamento do certame, por qualquer que seja o motivo ensejado.

2.10 — E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.11 — N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.



2.12 — O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato
devendo ser apresentado no local de realizacdo das provas.

2.13 — Apé6s a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de
inscricdo cargo/funcéo a que se inscrevera o candidato.

2.14 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para o preenchimento do cargo/fungéo.

2.15 — Os programas especificos para a prova escrita/objetiva de cada funcao seréo
0os constantes do conteldo programatico deste Edital (Anexo ), os quais seréao
entregues na efetivagdo da inscricao.

2.16 — Nao serdo aceitas inscricbes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio
eletrénico.

2.17 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicitd-lo, por escrito, no ato da inscrigdo, indicando
claramente no formulario, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.).

2.18 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa
finalidade.

2.19 — A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do (item 2.18).

2.20 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-4 com a eliminacdo do
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

CAPITULO Il

|3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA: |

3.1 — Durante o prazo de validade deste Teste Seletivo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas, seréo reservados aos portadores de deficiéncia.

3.2 — O candidato portador de Deficiéncia Fisica que desejar concorrer as vagas
definidas no subitem anterior devera, no ato da inscricdo, anexar laudo médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no processo do Teste
Seletivo, devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional
designada pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Oeste (SC), que terd decisédo
terminativa sobre a sua qualificagcdo como portador de deficiéncia ou nédo, e sobre o
grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o
exercicio do cargo.



3.3 — A nado observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢oes.

3.4 — Os portadores de deficiéncia participardo do processo do Teste Seletivo em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos.

3.5 — O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se
classificado no Teste Seletivo, além de figurar na lista geral de classificacao, tera seu
nome publicado em relacao a parte.

3.6 — As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por
falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao.

CAPITULO IV

|4 — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES |

4.1 — As inscricbes serdao homologadas por Decreto do Prefeito Municipal de Bom
Jesus do Oeste apds o0 encerramento das inscricdes e publicadas em documento
afixado em mural préprio, na Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Educacéo
de Bom Jesus do Oeste — SC.

4.2 — Os candidatos que tiverem suas inscricbes ndo homologadas, terdo o prazo de
01 (um) dia dutil, contado da publicacdo, para, querendo, interpor recurso a ser
enderecado a Secretaria Municipal de Educagédo de Bom Jesus do Oeste (SC).

4.3 — Os recursos movidos pelos candidatos dever&o, obrigatoriamente, dar entrada
com protocolo na Secretaria de Educag¢ao de Bom Jesus do Oeste — SC..

CAPITULO V

|5 - DAS PROVAS

As provas do Teste Seletivo serdo na modalidade escrita/objetiva.

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA — Obrigatoria para todos os cargos/fungdes:
5.1.1 — A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os candidatos, independente do
cargo/fungdo, no dia 06 (Seis) de Junho de 2010, das 8h as 12h, nas dependéncias
da Escola Municipal Professor Albano Borre, localizada na Av. Cristo Rei, no
municipio de Bom Jesus do Oeste (SC), e contara de:

DISCIPLINA NUMERQ DE | VALOR DE ~CADA TOTAL DE
QUESTOES QUESTAO PONTOS
(Nota)
Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Matematica 05 0,50 2,50
Conhecimentos Gerais 05 0,50 2,50




Conhecimentos 05 0,50 2,50
Especificos

TOTAL 20 0,50 10,00

5.1.2 — A prova escrita/objetiva para cada cargo/fungéo, e de acordo com o programa
constante neste Edital, terd a duracdo de 04 (quatro) horas e sera composta de 20
(vinte) questbes objetivas do tipo mdltipla escolha, subdividida em 4 (quatro)
alternativas: A), B), C), D). Dessas alternativas, somente UMA devera ser
assinalada.

5.1.3 — As questdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico
para respostas, fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os
candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.1.4 - A prova escrita/objetiva sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que
cada questao correta correspondera a 0,50 (zero virgula cinco pontos).

5.1.5 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Ndo seréo
aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-
determinados no Edital.

5.1.6 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas s sera permitido ao
candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e do
Comprovante de Inscricdo entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste
Comprovante, o candidato devera solicitar por escrito no Protocolo da Secretaria
Municipal de Educagéo, um novo comprovante.

5.1.7 - N&o serd admitido & prova o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

5.1.8 - Na prova escrita/objetiva sera realizado processo de desidentificacdo de
provas, conforme segue:

5.1.8.1 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e
o de Identificacdo. O Cartdo-Resposta devera ser destacado do Cartdao de
Identificacdo, sendo que devera ser conferido pelo candidato para entrega ao final da
prova escrita/objetiva ao fiscal de sala.

5.1.9 - O candidato devera apor no CADERNO DE PROVA, em local préprio, seu
nome legivel, cargo/funcéo pleiteado, nUmero da Inscrigdo e assinatura.

5.1.10 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA: o nimero de sua
inscricdo e as suas respostas por questdo na ordem de 01 a 20, marcando a
alternativa correta com um "X”.

5.1.10.1 - Seré& atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do
Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Oeste (SC);

b) quando a(s) resposta (S) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s),
ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opcéo de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que néo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagbes do cartdo-
resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta
esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacéao diferente da
indicada;

f) quando o candidato colocar seu nome no cartao-resposta.



5.1.10.2 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da
prova escrita/objetiva para o Cartdo-Resposta, que sera o Unico documento valido
para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucbes especificas contidas neste Edital. Em hipétese alguma havera substituicdo
do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

5.1.11 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagoes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta,
tais como: dupla marcagcdo, marcacéo rasurada ou emendada e campo de marcagao
nao-preenchido integralmente.

5.1.12 - Na hipotese de anulacdo de questao(des) da prova escrita/objetiva, quando da
sua avaliacao, esta(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por
todos os candidatos presentes.

5.1.13 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre os
respectivos programas constantes do ANEXO I(serd entregue no ato da inscricao)
deste Edital.

5.1.14 - Sera excluido do processo do Teste Seletivo o candidato que:

5.1.14.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com
outros candidatos;

5.1.14.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

5.1.14.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

5.1.14.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico, como calculadora, celular e similares.

5.1.14.5 - Em hip6tese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer
material referente a prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera
ao fiscal de sala o caderno de questdes.

5.1.14.6 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apos 45
(quarenta e cinco) minutos do seu inicio.

5.1.15 - O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
durante sua realizagdo, acompanhado de um fiscal.

5.1.16 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.17 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes
ao conteudo das provas.

5.1.18 - Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderéao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente e apds assinarem o
lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais de sala.

5.1.19 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:

5.1.19.1 — Maior numero de acertos na prova Especifica;

5.1.19.2 — Maior idade.

CAPITULO VI

|6 - DA NOTA FINAL




6.1 — Para todos os cargos/fungdes a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1 — Nota Final = Numero de acertos (0 & 20) x (vezes) valor de cada questédo 0,50
(zero virgula quarenta) pontos.

6.1.2 — Seréo considerados classificados na prova escrita/objetiva os candidatos que
obtiverem acerto igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total das questdes.

CAPITULO VII

[7- DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E CHAMAMENTO DOS APROVADOS

7.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das
notas obtidas na prova escrita/objetiva, observando-se os limites minimos estipulados
neste Edital.

7.2 - A lista final de classificacdo do Teste Seletivo apresentard todos os candidatos
classificados, por cargo/funcgéo.

7.3 - Para todos os cargos/fungdes os candidatos aprovados seréo classificados na
ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual
ou superior a 5,00 (cinco).

7.5 — Como critério de classificacdo e chamamento para ocupagdo das vagas
existentes ou a surgir, independentemente de nota, sera observado o que segue:
7.5.1 — Primeiramente serdo convocados os classificados para as vagas existentes
atualmente.

7.5.2 — Esgotadas as vagas atualmente existentes, os candidatos classificados seréo
chamados por ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacdo de Bom Jesus do Oeste — SC, no prazo de 02 (dois) anos
contados a partir da data do decreto de Homologacdo do resultado do presente
Concurso.

CAPITULO VI

| 8- DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) sobre a ndo homologagéo ou indeferimento da inscrigao;

b) sobre a formulag&o das questdes da prova escrita/objetiva,;

c) da opgao considerada como certa na prova escrita/objetiva;

d) do resultado da divulgacdo da Ata Preliminar de Classificagdo do Teste Seletivo,
para cada cargo/fungao.

8.2 - Os recursos deverdo ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do Teste
Seletivo da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Oeste (SC), até 24 horas apos a
ocorréncia do ato.



8.3 — N&o serédo admitidos pedidos de revisdo de julgamento acerca de correcdo e
avaliacdo de prova(s).

8.4 - Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifigue, bem como tiver indicado o nome do
candidato, numero de sua inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua
assinatura.

8.5 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido, considerando-
se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

| 9- DELEGACAO DE COMPETENCIA |

9.1 - Fica delegada competéncia a empresa HORUS Faculdades, na pessoa da Sra.
IRES FROZZA, para:

a) preparar resultado da homologagéo das inscricées dos candidatos inscritos;

b) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita/objetiva;

C) apreciar 0s recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital;

d) apresentar o relatorio final, com a classificagdo dos candidatos;

9.2 — Fica delegada competéncia ao Prefeito Municipal de Bom Jesus do Oeste - SC
para:

a) Homologar as inscricdes dos candidatos inscritos ao Teste Seletivo;

b) Apreciar e julgar juntamente com a Comissdo de Acompanhamento 0S recursos
interpostos;

¢) Homologar o resultado final do Teste Seletivo;

CAPITULO X

110 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES |

10.1 - O provimento dos cargos/funcbes obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo dos candidatos aprovados.

10.2 - Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacéao e provimento no
cargo/funcéo so seréo deferidos no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatdria das condi¢cdes previstas na inscricdo e requisitos
bésicos;

b) atestado de boa saude fisica e mental.

10.3 — Os candidatos aprovados e classificados no processo do Teste Seletivo
somente serdo admitidos em carater temporario de excepcional interesse publico,
conforme interesse e necessidade da administracdo publica municipal, mediante
Decreto, com termo inicial e final do contrato, dentro do anos letivos de 2010 e 2011.



10.4 — Torna-se nulo o ato de admissédo quando o candidato aprovado ndo assumir
suas fungdes até o prazo estipulado pela Secretaria Municipal de Educacao de Bom
Jesus do Oeste - SC.

10.5 — O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderegco junto ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bom Jesus D’Oeste (SC).

10.6 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcao quando convocado podera
solicitar a sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

10.7 — O Teste Seletivo, objeto do presente Edital, tera validade para o ano de 2010,
podendo ser prorrogado por mais um ano.

CAPITULO XI
|11 - CRONOGRAMA |
CRONOGRAMA DATA HORARIO
* Recebimento das inscricdes 26 e 27/05/2010 |13:30 as 17 horas
* Resultado da homologagéo das 28/05/2010 12:30
inscricdes
** Prova Escrita/Objetiva 06/06/2010 8:00 as 12:00
* Divulgagdo do Gabarito Oficial 07/06/2010 09:30
Prova Escrita/Ob;.
* Divulgagéo Ata do Resultado Final 14/06/2010 10:00
de Classificagdo dos candidatos
aprovados por cargo/funcéo.

* Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Oeste — Av. Nossa Senhora de Fatima, 120,
Centro, Bom Jesus do Oeste(SC).

CAPITULO XII

|12 - DAS DISPOSICOES FINAIS |

12.1 - A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeacao,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposicbes pertinentes e a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Oeste (SC).

12.2 — A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que
verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.

12.3 — As publicacbes sobre o Teste Seletivo serdo feitas por Edital e afixadas no
mural da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Oeste - SC

12.4 — O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Teste
Seletivo é o da Comarca de Modelo (SC).



Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus do Oeste (SC), 17 de maio de 2010.

SERGIO LUIZ PERSCH
Prefeito Municipal



