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LEI MUNICIPAL N° 232/01 DE 02 DE ABRIL DE 2.001.

INSTITUI O SISTEMA DE CARREIRA NA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
DE BOM JESUS DO OESTE, FIXA SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

OTTO AFONSO VOGEL, PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, NO USO DAS ATRIBUICOES
LEGAIS FACO SABER, A TODOS QUE A CAMARA DE VEREADORES
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL.

Art. 1° - Fica instituido por esta Lei, 0 sistema de carreira na Administracdo direta,
nas autarquias e fundagdes publicas municipais destinado a organizar os cargos publicos de
provimento efetivo em planos de carreira, de comissionados em seu quadro préprio
fundamentado nos principios de qualificacdo profissional e desempenho objetivando dar
continuidade com maior eficiéncia e eficacia ao servigo publico municipal.

Art. 2° - Os cargos da Administracdo Puablica Municipal direta, das autarquias e
fundagbes publicas, serdo organizadas e providas em carreira, observadas as diretrizes
estabelecidas nesta Lei.

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo no servico publico municipal serédo
acessiveis aos brasileiros e o ingresso da-se mediante concurso publico de provas ou
provas e titulos, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagao.

Art. 4° - ApGs a homologacéo do resultado do concurso publico serdo nomeados 0s
candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacdo estabelecida no respectivo
regulamento.

Art. 5° - Nomeado, o servidor cumpre estagio probatério, de acordo com o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 6° - Durante o tempo de validade do concurso, o aprovado é convocado para
assumir o cargo, com prioridade sobre 0s novos concursados da mesma carreira.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia, para quem sdo reservadas até 3% das vagas oferecidas
em concurso.

Art. 8° - A avaliacdo do servidor deve medir o desempenho do servidor no
cumprimento das suas atribuicdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na
carreira, levando-se em conta, dentre outros, os seguintes fatores:
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| - Produtividade;

Il - Responsabilidade;

Il - Dedicacdo ao Servico Publico;
IV - Disciplina e zelo

V - Assiduidade e pontualidade;
VI - Idoneidade Moral;

VII - Criatividade e atualizacéo

Art. 9° - Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos que atenderdo a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condicbes em que serdo
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| - Objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao
conteudo ocupacional das carreiras;

Il - Periodicidade;

[l - Contribuicdo do servidor para consecuc¢ao dos objetivos do 6rgao ou entidade;

IV - Comportamento observavel do servidor, €;

V - Conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagao.

Art. 10 - A avaliacdo do servidor sera realizada por uma comissédo paritariamente
indicada pelo Prefeito Municipal, composta de pelo menos 03 (trés) membros.

8 1° - A Comisséo de que trata o presente artigo serd nomeada por Secretaria.

§ 2° - Dos membros da Comissdo, 01 (um) sera obrigatoriamente o Secretario
Municipal da respectiva Secretaria.

Art. 11 - Os quadros de pessoal dos 6rgao ou entidades de que trata o artigo 1 8
serdo organizados de acordo com as diretrizes desta Lei e deverdo compreender:

| - Os cargos em comissédo de livre nomeacgéo e exoneragao;
Il - Os cargos de provimento efetivo;

8 1° - As contratagdes de excepcional interesse publico ndo serdo computadas para
efeito de provimento de vagas no quadro Unico de pessoal.

§ 2° - Os quadros de pessoal devem especificar as atribuicdes dos cargos e funcdes,
e 0 numero de vagas, de cada carreira, sendo que o Quadro Unico deve conter o nimero de
vagas por categoria funcional.

Art. 12 - Os cargos em comissédo de livre nomeacao e exoneragdo que integrardo 0s
guadros de pessoal da administracdo publica municipal sdo os seguintes:

BOM JESUS DO OESTE - SC
ADM. 2001/2004




ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE
Rua La Salle, 400 CEP 89.873-000
Fone/Fax: (0 ** 49) 363 0200 / 0201/ 0041

CNPJ 01.594.009/0001-30

E-Mail: pmbjoeste@smo.com.br

20TS V5 1
20N st o ot

01 - Secretario Municipal

02 - Sub Secretario

62 — Contador

63 — Assessor Juridico

03 - Diretor

04 - Chefe de Departamento
05 - Supervisor Administrativo
58 - Assessor Administrativo
06 - Assessor Especial

59 - Assessor de Planejamento
07 - Chefe de Setor

Paragrafo Unico - Os cargos em Comisséo de livie nomeac&o e exoneracgio estio
especificados nos Anexos | e IV.

Art. 13 - Os cargos de provimento efetivo, estdo reunidos através dos seguintes
grupos:

1 - Servigos Gerais de Apoio e Manutencéo;
2 - Servicos de Apoio Administrativo;

3 - Atividade Técnica Media;;

4 - Atividade Técnica Superior;

5 - Monitor (a).

6 - Professor

7 - Especialista em Assuntos Educacionais

Paragrafo Unico - Os grupos profissionais mencionados no caput deste artigo, est&o
especificados nos Anexos, Il e VI. que fazem parte integrantes da presente lei.

Art. 14 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor certo fixado em lei.

Art. 15 - Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido da vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 16 - Nenhum servidor municipal, ativo ou inativo, podera perceber, mensalmente,
a ftitulo de remuneragdo, importadncia superior a soma dos valores fixados como
remuneracado, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito Municipal

Art. 17 - O vencimento, a remunera¢do ou o0 provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos, resultantes de
homologacéo ou deciséo judicial.
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Art. 18- Os Anexos a presente Lei, apresentam o cddigo do cargo, o cargo, O
vencimento base e 0 niumero de vagas de cada um, nos termos seguintes;

ANEXO | - Cargos Comissionados;

ANEXO Il - Quadro de Remuneragdo; Cargos Comissionados;
ANEXO Il - Quadro de Pessoal Permanente;

ANEXO IV - Cargos Comissionados Educacao;

ANEXO V - Quadro de Remuneracdo Educacao;

ANEXO VI - Tabela de Correla¢éo de Cargos;

ANEXO VII - Descrigcao dos cargos;

Art. 19 - Para todos os efeitos legais, passa a vigorar a tabela de correlacdo de
cargos, cuja transformacéo fica legalmente instituida adaptando-se a situacdo anterior a
atual, nos termos dos anexos VIl e VIII.

Paragrafo Unico - Aplica-se a todos os servidores a nova nomenclatura de cargos,
sem prejuizo de vencimentos.

Art. 20 - Os ocupantes de cargos pertencentes a quadros ou tabelas permanente nos
atuais planos de cargos dos 6rgaos, ingressam por transposicdo nos cargos do plano de
que trata esta lei, observando o artigo anterior, desde que preencham todos os requisitos
seguintes:

a) Ingressem através de concurso publico;

b) Estejam lotados ou em exercicio nos 6rgdo ou entidades na data da publicacdo desta lei;

c) As atribuicbes do cargo sejam iguais ou semelhantes aquelas dos cargos de
carreira;

d) Preencham os demais requisitos para o ingresso na carreira.

Art. 21 - Entende-se por transposi¢do de que trata o artigo anterior, o deslocamento
de uma categoria funcional do atual quadro de pessoal, para outra do quadro geral,
observada a linha de correlacéo estabelecida nos anexos.

Art. 22 - O servidor que em decorréncia do enquadramento sofrer reducao de seu
vencimento, fica assegurada a diferenca como vantagem nominalmente identificavel.

Art. 23 - Os servidores municipais ndo estaveis e ndo concursados, que nao
preenchem o0s requisitos estabelecidos, terdo seus cargos extintos, instantdnea ou
gradativamente, na medida que o interesse publico exigir.

Art. 24 - O Regime semanal de trabalho dos servidores publicos serd de 40
(quarenta) horas semanais, salvo os membros do magistério, cujo quadro de pessoal
permanente esta estabelecido em lei propria.
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Art. 25- A cada 100 (cem) horas de curso, na area de atuacao, sera concedido um
Adicional de 2% (dois por cento), calculado sobre o vencimento base do Servidor, até o
limite de 10%.

§ 1° - O Adicional de que trata o presente artigo, sera devido a partir de cursos
realizados por instituicdes legalmente constituidas e que tenham como objeto a atividade
desenvolvida pelo servidor e especifica na area de atuacao.

8§ 2° - O Adicional especificado no presente artigo somente sera devido para cursos
realizados a partir de 01 de Janeiro de 1997.

Art. 26 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 27 - Revogam-se as Leis Municipais n °s 002/97, 090/99 e 154/99 e demais

disposi¢6es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE (SC), AOS 02
DE ABRIL DE 2.001.

OTTO AFONSO VOVGEL
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado em data supra.

WALTER NAUJORKS
SEC. DE ADM E FAZENDA

ANEXO |
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CARGOS COMISSIONADOQOS - 40 HORAS SEMANAIS

QUADRO DE NIVEIS E VAGAS

CODIGO CARGOS NIVEL VAGAS
0001 Secretario Municipal CC-09 06
0002 Sub Secretario CC-08 06
0062 Contador CcC-08 01
0063 Assessor Juridico CC-08 01
0003 Diretor CcC-07 06
0004 Chefe de Departamento CC-06 06
0005 Supervisor Administrativo CC-05 03
0058 Assessor Administrativo CC-04 02
0006 Assessor Especial CC-03 03
0059 Assessor de Planejamento  CC-02 01
0007 Chefe de Setor CC-01 06

TOtal A€ VAQAS.....cc ittt e 41

ANEXO Il
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Rua La Salle, 400

CNPJ 01.594.009/0001-30

2 19952 E-Mail: pmbjoeste@smo.com.br

CARGOS COMISSIONADOS

QUADRO DE REMUNERACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE

CEP 89.873-000

Fone/Fax: (0 ** 49) 363 0200 / 0201/ 0041

NIVEL VENC. BASE GRATIFICACAO TOTAL
CC-09 1.876,39 938,21 2.814,60
CcC-08 1.563,68 781,84 2.345,52
CcC-07 1.250,95 625,44 1.876,39
CC-06 1.094,56 547,28 1.641,84
CC-05 781,84 390,92 1.172,76
CC-04 615,08 307,54 922,62
CC-03 547,30 273,65 820,95
CC-02 437,40 218,70 656,10
CC-01 390,91 195,45 586,36

ANEXO I
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QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - 40 HORAS SEMANAIS

GRUPOS / VENCIMENTO BASE / VAGAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE
Rua La Salle, 400 CEP 89.873-000

GRUPO 1 - SERVICOS GERAIS DE APOIO E MANUTENCAO - SGA

Cadigo Cargos / CE \/cto/Base Vagas
0013 Auxiliar de Servicos Gerais 375,27 10
0014 Vigia 375,27 02
0015 Motorista 656,74 08
0016 Aucxiliar de Administracéo 516,00 04
0017 Auxiliar de Enfermagem 629,37 04
0019 Telefonista 390,91 01
0020 Operador 750,55 08
0021 Mecénico 547,30 01
0060 Auxiliar de Esporte 516,13 02

)= o (SRR = Lo - TSR 40

GRUPO II - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - SA
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Cadigo Cargos / CE \/cto/Base Vagas
0022 Agente de Administracéo 750,55 02
0023 Fiscal Tributéario 500,38 01
0024 Assistente de Administracéao 562,93 02
0025 Assistente de Tributacao 750,55 02
0061 Agente de Vigilancia Sanitaria 546,73 01
Total A VAQAS. ......oiveeeveie it e e 08

GRUPO Il - ATIVIDADE TECNICA MEDIA - ATM.

Caddigo Cargos / CE Vcto/Base Vagas
0026 Inseminador 562,93 01
0027 Técnico em Contabilidade 1.876,39 01
0028 Técnico em Informéatica 860,02 01
0029 Técnico em Agrimessura 860,02 01
0030 Técnico em Agropecuaria 1.094,56 02
0031 Técnico em Enfermagem 860,02 01
0057 Tesoureiro 1.125,83 01

TOtal dE VAGAS. ....coi ittt s 08

ANEXO I
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Cadigo Cargos / CE Vcto/Base Vagas
0034 Médico Veterinario 1.407,31 01
0035 Engenheiro Civil 1.407,31 01
0036 Engenheiro Agrobnomo 1.407,31 01
0037 Assistente Social 1.093,47 01
0040 Enfermeiro (a) Padrédo 1.640,21 01
Total de VAQAS. .....c.iiieiiie e e 05
20 HORAS SEMANAIS
Cadigo Cargos /CE Vcto/Base Vagas
0033 Odontologo 2.345,50 2
0038 Médico 2.345,50 2
Total de Vagas ......oocovvieiiiie e 4
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CARGOS COMISSIONADOS - 40 HORAS SEMANAIS

QUADRO DE NIVEIS E VAGAS

Cadigo Cargos / CC NIVEL VAGAS
0041 Diretor de Escola CcC-04 02
0042 Assessor de Direcao CC-03 02
0043 Secretario de Escola CC-02 02
0044 Assessor Pedagogico CC-01 02
Total A& VAgAS........ciioveiiieie e st 08
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QUADRO DE REMUNERACAO

NIVEL VENC. BASE GRATIFICACAO TOTAL
CC-04 531,65 265,82 797,47
CC-03 422,21 211,10 633,31
CC-02 312,75 156,37 469,12
CC-01 218,92 109,46 328,38

ANEXO - VI
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TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

SERVIDOR SITUACAO ANTERIO SITUACAO ATUAL

ANEXO VI

13

BOM JESUS DO OESTE - SC
ADM. 2001/2004




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE
Rua La Salle, 400 CEP 89.873-000

Fone/Fax: (0 ** 49) 363 0200 / 0201/ 0041
CNPJ 01.594.009/0001-30

E-Mail: pmbjoeste@smo.com.br

7 ,'v; \
2078V
SN TEsT pooEs-

DESCRICAO ANALITICA DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

a) Descricao das atribuicdes;
b) Cddigos dos Cargos;

¢) Regime de Trabalho;

d) Carga horéria;

e) Condic¢bes para ingresso;
f) Habilitag&o/Instrucéao;

1 - Cargos Comissionados

1.1 - Descricéo das Atribuicdes:

Os servidores compreendidos neste grupo dirigem e coordenam orgéos ou unidades
especificas da Administragdo Superior, processam, executam e opinam sobre assuntos
legais e juridicos do Poder Publico Municipal, assessoram na realizacdo das politicas
governamentais a nivel municipal e institucional, além da participacdo de grupos e ou
comissdes de nivel estratégico.

Representam o Chefe do Poder Executivo, assumem funcdes de ordenador de
despesas quando delegadas, supervisionam as demais atividades administrativas,
assessoram nos trabalhos de divulgacao das atividades da administragdo, no planejamento,
na arrecadagcdo de tributos, no relacionamento parlamentar, nas acdes de cunho
comunitario, no controle financeiro, nas rela¢gdes como juventude, no comando de atividades
educacionais, no assessoramento pedagdgico e cultural e na atividade geral, voltada a
comunidade.

1.2 - Cddigo dos Cargos

0001-0002-0003-0004-0005-0058-0006-0059-0007- 0041-0042-0043-0044-0062-0063

1.3 - Regime de Trabalho

14
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Regime Juridico Unico

1.4 - Carga Horéria

Dedicacéao integral ou semi integral, em 10, 20, 30, e 40 horas semanais, de acordo com
a efetiva atividade existente no 6rgéo e valorizagdo no mercado profissional do agente.

1.5 - Condicdes para Ingresso

Nomeacdao pela autoridade competente.

1.6 - Habilitacdo

Escolaridade minima, ser alfabetizado.

2 - PESSOAL EM QUADRO PERMANENTE

2.1 - Descrigcéo das atribuicdes:

2.1.1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1 - Zelar pela manutencao das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo;

2 - Executar trabalhos bracais;

3 - Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins,
garagens e seus veiculos;

4 - Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecgas e
lubrificacdo das maquinas;

5 - Manter em condi¢Bes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios
ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao;

6 - Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

7 - Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

8 - Requisitar material necessario aos servicgos;

9 - Processar copia de documentos;

15
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10 - Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncia do 6rgéo;

11 - Receber e transmitir mensagens;

12 - Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;

13 - Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

14 - Relatar as normalidades verificadas;

15 - Atender telefone e transmitir ligagdes;

16 - Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo;

2.1.2 - VIGIA

1 - Manter vigilancia em geral;

2 - Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo,
guando for o caso, identificagdo ou autorizagéo para 0 ingresso;

3 - Relatar anormalidades verificadas;

4 - Requisitar reforco policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato;
5 - Verificar, apds o expediente normal do 6rgéo, o fechamento de janelas e portas;

6 - Desenvolver outras tarefas semelhantes;

2.1.3 - MOTORISTA

1 - Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

2 - Zelar pelo abastecimento, conservacéo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
3 - Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade;

5 - Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencéo
em geral;

6 - Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

7 - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

8 - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

9 - Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

10 - Executar outras tarefas afins;

2.1.4. AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

1 - Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;
2 - Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacgéo;
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3 - Organizar e controlar os servicos de recepcao, encaminhamento de documentacao e
correspondéncia em geral.

4 - Controlar e arquivar publicacdes oficiais;

5- Executar servicos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servigco militar,
carteira de trabalho, INCRA,;

6 - Expedir relatério das atividades desenvolvidas no setor;

7 - Proceder copia de documentos necessarios aos Servicos ;

8 - Receber e transmitir mensagem;

9 - Realizar outras tarefas afins;

2.1.5 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1 - Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da
instituicao;

2 - Participar na orientacao a saude do individuo e grupos da comunidade;

3 - Participar de a¢bes de saude desenvolvidas pela comunidade;

4 - Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

5 - Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

6 - Fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando
solicitado;

7 - Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo técnica de aplicacdo
adequada;

8 - Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;

9 - Desenvolver atividades de pré e pés consulta médica, odontologia, de enfermagem e de
atendimento de enfermagem;

10 - Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situa¢gdes de calamidade e
emergéncia,;

11 - Efetuar visita domiciliar;

12 - Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades;

13 - Realizar os registros das atividades executadas em formularios préprios.

14 - Promover a melhoria das condi¢fes sanitarias do meio ambiente;

15 - Executar outras tarefas afins;

2.1.6 - TELEFONISTA

1 - Operar centrais telefénicas, troncos e ramais;

2 - Orientar e emitir pareceres sobre os servigos referentes a centrais telefénicas;

3 - Atender as chamadas internas e externas, localizando as pessoas quando solicitadas;
4 - Controlar e auxiliar as ligacGes de telefone automatico;

5 - Prestar informacdes gerais relacionadas com o 6rgao;
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6 - Manter registro de ligacéo a longa distancia;

7 - Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

8 - Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa;

9 - Fornecer dados para elaboragédo de expediente a empresa concessionaria dos servigos
telefénicos, a respeito de mudanga, instalacao, retirada, defeito, etc.

10 - Propor normas de servicos e remodelacéo de equipamento;

11 - Executar tarefas semelhantes;

2.1.7 - OPERADOR

1 - Providenciar a lavacao, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

2 - Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

3 - Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores
pés, carregadeiras e similares;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade.

5 - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencéo
em geral;

6 - Proceder o mapeamento dos servicos executados

7 - Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina;
8 - Efetuar os servi¢os determinados, registrando as ocorréncias;

9 - Executar outras tarefas afins.

2.1.8 - MECANICO

1 - Identificar defeitos mecénicos e orientar 0s reparos necessarios;

2 - Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que
necessitam de maior aperfeicoamento;

3 - Executar trabalhos de rotina, relacionados & montagem, reparo e ajustagem e motores a
combustdo de baixa e alta compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros.

4 - Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de
transmissdo, bomba d agua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos,
retentor, radiador, valvula diferencial, distribui¢cdo, dire¢cdo, engrenagem, amortecedor,
magnetos, manetos, bielas e pistées.

5 - Desmontar, reparar e montar distribuidores;

6 - Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores
a combustivel;
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7 - Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina,
retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de véalvula e buchas.

8 - Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas;

9 - Executar a retirada de vazamento de 0Oleo, trova e recuperacédo de pegas danificadas,
etc.

10 -Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da
chave, relés, instalacdes de faréis, recuperacao de chicotes danificados por curto circuitos.
11 - Executar servigos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza
dos filtros;

12 - Executar demais servicos que exijam uma oficina mecénica de manutencdo, menos
retifica de motores e outros que exijam mao de obra mais especializadas;

13 - Executar outras tarefas afins.

2.1.9 - AUXILIAR DE ESPORTE

1- Zelar pela manutencao das instalacdes mobiliarias e equipamentos dos 6rgaos.
2- Executar servigos relacionas a atividades esportivas do Municipio;

3 - Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas;

4 - Organizar e controlar os servicos relacionados a area de esporte;

5 — Requisitar material necessario aos servicos;

6 — Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo;

7 - Realizar outras tarefas afins.

2.2 - Cbdigo dos Cargos

0013-0014-0015-0016-0017-0019-0020-0021-0060

2.3 - Regime de Trabalho

Regime Juridico Unico

2.4 - Carga Horéaria

40 horas semanais

2.5 - Condigbes para Ingresso
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Concurso de provas ou provas e titulos.

2.6 - Habitacao
Ser alfabetizado e possuir carteira de motorista para as fun¢des de operador, mecanico e
motorista.

2.1.10 - AGENTE DE ADMINISTRAGAO

1 - Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;

2 - Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacao;

3 - Organizar e controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento de documentacao e
correspondéncia em geral;

4 - Controlar e arquivar publicagdo oficiais;

5 - Orientar e elaborar a classificagdo, codificacdo, catalogacéo e tramitacdo de papéis e
documentos sob sua responsabilidade.

6 - Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

7 - Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operagdes;

8 - Atender usuérios da biblioteca;

9 - Executar servicos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servico militar,
carteira de trabalho, INCRA, Ipesc, INSS;

10 - Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor;

11 - Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas;

12 - Executar outras tarefas correlatadas as descri¢des acima;

2.1.11 - FISCAL DE TRIBUTOS

1 - Atuar junto ao setor de tributagcéo e cadastro;
2 - Atuar na fiscalizacé@o dos tributos municipais;
3 - Realizar as demais tarefas atinentes a funcgéao.

2.1.12 - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

1 - Assessorar o responsavel pelo Departamento de Administracao;
2 - Acompanhar a atividade administrativa,;

3 - Coordenar e protocolar correspondéncias recebidas e expedidas;
4 - Realizar outras tarefas afins.
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2.1.13 - ASSISTENTE DE TRIBUTACAO

1 - Acompanhar e execucao do Codigo Tributario Municipal;
2 - Assistir os lancamentos tributarios e acompanhar sua cobranca;
3 - Realizar outras tarefas afins.

2.1.14 — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

1 — Executar procedimentos de vigilancia sanitaria de acordo com as normas técnicas;

2 - Participar de acdes de vigilancia sanitaria desenvolvida na comunidade;

3 — Emitir Alvaras Sanitarios

4 — Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

5 — Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situagbes de calamidade e
emergéncia;

6 — Efetuar visitas a estabelecimentos do Municipio;

7 — Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades;

8 — Realizar os registro das atividades executadas em formulérios proprios.

9 — Promover a melhoria das condi¢gdes sanitarias do meio ambiente;

10 — Executar outras tarefas a fins.

11 - Atendimento de ocorréncia de toxificacéo alimentar;

12 - Visita em estabelecimentos comerciais a titulo de orienta¢éo de intimacao e infracdo;
13 — Coletas de amostras de alimentos, de agua para analise laboratdrial;

14 - Fiscalizacao de construcdes e reformas de casa e prédios;

15 - Fiscalizacdo de dejetos de suinos em rios, riachos stc.

2.2.2 - Cbdigo dos Cargos

0022-0023-0024-0025-0061

2.3 - Regime de Trabalho

Regime Juridico Unico

2.4 - Carga Horéaria

40 horas semanais
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2.5 - Condic¢bes para Ingresso

Concurso de provas ou provas e titulos.

2.6 - Habilitacéo

Possuir nivel de 1° grau completo.

2.1.15 - INSEMINADOR

1 - Realizar levantamento da atividade animal no municipio;
2 - Executar inseminacéo artificial, dentro das técnicas existentes;
3 - Realizar as demais tarefas atinentes a funcgéo.

2.1.16 - TECNICO EM CONTABILIDADE

1 - Promover a execucdao orcamentdria dos 6rgdos da estrutura administrativa e dos
registros contébeis da receita e da despesa;

2 - Acompanhar e controlar os resultados da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial
do 6rgéo;

3 - Participar na elaboracéo de propostas orgcamentarias;

4 - Classificar a receita;

5 - Emitir empenhos de pessoas;

6 - Relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos no més, com as
somatorias para fechar com a despesa orgamentéria.

7 - Efetuar balanco e balancete.

8 - Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstragdo de saldo;

9 - Registrar todos o0s bens e valores existentes nos 6rgaos publicos;

10 - Controlar os servi¢cos orcamentarios e bancarios, inclusive a alteragdo orgcamentéria;

11 - Providenciar a guarda de toda a documentagdo para posterior analise dos 6rgéos
competentes;

12 - Elaborar registros da execucdo orcamentaria;

13 - Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do razdo, de toda a
movimentacao financeira e contabil do 6rgéo;

14 - Manter atualizadas as fichas de despesas e arquivo de registro contabeis;

15 - Conferir boletins de caixa;

16 - Elaborar guias de recolhimento ordens de pagamento e rescisdo de contrato de
trabalho;

22

BOM JESUS DO OESTE - SC
ADM. 2001/2004




ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO OESTE

Rua La Salle, 400 CEP 89.873-000
Fone/Fax: (0 ** 49) 363 0200 / 0201/ 0041

] I CNPJ 01.594.009/0001-30

2100 P 19958 E-Mail: pmbjoeste@smo.com.br

17 - Controlar a execugdo orcamentaria;

18 - Relacionar restos a pagar;

19 - Reparar recursos financeiros;

20 - Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orcamentarios;

21 - Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer

titulo;

22 - Analisar os balancgos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de

indices contabeis, para orientacao;

23 - Coordenar e controlar as prestacbes de contas de responsaveis por valores de

dinheiro;

24 - Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do

almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doacdo, permuta ou

transferéncia;

25 - Organizar e manter atualizado o cadastro de bens mdveis e iméveis do 6rgéo;

26 - Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contébeis;

26 - Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administragdo Municipal;

27 - Controlar os recursos extra-orcamentarios provenientes de convénios;

28 - Desempenhar outras tarefas semelhantes;

29 - Assinar balancos e balancetes, na auséncia do contador;

2.1.17 - TECNICO EM INFORMATICA

1 - Realizar programas especificos de computacao;
2 - Auxiliar na implantacédo de programas de informatica para a administragéo;
3 - Realizar as demais tarefas atinentes a fun¢ao;

2.1.18 - TECNICO EM AGRIMENSSURA

1 - Realizar levantamentos topograficos e de medigéo;
2 - Executar demarcagdes e delimitacdes;
3 - Realizar as demais tarefas atinentes a fun¢ao;

2.1.19 - TECNICO EM AGROPECUARIA

1 - Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de
propriedades rurais, servigos de instala¢éo de posto, observando a técnica conveniente;

2 - Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuéria, atendendo ao
seu aperfeicoamento e 4s condi¢bes sociais do homem do campo;

3 - Orientar a execugdo do trabalho de campo n area de mecanizacédo do solo, fertilizante
mineral e organico e auxiliar na elaboracdo de projetos respectivos;
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4 - Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores;
5 - Atender consultas feitas por lavradores e criadores;
6 - Orientar a producédo, administracao e planejamento agropecuaria;
7 - Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacdes em geral;
8 - Orientar a armazenagem e comercializacao de produtos de origem animal e vegetal;
9 - Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagéo de campo;
10 - Prestar assisténcia e orientagdo nos programas de extensao rural;
11 - Orientar trabalhos de conservacao do solo;
12 - Participar dos trabalhos de experimentagdo, abrangendo: adubacdo, variedades
resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas;
13 - Participar de previsdes de safras;
14 - Prestar assisténcia no tocante ao critério agricola;
15 - Orientar a producao de sementes e mudas;
16 - Executar outras semelhantes;

2.1.20 - TECNICO EM ADMINISTRACAO

1 - Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e
fichérios;

2 - Redigir instrugdes, ordens de servi¢co, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgao;

3 - Minutar contratos em geral;

4 - Auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacéo de
editais e outras tarefas correlatas;

5 - Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de concorréncias verificadas
nos registros em geral;

6 - Colaborar na redacdo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou
normas do 6rgéo;

7 - Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidées e termos de ocorréncia
em geral;

8 - Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao;

9 - Realizar registros em geral;

10 - Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades;

11 - Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

12 - Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificacao
registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processo e papeéis
em geral;

13 - Colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de

planos de acéo;

14 - Acompanhar ou participar da elaborag¢édo de anteprojetos de leis e decretos;
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2.1.21- TESOURTEIRO

1 - Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;

2 - Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacgao;

3 - Participar na elaboracdo de proposta oramentaria;

4 - Emitir ordens bancérias e cheques,

5 - Relacionar notas de empenho, subempenho e estorno emitidos no més, com as
sematdrias para fechar com a despesa orgcamentaria;

6 - Elaborar termo de conferencia de caixa;

7 - Controlar os servi¢cos bancarios;

8 - Providenciar a guarda de toda a documentacdo para posterior andlise dos 6rgaos
competentes;

9 - Conferir boletins de caixa;

10 - Reparar recursos financeiros;

11 - Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos bancarios;
12 - Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administragdo Municipal.

13 - Desempenhar outras tarefas semelhantes;

2.2 - Cbdigo dos Cargos

0026-0027-0028-0029-0030-0031-0057

2.3 - Regime de Trabalho

Regime Juridico Unico

2.4 - Carga Horéaria

40 Horas Semanais

2.5 - Condicao para Ingresso

Concurso de provas ou provas e titulos.

2.6 - Habilitacé@o

Possuir nivel de 2° grau especifico com ressalva para determinadas funcdes.
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2.1.22 - MEDICO VETERINARIO

1 - Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades;

2 - Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;

3 - Exercer a direcdo técnica sanitdria dos estabelecimentos industriais, comerciais,
desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente em exposicao, em
servigo ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;

4 - Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencgas,
acidentes e exames técnicos em questdes judiciais;

5 - Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos
animais insentos nas exposi¢des pecuarias;

6 - Orientar o0 ensino, a dire¢é@o, o controle e os servicos de inseminacgao artificial;

7 - Participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterinaria;

8 - Desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de saude publica no tocante a doencas de
animais, transmissiveis ao homem;

9 - Proceder a padronizagéo e a classificacéo dos produtos de origem animal;

10 - Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registro
genealdgicos;

11 - Realizar pesquisas e trabalhos ligados & biologia geral, & zoologia e a zootecnia bem
como a bromatologia animal em especial;

12 - Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragéo das espécies de
animais silvestres, bem como dos seus produtos;

13 - Participar do planejamento e execuc¢ao rural;

14 - Apresentar relatorios periodicos;

15 - Desempenhar tarefas semelhantes;

2.1.23 - ENGENHEIRO CIVIL

1 - Planejar, programar, organizar, coordenar a execuc¢éo das atividades relacionadas com
a construcdo, reforma, manutencdo e locacdo de prédios escolares, administrativos e
esportivos, bem como a definicdo das instalacdes e equipamentos;

2 - Executar servigcos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracéo
arquiteténica;

3 - Orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamento feitos para areas operacionais;
4 - Realizar exame técnico de processos relativos a execugéo de obras compreendendo a
verificacdo de projetos e das especificagdes quanto as normas e padronizacdes;

5 - Participar de elaboracgéo e execucdo de convénios que incluam projetos de construgao,
ampliacdo ou remocéo de obras e instalagoes;

6 - Fazer avaliacao, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

7 - Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de
obras e servicos;
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8 - Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo érgdo , com a
finalidade de controlar as condi¢des de uso e habitagdo;

9 - Embargar constru¢bes que ndo atendam as especificacdes do projeto original e as
normas de responsabilidade técnica;

10 - Executar estudos, projeto, fiscalizacao e construgéo de nucleos habitacionais e obras;
11 - Fiscalizar iméveis financiados pelo 6rgéo;

12 - Participar de comissdes técnicas;

13 - Propor baixa e alienacao dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis;

14 - Elaborar projetos de loteamentos;

15 - Coordenar e supervisionar a manutengao de equipamentos;

16 - Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instru¢des
disci

plinadoras para o0 uso e manutenc¢éo dos veiculos, equipamentos e obras municipais; (p)

17 - Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalacdes elétricas, telefbnicas,
sinalizacao, sonorizacao e reldgio sincronizado;

18 - Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os
dispositivos de projecao e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico;

19 - Executar a locacao de obras, junto a topografia e batimetria,;

20 - Apresentar relatorios de suas atividades;

21 - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

2.1.24 - ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de acdo e critério, as atividades de
equipes de funcionarios da categoria inferior e executar trabalhos de engenharia
agron6mica na forma das especializa¢gdes abaixo indicados;

2. Introducéo e criacdo de variedades de plantas de elevada produtividade caracteristicas
tecnoldgicas e de mercado desejaveis;

3. Introducéo, sele¢do, melhoramento e producdo de legumes, cereais, raizes, tubérculos,

bulbos, oleaginosas, téxteis, horticolas, fruticulas e outras culturas de interesse

econdmico;

Producao, multiplicacao e tecnologia de sementes e mudas;

Ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal;

Nutricdo vegetal, corretivos e fertilizantes;

Biologia, quimica e fisica do solo;

Emprego de produtos quimicos e bioldgicos na agricultura;

Orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas com a producdo vegetal,

0. Organizacéo de programas e campanhas de profilaxia e combate e doencgas e pragas

dos vegetais;

11. 2 - Exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos
na transmissdo de doencas endémicas, bem como trabalhos em campo, em apoio as
campanhas de salde publica, tais como:

Hoo~No G A
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12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.
. Programas de investimentos no setor agricola;
31
32.
33.

34.
35.
36.
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Estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua
distribuicdo geografica e estaciona, objetivando a eliminacao desses criadores;
Avaliacéo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante
e naquela que existir nas propriedades rurais proximas;

Controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperagao e
ressurgimento das plantas combatidas;

Estudo do solo, mananciais, vegetacao neles existentes ou ao longo de cursos de agua
e alagados, para identificacdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de
doencas endémicas;

Projeto, direcdo ou orientacdo da execucdo de pequenas obras de hidrografia sanitéria,
com fins profilaticos ou de controle de endemias;

Participacao no reconhecimento geogréfico de area para a implantagdo de programas ou
atividades, tendo em vista o estudo de sua viabilidade, em funcdo de fatores
geoclimaticos existentes;

Orientacdo na confec¢do de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros
dados necessarios ao planejamento e execucao de planos de trabalho;

Orientacdo da execucdo de levantamento de areas em processo de povoamento e
colonizacdo, de seus fatores ecolégicos e outros que impliquem em riscos
epidemioldgicos;

Orientacdo na manutengdo, conservagao e recuperacado de equipamentos operacionais
e participacdo em sua selecao para aquisi¢cao;

Participacdo no planejamento, execucao supervisao das operacdes de inseticidas;
Planejamento e direcdo de operacdes de campo contra vetores de doencas endémicas
em area em que ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu
controle;

Investigagdes sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados no combate
de pragas e doencas dos vegetais;

Divulgagdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e
doencas dos vegetais, através dos meios de comunicacao usuais;

Execucéo de servicos de desinfecc¢éo fitossanitéaria;

Inspecao e vegetais submetidos a quarentena;

Orientacdo aos usuérios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitaria. (p)
Resolucéo de problema econdmicos da producéo agricola e a decisdes econémicas que
deverdo ser tomadas a nivel das unidades de producéo;

Integracdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;

Viabilidade econ6mica dos experimentos agropecuarios;

Orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia rural;

Levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificacdo, planejamento e
conservagao do solo;

mecanizagao agricola;

avaliacdo agricola;

construcdes rurais;
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37. instalacg6es elétricas de baixa tensdo, para fins agricolas;
38. topografia e foto-interpretacao;
39.irrigacdo e drenagem para fins agricolas;
40. captacao de aguas, reservatorios e barragens para fins agricolas;
41. estradas de rodagem vicinais para fins agricolas;
42. exame de problemas técnicos de engenharia rural;
43. orientagdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia rural;
44, orientagdo aos usuarios, em relacdo a tecnolofia agricola;
45. 3 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
46. 4 - Manter permanente articulacdo com 6rgao estaduais e federais visando aplicacéo de
melhores técnicas no setor;
47.5 - Apresentar relatorios periédicos;
48. 6 -Desempenhar tarefas semelhantes;

2.1.25 - ASSISTENTE SOCIAL

1 - Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades;

2 - Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacédo
de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario.

3 - Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe
de saude a situacdo social do individuo e sua familia;

4 - Fornecer dados sociais para a elucidacao de diagndsticos médico e pericial;

5 - Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢cam comunidades, grupos e individuos
de atingirem um nivel satisfatério de saude;

6 - Desenvolver atividades que visem a promocao, protecdo e a recuperacao da saude da
populacdo, ocupando-se de aplicagcdes sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimento
das potencialidades humanas e sociais

7 - Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessérios a populacao;

8 - Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessérios para a realizacado de atividades na area do Servigo Social;

9 - Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das a¢fes de educacdo em saude;

10 - Participar das a¢fes que visem a promocao dos servidores da instituicao;

11 - Desempenhar tarefas semelhantes;

2.1.26 - ENFERMEIRO (A) PADRAO

1 - Participar no planejamento, execucao e avaliacdo de planos e programas de saude;
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2 - Participar da formulagcdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela instituicdo;

3 - Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

4 - Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicdo;

5 - Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

6 - Desenvolver atividades de supervisdao em todos 0s niveis assistenciais;

7 - Prestar assessoria quando solicitado;

8 - Desenvolver educacao continuada de acordo com as necessidades identificadas;

9 - Promover a avaliacéo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;
10 - Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e
calamidade publica, quando solicitado;

11 - Elaborar e executar uma politica de formacgéo de recursos humanos de enfermagem de
acordo com a necessidade da instituicao;

12 - Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

13 - Fazer notificagdo de doengas transmissiveis;

14 - Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

15 - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo,
familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicao;

16 - Identificar e preparar grupos de comunidade para participar de atividades de promocao
e prevencdo da saude;

17 - Participar de programas de salde desenvolvidas pela comunidade;

18 - Promover e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos
epidemioldgicos;

19 - Elaborar informes técnicos para divulgacao;

20 - Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da instituicdo
em todos os niveis de atuagao;

21 - Desempenhar outras fun¢des afins;

2.2 - Codigo dos Cargos

0034-0035-0036-0037-0040

2.3 - Regime de Trabalho

Regime Juridico Unico

2.4 - Carga Horéaria

40- Horas Semanais
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2.5 - Condic¢bes para Ingresso

Concurso de provas ou provas e titulos.

2.6 - Habilitacéo

Possuir nivel de 3° (terceiro) grau especifico.

2.1.27 - ODONTOLOGO

1 - Participar na elaborag¢édo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servi¢os
odonto-sanitarios;

2 - Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitéria a fim de
gue sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagcédo que mais
convenha aos interesses e necessidades do servico;

3 - Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidencial as causas de suas
necessidades odontoldgicas;

4 - Examinar as condi¢cdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnostico e
tratamento indicado;

5 - Fazer o encaminhamento a servicos o entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializado;

6 - Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacédo avaliando os
resultados;

7 - Promover e participar do programa de educagdo e prevencdo das doengas da boca,
esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evita-las;

8 - Requisitar ao 6rgdo competente todo o material técnico administrativo;

9 - Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

10 - Prestar assisténcia odontologia ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

11 - Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagbes de
emergéncia e calamidade.(p);

12 - Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de
controle;

13 - Propor e participar da definicdo e execucgéo da politica de desenvolvimento de recursos
humanos;

14 - Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de salde publica;

15 - Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizacao dos trabalhos na sua area de atuacéo;

16 - Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracdo sanitaria.
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2.1.28 - MEDICO CLINICO GERAL

1 - Realizar atendimento ambulatorial;
2 - Participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas por calamidades
publicas;
3 - Integrar-se com execuc¢édo dos trabalhos de vacinacéo e saneamento;
4 - Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solucao dos problemas levantados;
5 - Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de
endemias na area respectiva;
6 - Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria da Saude;
7 - Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
8 - Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os
interesses da Instituicao;
9 - Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
10 - Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;
11 - Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade sanitéria local;
12 - Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:
- Diagndstico tratamento e prevencgdo de moléstias
- Educacéo sanitaria;
13 - Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade;
14 - Desempenhar outras atividades afins;

2.2 - Codigo dos Cargos

0033-0038

2.3 - Regime de Trabalho

Regime Juridico Unico

2.4 - Carga Horéaria

20 - Horas Semanais

2.5 - Condigbes para Ingresso
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Concurso de provas ou provas e titulos.
2.6 - Habilitacéo

Possuir nivel de 3° (terceiro) grau especifico.

3 - Cargos Comissionados Educacao

3.1 - Descricdo das Atribuicdes

Os servidores compreendidos neste grupo dirigem e coordenam atividades
educacionais e culturais.

3.2 - Codigo dos Cargos

0041 a 0044

3.3 - Regime de Trabalho

Regime Juridico Unico

3.4 - Carga Horaria

Dedicacao integral ou semi integral em 10, 20, 30 ou 40 horas semanais de acordo
com a efetiva atividade existente no 6rgéo e valorizacdo no mercado profissional do agente.

3.5 - Condicao para Ingresso

Nomeacéo pela autoridade competente.

3.6 - Habilitacéo

Escolaridade minima, 2° (segundo) grau completo.
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